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  การวิจยัและพฒันา  เร่ือง  รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดั
และประเมินผลดา้นทกัษะการคิด  มีแนวคิดท่ีจะพฒันาครูวิทยาศาสตร์ โดยน าหลกัการ และแนวคิด
ของการพฒันาวชิาชีพ มาผสมผสานกบัส่ือสังคม และเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีครูถนดั และคุน้เคย เพื่อให้ครู
ออกนอกห้องเรียนน้อยลง  และเป็นการเติมเต็มประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้านการวดัและ
ประเมินผลของครู  โดยมีวตัถุประสงค ์ เพื่อหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อ
ส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด และเพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่  1)  เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิดก่อนและหลงัการใช้รูปแบบ 2) ศึกษาพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูระหว่างการใช้
รูปแบบ  และ  3) ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครูหลงัการใช้
รูปแบบ อันจะเกิดประโยชน์ต่อสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ท่ีจะได้รูปแบบการพัฒนาครู
วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดข้ึน นอกจากนั้น  ครู 
ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ยงัไดแ้นวทางในการพฒันานกัเรียน ให้เกิดทกัษะดา้น
การคิด ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  อีกทั้งครูผูส้อนมีความรู้
ความเขา้ใจ และมีความสามารถในการวดัและประเมินผล เพื่อพฒันานักเรียนด้านทกัษะการคิดให้
สูงข้ึน 
   ขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน ท่ีกรุณาเป็นผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบ และ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี   และขอขอบคุณสถานศึกษาท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างของการวิจัย  
โดยเฉพาะผูบ้ริหาร  ศึกษานิเทศก์ท่ีท าหนา้ท่ีนิเทศ  และทา้ยท่ีสุดขอขอบคุณครูและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่ม
ตวัอยา่งทุกคน     

 

 

              ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันนทบุรี 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

      แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579  (2560:43)  ผลการเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจ 
สังคม และสถานการณ์สังคมสูงวยั ส่งผลให้ทุกประเทศทัว่โลกก าหนดทิศทางการผลิตและพฒันา
ก าลงัคนของประเทศตนให้มีทกัษะ และสมรรถนะระดบัสูง มีความสามารถเฉพาะทางมากข้ึน  ส่วน
ความตอ้งการก าลงัแรงงานท่ีไร้ฝีมือ และมีทกัษะต ่าจะถูกแทนท่ีดว้ยหุ่นยนต ์และเทคโนโลยีใหม่ ๆ 
มากข้ึน  การจดัการศึกษาในปัจจุบนั จึงตอ้งปรับเปล่ียนให้ตอบสนองกบัทิศทางการผลิตและการ
พฒันาก าลงัคนดงักล่าว โดยมุ่งเน้นการจดัการเรียนการสอน ท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีทกัษะในศตวรรษท่ี 21  
เพื่อให้ไดท้ั้งความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ้งใช้ในการด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ท่ามกลางกระแสของการเปล่ียนแปลง  ทกัษะท่ีส าคญัท่ีจ  าเป็นใน
โลกศตวรรษท่ี 21  ประกอบดว้ยทกัษะท่ีเรียกตามค ายอ่วา่ 3Rs 8Cs  ท่ีเนน้การอ่านออกเขียนได ้
คิดเลขเป็น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทกัษะในการแก้ปัญหาทักษะการสร้างสรรค์และ
นวตักรรม ทกัษะด้านความเข้าใจต่างวฒันธรรม ต่างกระบวนทศัน์ ทกัษะด้านความร่วมมือ การ
ท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทกัษะอาชีพ และทกัษะการเรียนรู้  ความมี
เมตตา กรุณา วินัย คุณธรรมจริยธรรม  ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการ จึงเร่งการปฏิรูปการ ศึกษา
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการปฏิรูปหลกัสูตร และการเรียนการสอน ไดก้ล่าวไวป้ระการหน่ึงว่า ตอ้งเร่ง
ปฏิรูปการจดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการคิดอย่างเป็นระบบ  และเนน้การปฏิบติัมากกว่า
การท่องจ า เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างความรู้ ซ่ึงจะเป็น
พื้นฐานการเรียนรู้ในโลกแห่งอนาคต  และให้คนไทยทุกคนมีทกัษะกระบวนการในการคิด  การ
วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา มีความใฝ่รู้ และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสม 
สามารถพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองเต็มตามศกัยภาพ โดยเฉพาะการใชค้วามคิดในทางท่ีถูกท่ีควร 
ซ่ึงเป็นการคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและผูอ่ื้นโดยเน้นท่ีส่วนรวม  มีความส าคญัต่อการพฒันา
ประเทศชาติเป็นอยา่งยิ่ง  ทกัษะการคิดนั้น สามารถสอนไดเ้รียนรู้ได ้และพฒันาให้สูงข้ึนได ้แต่ตอ้ง
ได้รับการสอนและฝึกฝนตั้งแต่ชั้นตน้ๆ อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ (วชัรา เล่าเรียนดี 2552 ข: 2; 
Rubenfeld and Scheffer 1999: 7)  
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      การพฒันาทกัษะการคิด กบักลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ซ่ึงเป็นรายวิชาหลกัท่ีตอ้ง
เขา้รับการประเมินในระดบัชาติ O-Net และ PISA จึงมีความส าคญัมาก  และจากการรายงานผลการ
ประเมินนักเรียนนานาชาติ (Programme for International Student Assessment), 2015 ประเมิน
ความสามารถนกัเรียนไทยในดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และการอ่านในระดบันานาชาติ ผลการ
ประเมินดา้นวทิยาศาสตร์ พบวา่ค่าเฉล่ียของนกัเรียนไทยอยูท่ี่ 421 คะแนน   ในขณะท่ีค่าเฉล่ีย OECD  
(Organization for Economics Co-operation and Development) อยูท่ี่ 493 คะแนน  ประเทศ 5 อนัดบั
แรก ท่ีมีคะแนนสูงสุด ไดแ้ก่  สิงคโปร์ 556 คะแนน  ญ่ีปุ่น 538 คะแนน  เอสโตเนีย 534 คะแนน จีน
ไทเป 532 คะแนน และฟินแลนด์ 531 คะแนน ตามล าดบั    ส าหรับผลการทดสอบ O-NET ระดบัชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 2 ในปีการศึกษา 2559  และปีการศึกษา 2560  มีค่าเฉล่ียร้อยละ 40.72 และร้อยละ 42.55  
ตามล าดบั สูงกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศเล็กนอ้ย   
  ซ่ึงสาเหตุท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ต ่ า มีอยู่หลายประการ เช่น 
ครูผูส้อนส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บทางดา้นวิทยาศาสตร์ การจดัการเรียนการสอนเป็นรูปแบบบรรยาย ขาด
การปฏิบติั คน้ควา้ สืบคน้และทดลอง ท าให้นักเรียนขาดทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ แต่
ปัญหาท่ีส าคญั ควบคู่กบัการจดัการเรียนการสอน คือ การวดัและประเมินผลนกัเรียนท่ีเป็นไปอยา่งไม่
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ ไม่ไดเ้ป็นการประเมินท่ีส่งเสริมและพฒันาการเรียนรู้ วดัและประเมินไม่
ตรงกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดั เคร่ืองมือและวิธีการวดัไม่หลากหลาย ขาดคุณภาพ ส่วนใหญ่จะใช้
แบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ีวดัไดแ้ค่ความจ า ความเขา้ใจไม่ไดส่้งเสริมพฒันากระบวน การเรียนรู้
และทกัษะการคิดให้กบันกัเรียน จึงเป็นเหตุผลท่ีส าคญัประการหน่ึง ท่ีท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ต ่า  เพราะทกัษะการคิดของนกัเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความสัมพนัธ์กนัสูงยิ่ง  ดงันั้น จึง
ตอ้งพฒันาการจดัการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผลของครูเพื่อให้ส่งเสริมทกัษะการคิดของ
นกัเรียนใหจ้งได ้
   การพฒันาครูยุคใหม่ตอ้งใชห้ลาย ๆ วิธีในการพฒันา ตามความพร้อมและลกัษณะของครู
แต่ละคน  ควรตอ้งมีการเปล่ียนแปลงตามความเจริญก้าวหน้า พฒันาการของวิทยาการต่างๆ การ
เรียนรู้และใชเ้ทคโนโลยใีหม่ ๆ พฒันาครูใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ และเป็นยุคของขอ้มูล
ข่าวสารไร้พรมแดน จึงควรน าส่ือมลัติมีเดีย และเทคโนโลยีต่าง ๆ มาเป็นส่ือช่วยในการพฒันาครูใน
ปัจจุบนั 
                 การวดัและประเมินผลวิทยาศาสตร์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560) เนน้ให้นกัเรียนพฒันาในดา้นของกระบวนการคิด การ
ปฏิบติัจากสถานการณ์จริง การแก้ปัญหา การส่ือสาร และการน าความรู้ไปใช้ โดยจะตอ้งก าหนด
จุดมุ่งหมายของการประเมินให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ และการประเมินท่ีสอดคลอ้ง
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กบัการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning)   
ซ่ึงการประเมินเพื่อการเรียนรู้ ตอ้งท าอย่างจริงจงั ค่อย ๆ เปล่ียนวิธีคิดของครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
การสอนและการประเมินตอ้งมีการวางแผนให้ไปดว้ยกนั ตอ้งพยายามท าความเขา้ใจและสร้างความ
ตระหนกัให้ครูเห็นวา่ ถา้เปล่ียนแปลงวิธีประเมินจะท าให้การเรียนรู้ดีข้ึน ให้ครูเขา้ใจวา่การประเมิน
คือการพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน ไม่ใช่การจดัอนัดับ การประเมินจึงเป็นทุกอย่างตั้ งแต่การ
ปรับปรุงพฒันาเพื่อการเรียนรู้ เป็นเทคนิคการสอน หรือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ ท่ีผ่านมา การ
ประเมินระหวา่งเรียน (Formative Assessment) ของครูส่วนใหญ่มุ่งท่ีการเก็บคะแนน ครูและนกัเรียน
ขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการวดัและประเมินผล ถ้าครูมีความรู้ความสามารถในการวดัผล ทั้ง 
Formative Assessment และ Summative Assessment ก็จะเป็นปัจจยัท่ีมีผลโดยตรงต่อคุณภาพการ
เรียนรู้ของนกัเรียน และในงานวจิยั OECD (2006) พบวา่ การประเมินเพื่อการเรียนรู้ และการประเมิน
ความกา้วหนา้ในการเรียนรู้  มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน (สมหวงั          พิธิยานุวฒัน์, 
Educa 2014 เมืองทองธานี)  
     จากการสอบถาม และสังเกตพฤติกรรมการวดัและประเมินผลในห้องเรียนของครู
วทิยาศาสตร์ พบวา่ครูยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล ขาดความรู้และทกัษะ
ในการสร้างและการใช้เคร่ืองมือ  วิธีการวดัขาดคุณภาพ ส่วนใหญ่ยงัคงใช้แบบทดสอบ และ
แบบฝึกหดัในหนงัสือจากส านกัพิมพ ์ซ่ึงก็เป็นการวดัในระดบัสมรรถภาพขั้นต ่า  เทคนิควิธีประเมิน
ในระหวา่งเรียน ท่ีเป็นการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) การจดัให้มีการประเมิน
ตนเอง/ประเมินเพื่อน  การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั  การมอบหมายให้นักเรียนสร้าง  หรือจดัท าช้ินงาน/
ภาระงานท่ีมีคุณค่า  และมีความหมาย การใชค้  าถามส าคญัท่ีกระตุน้การคิด ครูยงัปฏิบติัไดน้อ้ย จึงท า
ให้ความสามารถดา้นการคิด ท่ีเป็นความสามารถพื้นฐานท่ีตอ้งใช้ในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนไม่เกิดข้ึน จึงเป็นท่ีมาของคุณภาพผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีตกต ่าอยูใ่นขณะน้ี 
     การศึกษาของจอยซ์ และเชาเวอร์ (Joyce and Showers 1988 Cited by Costa and 
Garmston 2002: 38) ท่ีพบวา่การฝึกอบรมในภาคทฤษฏีดว้ยการบรรยายเพียงอยา่งเดียว ผูเ้รียนไดรั้บ
ความรู้ในระดบัต ่า เกิดทกัษะไดใ้นระดบัปานกลาง และสามารถน าความรู้ไปใช้ไดใ้นระดบัต ่ามาก 
ในการพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครู โดยการให้ความรู้ดว้ยการบรรยาย หรือการ
ฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนเพียงคร้ังคราว ไม่เพียงพอท่ีจะส่งเสริมให้การพฒันาความรู้ ทกัษะและสมรรถนะ
ดา้นการวดัและประเมินผลของครูไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และมีประสิทธิภาพ  ท่ีผา่นมา ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 ได้ใช้วิธีการอบรมปฏิบติัการเป็นหลัก  จึงควรท่ีจะต้อง
ปรับปรุงให้มีการโคช้ (Coaching) และ การดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ภายหลงัการอบรม
ปฏิบติัการ  เพื่อติดตามช่วยเหลือให้ครูน าความรู้ท่ีไดรั้บลงสู่การปฏิบติัในห้องเรียนกบันกัเรียนอยา่ง
แทจ้ริง  ส านกังานศึกษาธิการจงัหวดันนทบุรี โดยผูว้ิจยั จึงมีแนวคิดท่ีจะพฒันาครูวิทยาศาสตร์ โดย
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น าหลกัการ และแนวคิดของการพฒันาวิชาชีพ มาผสมผสานกบัส่ือสังคม และเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีครู
ถนดั และคุน้เคย น ามาผสมผสานเพื่อให้ครูออกนอกห้องเรียนน้อยลง และเป็นการเติมเต็มสภาพท่ี
เป็นจริง กบัสภาพท่ีคาดหวงั เก่ียวกบัประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการวดัและประเมินผลของครู  
จึงสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการคิดข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                

 
 

 

                                                                                                   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                                                                    แผนภาพที ่1   กรอบความคดิในการวจิยั 

การพฒันาครู 
  แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาครู (Zepeda, Sally J. (2008: 18), OECD (2009), 

Guskey (2003), Bredeson (2003)) 
  แนวคิดเก่ียวกบัวธีิการหรือรูปแบบการพฒันาครู  (Glatthorn: 1990; 

Glickman, Stephen P., Jovita M. : 2010; Wei, Darling-Hammond: 2009) 
  แนวคิดเก่ียวกบัการผสมผสานเครือข่ายสังคมกบัการพฒันาครู  ส่ือสังคม 

(Social Media), เครือข่ายสังคม (Social Network) 

วธีิการหรือรูปแบบการพฒันาครู 
1. Reflective Model; Glaer, Abbott, Harris, 2004, Pollanrd, Andrew  and 

Tann Sarah, 1994 
2. การฝึกอบรม การสัมมนา (Jesness. 2004)  
3. การจดัการเรียนรู้แบบ Cocial Media 
4. การนิเทศแบบหลากหลายวธีิการของ Glatthorn, 1984  
5. การจดัการความรู้, KM ของ OECD (2009) Mink, Owen และ   
    Mink (1993) 

สมรรถนะการวดัและประเมินผล 
 สมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านทักษะการคิดของนักเรียน  (Bloom, 

Marzano, Biggs Collis, and Wiggins) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning) (Stiggins R. J., Chappuis J. and Chappuis, 2002) 

ทักษะการคดิ 

  แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาทักษะการคิดของนักเรียน 
 Information Processing Theory 
Constructivist Theory 
Theory of Multiple Intelligences 
Cooperative Learning Theory 

เครือข่ายสังคม (Social Network) 

 แนวคิดการใช้เครือข่ายสังคมเป็นเคร่ืองมือทางการศึกษา 
   (Sequin and Sequin, 1995) 

 แนวคิดการพฒันาครูผ่านเครือข่ายสังคม 

รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวัดและประเมินผลด้านทกัษะการคิด 

องค์ประกอบของรูปแบบ 
1. หลกัการ 
2. จุดมุ่งหมาย 
3. กระบวนการ 
4. การวดัและประเมินผล 
5. เง่ือนไขในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ 
 

ล าดบัของ ADIAR MTB Model. 

 
 ในทุกขั้นตอนจะมีการก ากบัติดตาม (Monitoring) และการดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า 

(Mentoring) อย่างต่อเน่ืองโดยผู้วจิัย 

ขั้นตอนการปฏิบตักิารพฒันาครู 

วธิีที ่1 การอบรมเชิงปฏบิัตกิาร (Training) 

วธิีที ่2 การนิเทศ ได้แก่ การช้ีแนะโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Coaching)   

           และการนิเทศโดยผู้บริหาร (Administrative Monitoring) 

วธีิที ่3 การฝึกปฏบิัต ิ(Work Practice) 

วธิีที ่4 การศึกษาด้วยตนเอง (Self Training Study) 

วธิีที ่5 การดูแลให้ค าปรึกษาแนะน า (Mentoring) 

วธิีที ่6 การจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

ขั้นที ่7 การสะท้อนกลบั (Reflex) 

 ทุกวธีิด าเนินการร่วมกนักบัการใช้ส่ือสังคม (Social Media) 

สมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูที่เน้นการประเมิน 

เพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 

                            1. ความรู้ความเข้าใจ 

                            2. พฤติกรรมการวัดและประเมินผล 

 

ทักษะการคิด 

   การคดิวเิคราะห์   (Analytical Thinking) 

   การคดิสังเคราะห์  (Synthesis Thinking) 

   การคดิสร้างสรรค์  (Creative Thinking) 

   การคดิอย่างมวีจิารณญาณ  (Critical Thinking) 

   การคดิอย่างเป็นระบบ  (Systems Thinking) 
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วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
                   1. เพื่อหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดั
และประเมินผลดา้นทกัษะการคิด 
                   2. เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
                        2.1 เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิดก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบ 
                       2.2 ศึกษาพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูระหวา่งการใชรู้ปแบบ                                         
                        2.3 ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครูหลงัการใช้
รูปแบบ 

สมมุติฐานของการวจัิย 
                  1. ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดหลงัการใช้
รูปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบ 
                 2. ครูมีพฒันาการของพฤติกรรมการวดัและประเมินผลหลงัการใชรู้ปแบบสูงข้ึนอยา่งเป็น
ล าดบั                                         
                  3. ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครูหลงัการใชรู้ปแบบแสดง
ใหเ้ห็นวา่นกัเรียนมีทกัษะการคิด 

ขอบเขตของการวจัิย 
                    ตวัแปรท่ีศึกษา 
                 1. ตวัแปรอิสระ รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลดา้นทกัษะการคิด 
                2. ตวัแปรตาม  
                    2.1 ความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด 
                    2.2 พฤติกรรมของครูในการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด    
        2.3 ความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
      1. ประชากรทีใ่ช้ในการวจัิย ไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จ านวน  165 คน ท่ีปฏิบติัการสอนอยู่
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  ท าการสอนใน 201 หอ้งเรียน นกัเรียน จ านวน 2,468  คน  
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      2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยไดแ้ก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียน
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จ านวน 6 คน ท่ีปฏิบติัการสอนอยู่
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 ท่ีไดม้าโดยการเลือกแบบอาสาสมคัร (Volunteers  โดยเลือก
นักเรียนจากห้องท่ีท าการสอน จ านวน 1 ห้องเรียนเป็นกลุ่มตวัอย่างของการทดลอง  ทั้ งน้ี ครู
วทิยาศาสตร์ ไดเ้ลือกวธีิการนิเทศแบบเจาะจง (Purposive  Sampling)ใน 2 ประเภท  คือ  1) การช้ีแนะ
โดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) จ านวน 3 คน  และ 2) การนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative 
Mornitoring) จ านวน 3 คน  ทั้งน้ี ครูท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างเป็นผูเ้ลือกวิธีการนิเทศท่ีตนเองชอบ สนใจ 
ตรงกบัความตอ้งการ และมีความเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด 

ค านิยามศัพท์เฉพาะ  
                   1. รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ หมายถึง กระบวนการพฒันาครูท่ีต่อเน่ืองเป็นระบบ 
มีขั้นตอน ประกอบดว้ย 1) การใหล้งมือปฏิบติังานตามสภาพจริง  2) การส่งเสริมให้ทบทวน สะทอ้น
ผล เพื่อปรับปรุงการท างาน 3) การน าผลจากการทบทวนและสะทอ้นไปพฒันาการปฏิบติังานให้ดี
ยิ่งข้ึน วิธีการท่ีใช้ในการพฒันา ได้แก่ การฝึกอบรม (Training) การฝึกปฏิบัติ (Workshop) การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge  Management) และการนิเทศ ซ่ึงมี 2 ลกัษณะ คือ 1) การช้ีแนะโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) 2) การนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative Mornitoring)           
      2. เครือข่ายสังคม หมายถึง ส่ือเทคโนโลยีบนอินเตอร์เน็ต ในรูปของมลัติมิเดีย ส่ือสังคม 
สังคมออนไลน์ เช่น Line, Facebook, E-mail, Weblog, Google, YouTube  ซ่ึงครูวิทยาศาสตร์ท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่าง ใช้ในการติดต่อส่ือสารถึงกนั ใช้ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ ใช้ในการ แลกเปล่ียน
วธีิการ และเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดระหวา่งกนั 
                   3. การวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิด หมายถึง การวดัและประเมินผลตามหลกัสูตร
อิงมาตรฐาน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560) โดย
นักเรียนต้องรู้และท าอะไรได้ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไวใ้นมาตรฐานและตัวช้ีวดัของหลักสูตร  
สามารถวดัไดใ้นระหวา่งการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีด าเนินการเป็นเน้ือเดียวกนักบัการจดัการเรียนรู้  
ท าการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด ประกอบดว้ย การคิดวิเคราะห์  (Analytical Thinking) 
การคิดสังเคราะห์ (Synthesis Thinking)  การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking)  การคิดอย่างมี
วจิารณญาณ (Critical Thinking) และการคิดอยา่งเป็นระบบ (Systems Thinking) 
      4. พฤติกรรมการวัดและประเมินผลของครู หมายถึง  พฤติกรรมในการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ (Assessment for Learning) จากการสังเกตเทคนิควิธีการประเมินของครู จ านวน 6 กลยุทธ์ 
ไดแ้ก่ 1) การให้นกัเรียนก าหนดเป้าหมายในการเรียน 2) การใช้ค  าถามกระตุน้ให้คิด  3) การฝึกให้
นกัเรียนคิด  4) การสรุป  5) การประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน และ  6) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
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                     5. ทักษะการคิด หมายถึง ทักษะที่เกิดจากความคิดเห็นของนักเรียน ท่ีมีต่อการวดัและ
ประเมินผลของครู ในระหวา่งการจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน โดยให้นกัเรียนเขียนแสดงความคิดเห็น
อยา่งอิสระ (Journal Writing)   

ประโยชน์ของการวจัิย 
                   1. ไดรู้ปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิด 
                   2. ครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งไดแ้นวทางในการพฒันานกัเรียน
ดา้นทกัษะการคิด ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีมีความส าคญัต่อการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
                   3. ครูมีความรู้ความเข้าใจ และมีความสามารถในการวดัและประเมินผลเพื่อพฒันา
นกัเรียนดา้นทกัษะการคิดสูงข้ึน 
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บทที ่2 
วรรณกรรมที่เกีย่วข้อง 

 
การวจิยั เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผล

ดา้นทกัษะการคิด” โดยผูว้จิยัไดศึ้กษา หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

ตอนที ่1 แนวคิด เกีย่วกบัการพฒันาสมรรถนะครูด้านการวดัและประเมินผล   
 1. สมรรถนะครูดา้นการวดัและประเมินผลตามมาตรฐานวชิาชีพครู 
           มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา  
           มาตรฐานวชิาชีพครูวา่ดว้ยการวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
              2. แนวคิดเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล 
                       การวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
                       การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) 
                       การวดัประเมินผลวทิยาศาสตร์ 

ตอนที ่2 แนวคิด เกีย่วกบัการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดของนักเรียน  
              1. การเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
              2. การประเมินดา้นการคิดในศตวรรษท่ี 21 
                        การคิดวิเคราะห์ 
                        การคิดสังเคราะห์ 
                        การคิดอยา่งสร้างสรรค ์
                        การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
                        การคิดอยา่งเป็นระบบ 
ตอนที ่3 การนิเทศการสอน และการโค้ช 
 1. การนิเทศการสอน 
 การนิเทศแบบหลากหลายวธีิการ 
 การนิเทศแบบคลินิก 
 การนิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 
 การนิเทศโดยผูบ้ริหาร 
 การนิเทศแบบพฒันาตนเอง 
 การนิเทศแบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 การนิเทศแบบพฒันาการ 
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             2.  การโคช้ 
 การโคช้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน 
 การโคช้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 การโคช้ทางปัญญา 
 การโคช้แบบพี่เล้ียง 
 การโคช้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
 การโคช้แบบร่วมมือ 
            
สมรรถนะครูด้านการวดัและประเมินผลตามมาตรฐานวชิาชีพครู 

                    มาตรฐานวชิาชีพทางการศึกษา เป็นเคร่ืองมือส าคญัของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาซ่ึง 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ก าหนดให้วิชาชีพครู  ผู ้บริหาร
สถานศึกษา  และผูบ้ริหารการศึกษา  เป็นวิชาชีพควบคุม (มาตรา 43) และก าหนดให้มี สภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เรียกวา่ คุรุสภา มีฐานะเป็นนิติบุคคล ในก ากบัของกระทรวง ศึกษาธิการ (มาตรา 
7) รวมทั้งก าหนดให้มีอ านาจหน้าท่ี ในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
(มาตรา 9 (1))                  
       คุรุสภา จึงอาศยัอ านาจในมาตรา 9 (1) (11) (ฉ) แห่ง พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ออกขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ลงวนัท่ี 19 กนัยายน 
2556 เพื่อบงัคบัการให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัดงักล่าว ซ่ึงตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 ไดใ้ห้ความหมายของ “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมาย ความวา่ ขอ้ก าหนด
เก่ียวกับคุณลกัษณะและคุณภาพท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ึงผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาตอ้งปฏิบติัตาม ประกอบดว้ย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐาน
การปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน 
                   มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วชิาชีพ ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพครู ประกอบดว้ย 
                    1. มาตรฐานความรู้ในวิชาเอก และความรู้วิชาชีพครู ดังน้ี 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญา
การศึกษา 3) ภาษาและวฒันธรรม 4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และ
ส่ิงแวดลอ้มเพื่อการเรียนรู้ 7) การวิจยัเพื่อการพฒันาการเรียนรู้ 8) นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 9) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพการศึกษา 11) คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
                    2.มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตร 
ปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหน่ึงปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบติัการสอนตาม
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หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ไดแ้ก่ การฝึกปฏิบติัวชิาชีพระหวา่งเรียน 
และการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ 
                    มาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพครู ได้แก่ 1) ปฏิบติักิจกรรมทางวิชาการ
เก่ียวกบัการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ 2) ตดัสินใจปฏิบติักิจกรรมต่างๆโดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดแก่ผูเ้รียน 3) 
มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ 4) พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัได้เกิดผลจริง 5) 
พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 6) จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวร
ท่ีเกิดแก่ผูเ้รียน 7) รายงานผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยา่งมีระบบ 8) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี
แก่ผูเ้รียน 9) ร่วมมือกับผู ้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 10) ร่วมมือกับผูอ่ื้นในชุมชนอย่าง
สร้างสรรค์ 11) แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 12) สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุก
สถานการณ์ 
                    มาตรฐานการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีมาตรฐานตามขอ้บงัคบั
คุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ นอกจากนั้น คุรุสภา ยงัไดอ้อก ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา 
เร่ือง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วชิาชีพของผูป้ระกอบวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ผูบ้ริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ์ ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ลงวนัท่ี 
17 ตุลาคม พ.ศ. 2556  ก าหนดรายละเอียดของสาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์ของผูป้ระกอบ
วชิาชีพทางการศึกษาไว ้เพื่อเป็นหลกัเกณฑใ์นการปฏิบติัต่อไป 

                    มาตรฐานวชิาชีพครูว่าด้วยการวดัและประเมินผลทางการศึกษา มีหลกัเกณฑท่ี์ส าคญั  
ไดแ้ก่  
                    1. หลกัเกณฑต์ามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการไดป้รับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เหมาะสม และสอดคลอ้งกบันโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ี
จะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา โดยประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เร่ือง ใหใ้ช้
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา เม่ือ วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 
2554 ซ่ึงก าหนดมาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา เก่ียวกบัการวดัและประเมินผล ในมาตรฐานท่ี 7 ครู
ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ขอ้ท่ี 7.5  ก าหนดใหค้รูตอ้งมี
การวดัและประเมินผล ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   
                    2. หลกัเกณฑ ์ตามมาตรฐานของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
(สมศ.)   ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (2555) ไดก้ าหนดใน ตวับ่งช้ีท่ี 6 
เร่ืองประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ตวับ่งช้ีย่อยท่ี 6.2 กระบวนการ
จัดการเรียนรู้ของครู ได้ก าหนดรายการประเมินในเร่ืองการวดัและประเมินผลว่า การประเมิน
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียนดว้ยวิธีท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชาและระดบัพฒันาการของ
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ผูเ้รียน รวมทั้งการวางเง่ือนไขให้ผูเ้รียนประเมินความกา้วหน้าของตนเอง และน ามา  ใชป้รับปรุงและ
พฒันาตนเองและการวิเคราะห์ ผลการประเมินและน ามาใชใ้นการซ่อมเสริมและพฒันาผูเ้รียน รวมทั้ง
ปรับปรุงการจดัการเรียนรู้(ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน), 
2555 : 56-57)  
                    3. หลกัเกณฑ ์ ตามมาตรฐานวชิาชีพครูตามมาตรฐานวชิาชีพท่ีคุรุสภาก าหนด คุรุสภา ได้
ออก ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เร่ือง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วชิาชีพของผู ้
ประกอบวชิาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก ์ตามขอ้บงัคบั คุรุสภา วา่
ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพ พ.ศ. 2556 ลงวนัท่ี 17 ตุลาคม พ.ศ. 2556  โดยก าหนดสาระความรู้ สมรรถนะดา้น 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพครู ประกอบดว้ย  
                     ดา้นสาระความรู้  
                     (1) หลกัการ แนวคิด และแนวปฏิบติัในการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
                     (2) ปฏิบติัการวดัและประเมินผล  
                     ดา้นสมรรถนะ 
                     (1) สามารถวดัและประเมินผลได ้ 
                     (2) สามารถน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
                     และก าหนดสาระการฝึกทกัษะและสมรรถนะของประกอบวิชาชีพครู ตามมาตรฐาน
ประสบการณ์วชิาชีพ การปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวชิาเฉพาะ ประกอบดว้ย 
                    ดา้นสาระการฝึกทกัษะ 
                    (1) การปฏิบติัการสอนวชิาเอก 
       (2) การวดัและประเมินผล และน าผลไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
       (3) การวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
       (4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ หรือแบ่งปันความรู้ในการสัมมนาการศึกษา 
                   ดา้นสมรรถนะ 
                   (1) สามารถจดัการเรียนรู้ในสาขาวชิาเอก 
      (2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
      (3) ปฏิบติังานอ่ืนท่ีไดรั้บมอบหมาย 
                  สรุปจากการท่ีไดศึ้กษามาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครูดา้นมาตรฐานการวดั
และประเมินผลทางการศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพครูดา้นการวดัและประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัได้
ยดึเอามาตรฐาน ตามวชิาชีพครูของคุรุสภาจึงไดน้ าสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลมาก าหนดเป็น
เป้าหมายในการพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินในชั้นเรียน   
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แนวคิด เกีย่วกบัการวดัและประเมินผล (Measurement and Evaluation)  

       องค์ประกอบของการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พ.ศ. 2551 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (และฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ก าหนดจุดหมาย สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และมาตรฐานการเรียนรู้ เป็น
เป้าหมายและกรอบทิศทางในการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีขีด
ความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระดบัโลก ก าหนดให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้/
ตวัช้ีวดัท่ีก าหนดในสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และเขา้ร่วมกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2557: 13-15) ประกอบดว้ย 
       1. การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยผูส้อน วดัและประเมินผล
การเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นรายวชิาตามตวัช้ีวดัตามท่ีก าหนดในหน่วยการเรียนรู้ ผูส้อนใชว้ธีิการ และขอ้มูลท่ี
หลากหลาย เพื่อใหไ้ดผ้ลการประเมินท่ีสะทอ้นความรู้ ความสามารถท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ผูส้อนควรเนน้
การประเมินตามสภาพจริง ควบคู่ไปกบัการใชก้ารทดลองแบบต่างๆอยา่งสมดุล ตอ้งใหค้วามส าคญักบั
การประเมินระหวา่งเรียนมากกวา่การประเมินปลายปี/ปลายภาค 
        2. การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นการประเมินผูเ้รียนในการอ่านหนงัสือ 
เอกสาร และส่ือต่างๆ เพื่อแสวงหาความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์ และประยุกตใ์ช ้แลว้น าเน้ือหาสาระท่ี
ได้จากการอ่านมาคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ น าไปสู่การแสดงความคิดเห็น การ
แก้ปัญหาในเร่ืองต่างๆ และถ่ายทอดความคิดนั้นด้วยการเขียนท่ีมีส านวน ภาษาถูกต้อง มีเหตุผล 
ตามล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอ 
        3. การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ เป็นการประเมินคุณลกัษณะท่ีตอ้งการให้เกิด
เกิดข้ึนกบัผูเ้รียน ท่ีสังคมตอ้งการในดา้นคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก และสามารถอยูร่่วมกบั
ผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
       4. การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน เป็นการประเมินการปฏิบติักิจกรรมและผลงานของ
ผูเ้รียน และเวลาในการเขา้ร่วมกิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นแต่ละกิจกรรม และใช้เป็นข้อมูล
ประเมินการเล่ือนชั้น และการจบการศึกษาระดบัต่าง ๆ 

     ระดับในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 4 ระดบั (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2553) ประกอบดว้ย 
      1. การประเมินระดบัชั้นเรียน เป็นการวดัและประเมินผลที่อยู่ในกระบวนการจดัการ
เรียนรู้ ผูส้อนด าเนินการเป็นปกติและสม ่าเสมอ การจัดการเรียนการสอนใช้เทคนิคการประเมินอย่าง
หลากหลาย  เช่น การซกัถาม การสังเกต การตรวจการบา้น การประเมินโครงงาน การประเมินช้ินงาน/
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ภาระงาน แฟ้มสะสมงาน การใช้แบบทดสอบ เป็นตน้ โดยผูส้อนเป็นผูป้ระเมินเอง หรือเปิดโอกาส
ให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง เพื่อนประเมินเพื่อน ผูป้กครองร่วมประเมิน 
      2. การประเมินระดบัสถานศึกษา เป็นการประเมินเพื่อตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียนเป็น
รายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และกิจกรรม
พฒันาผูเ้รียน นอกจากน้ียงัเป็นการประเมินการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผูเ้รียนมีจุดท่ีควรพฒันาในดา้นใด รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนของผูเ้รียน
เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ระดบัชาติ และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการประเมินระดบัสถานศึกษา จะเป็น
ขอ้มูลและสารสนเทศเพื่อการปรับปรุงนโยบาย หลกัสูตร โครงการ หรือวิธีการจดัการเรียนการสอน 
ตลอดจนเพื่อการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกนัคุณภาพ
การศึกษา และการรายงานผลต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  
      3. การประเมินระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เป็นการประเมินคุณภาพผูเ้รียน เพื ่อใชเ้ป็นข้อมูล
พื้นฐานในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามภาระความรับผิดชอบ โดยประเมิน
คุณภาพผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนดว้ยขอ้สอบมาตรฐานที่จดัท าและด าเนินการโดยเขตพื้นท่ีการศึกษา หรือ
ดว้ยความร่วมมือกบัหน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  
                         4. การประเมินระดบัชาติ สถานศึกษาตอ้งจดัให้ผูเ้รียนทุกคนท่ีเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 เขา้รับการประเมิน ผลจากการ
ประเมินใชเ้ป็นขอ้มูลในการเทียบเคียงคุณภาพการศึกษาในระดบัต่างๆ เพื่อน าไปใช้ในการวางแผน
ยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา ตลอดจนเป็นขอ้มูลสนบัสนุนการตดัสินใจในระดบันโยบายของ
ประเทศ  
                    สถานศึกษาในฐานะผูรั้บผิดชอบจดัการศึกษา จะต้องจดัท าระเบียบว่าด้วยการวดัและ
ประเมินผลการเรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีเป็น
ขอ้ก าหนดของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้บุคลากรที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายถือปฏิบติั
ร่วมกนั 

                   การประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

      ลักษณะส าคัญของการประเมินตามสภาพจริง เบิร์ก และคณะ (Burke, Forgarty and 
Belgrad, 1994: 7) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะส าคญัของการประเมินตามสภาพจริงไว ้ดงัน้ี 
       1. งานท่ีปฏิบติัเป็นงานท่ีมีความหมาย (Meaningful Task) เป็นงานท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิตจริง
ประจ าวนั 
       2. เป็นการประเมินรอบดา้นดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย (Multiple Assessment) 
       3. ผลผลิตมีคุณภาพ (Quality Products) 
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       4. ใชค้วามคิดระดบัสูง (Higher-order Thinking) 
       5. มีปฏิสัมพนัธ์ทางบวก (Positive Interaction) 
       6. งานและมาตรฐานตอ้งชดัเจน (Clear Tasks and Standard) 
       7. มีการสะทอ้นตนเอง (Self Reflections) 
       8. มีความสัมพนัธ์กบัชีวติจริง (Transfer into Life) 
       9. เป็นการประเมินอยา่งต่อเน่ือง (Ongoing or Formative) 
      10. เป็นการบูรณาการความรู้ (Integration of Knowledge)  

                    เกณฑ์การประเมินตามสภาพจริง วิกกินส์ (Wiggins, 1992) ท่ีไดเ้สนอเกณฑ์ส าคญั 3 
ประการของการประเมินสภาพจริง ไดแ้ก่  
                    1. ภาระงาน ตอ้งเป็นงานท่ีผูเ้รียนประยุกตใ์ชค้วามรู้ทกัษะทางวิชาการในการผลิตผลงาน
หรือแสดงกระบวนการปฏิบติัอยา่งครบถว้น 
                    2. บริบท การปฏิบติังานของผูเ้รียนจะตอ้งใชก้ติกา อุปกรณ์เคร่ืองมือ ก าหนดเวลาและ
บรรยากาศท่ีใกลเ้คียงหรือเหมือนกบัการท างานของมืออาชีพในสังคมผูใ้หญ่ (Professionals) อยา่งเช่น 
วศิวกร สถาปนิก ทนายความ หรือแพทย ์เป็นตน้ 
                   3. เกณฑก์ารประเมิน ผลงานหรือกระบวนการปฏิบติัของผูเ้รียนจะไดรั้บการประเมินโดยใช้
เกณฑห์รือมาตรฐานท่ีใชใ้นวงการอาชีพในสังคมผูใ้หญ่ โดยจะให้น ้ าหนกัต่อส่ิงท่ีเป็นแก่น หรือสาระท่ี
แทจ้ริงมากกวา่รายละเอียดปลีกยอ่ย 

      การประเมินเพ่ือการเรียนรู้  (Assessment for Learning: AfL) เป็นกระบวนการในการ
คน้หาและตีความหมายหลกัฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้โดยนักเรียนและครูเพื่อน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจเก่ียวกับระดบัการเรียนรู้ของนักเรียน  เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนจะต้องบรรลุ  และท า
อยา่งไรจึงจะท าให้บรรลุเป้าหมายตามตอ้งการนั้น (Assessment Reform Group, 1999) ซ่ึงการประเมิน
เพื่อการเรียนรู้นั้น เป็นการน าการประเมินมาเป็นเคร่ืองมือช่วยเหลือพฒันาความกา้วหน้าในการเรียนรู้
ของนกัเรียนระหวา่งการท ากิจกรรม ซ่ึงถือเป็นการวดัและประเมินผลท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่ง ไดรั้บการ
ยอมรับและน าไปใช้อย่างกวา้งขวางทัว่โลก ว่าสามารถท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
เพิ่มข้ึนอยา่งแทจ้ริงอยา่งท่ีไม่เคยมีมาก่อน มีผลงานวิจยัจ  านวนนบัร้อยช้ินจากสถาบนัทางการศึกษาท่ีมี
ช่ือเสียง ให้ผลตรงกนัในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา (ไตรรงค ์เจนการ, 2549: 1)การประเมินเพื่อการเรียนรู้ จึง
เป็นองค์ประกอบหลกัของการเรียนการสอน  การประเมินน้ีจะเป็นตวัช่วยครูในการปรับเปล่ียนการ
จดัการเรียนการสอนให้เกิดผลการพฒันาในตวัผูเ้รียนแต่ละคนอย่างได้ผลโดยครูจะเป็นผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนรายบุคคลเพื่อกระตุน้และช่วยเหลือผูเ้รียนให้บรรลุ ผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายในแต่
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ละขั้น  จึงสรุปไดว้่า การประเมินเพื่อการเรียนรู้จะเป็นหัวใจส าคญัว่า ผูเ้รียนจะตอ้งท าอย่างไร  หรือ
เรียนรู้อยา่งไรหลงัจากท่ีรู้ผลการประเมินของตนเองแลว้   (โชติมา หนูพริก, 2553: 93) 

             กลยุทธ์การประเมินเพ่ือการเรียนรู้ สทิกกิน และคณะ (Stiggins R.J., Arter J ., Chappuis J 
and Chappuis 2004:     42-45) ไดก้ล่าวถึงกลยทุธ์ 7 ประการ จาก 3 ค าถามหลกั ส าหรับการประเมินเพื่อ
การเรียนรู้ ดงัน้ี 
                   ค าถามที ่1: ฉนัก าลงัจะไปท่ีไหน (Where am I going?) 
                   1. จดัท าเป้าหมายของการเรียนรู้ใหช้ดัเจน นกัเรียนเขา้ใจได ้(Provide clear learning targets) 
                   2. ใหต้วัอยา่งนกัเรียนท่ีงานดีและไม่ดี (Use examples of strong and weak student work) 
                  ค าถามที ่2: ฉนัอยูท่ี่ไหน (Where am I now?) 
                   3. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบับ่อย ๆ (Offer regular descriptive feedback) 
   ค าถามที ่3: จะลดช่องวา่งไดอ้ยา่งไร (How can I close the gap?) 
                   4. สอนให้นกัเรียนรู้จกัประเมินตนเองและสร้างเป้าหมายการเรียน  (Teach  students  to  
self-assess and  set  goals) 
           5. การออกแบบการสอนให้เนน้เน้ือหายอ่ย ๆ ทีละเร่ือง (Design lessons to focus on one 
Aspect at a time) 
   6. สอนใหน้กัเรียนแกไ้ขปรับปรุงงานหรือการเรียนของตน (Teach student focused revision) 
   7. กระตุ้นให้ผูเ้รียนประเมินตนเองตรวจสอบความก้าวหน้าของตนเอง และแลกเปล่ียน 
เรียนรู้กบัผูอ่ื้น (Engage students in self-reflection, and let them keep track of and share their learning)  
                   และมิติในการพฒันาครูดา้นการประเมินระหวา่งเรียนประกอบดว้ย 6 มิติ  (Six  dimensions  
of  formative  assessment)  คือ 1) การใช้การประเมิน  2)  ล าดบัคุณภาพและการเช่ือมโยงวิธีการ
ประเมิน  3) ความชดัเจนและเหมาะสมกบัเป้าหมายและความคาดหวงัของการเรียนรู้ 4) โอกาสส าหรับ
การประเมินตนเอง  5) แกไ้ขการสอนจากการประเมินผลขอ้มูล  6) คุณภาพและเหมาะสมของการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบักบันกัเรียน 

                    การวัดผลประเมินผลวิทยาศาสตร์ การจดัการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ.2560)  มีจุดเนน้ส าคญัท่ี
การจดัการเรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ และเป็นไปตามธรรมชาติ เกิดการเรียนรู้ดว้ย
ความเขา้ใจสามารถเช่ือมโยงความรู้ท่ีหลากหลายให้เกิดความรู้แบบองคร์วม มีความสามารถในการคิด 
และการจดัการท่ีน าไปสู่การสร้างสรรค์ และพฒันาคุณภาพชีวิต มีความรับผิดชอบต่อสังคม และเห็น
ความส าคญัของธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งจดัการเรียนรู้ให้มีความเป็นสากลท่ีสอดคลอ้งกบัชีวิต
จริงของสังคมไทย ในการจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแนวทางดงักล่าว ตอ้งก าหนดให้กระบวนการ
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วดัผลประเมินผลเป็นส่วนหน่ึงของการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี(สสวท.) กระทรวงศึกษาธิการ ไดจ้ดัท าแนวทางในการวดัผลประเมินผลวิทยาศาสตร์เพื่อใช้
ในการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ท่ีเนน้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันากระบวนการคิด การปฏิบติัจากสถานการณ์จริง การแกปั้ญหา การส่ือสาร และ
การน าความรู้ไปใช้ ซ่ึงผูว้ิจยัได้ศึกษาและสรุปแนวทางการประเมินดงักล่าวไว ้(สถาบนัส่งเสริมการ
สอนวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2555) ดงัน้ี 

                    แนวคิดเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลวิทยาศาสตร์ การวดัผลประเมินผลเป็นภารกิจหน่ึงท่ี
ส าคญัของการจดัการเรียนรู้ ผลท่ีไดจ้ากการประเมินจะช่วยให้ผูส้อนไดท้ราบถึงความส าเร็จของการ
จดัการเรียนรู้ การใชห้ลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน รวมทั้งใชผ้ล
ท่ีได้จากการประเมินเป็นแนวทางให้ผูส้อนน าไปใช้ในการปรับปรุง และพฒันาการจดัการเรี ยนรู้ให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนมากยิ่งข้ึน ในการวดัผลประเมินผลวิทยาศาสตร์ของสถานศึกษา และในชั้นเรียน 
จะตอ้งก าหนดจุดหมายของการประเมินให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ โดยตอ้งประเมินให้
ครอบคลุมตามเป้าหมายการจดัการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 7 ประการ(สถาบนัส่งเสริมการสอน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 2555: 1-2) ดงัน้ี 
                  1. เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัการ ทฤษฎีท่ีเป็นพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์ 
     2. เพื่อใหเ้ขา้ใจขอบเขต ธรรมชาติ และขอ้จ ากดัของวทิยาศาสตร์ 
     3. เพื่อใหมี้ทกัษะท่ีส าคญัในการศึกษาคน้ควา้ และคิดคน้ทางวทิยาสาสตร์และเทคโนโลยี 
     4. เพื่อพฒันากระบวนคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหาและการจดัการ 
ทกัษะในการส่ือสาร และความสามารถในการตดัสินใจ 
     5. เพื่อให้ตระหนักถึงความสัมพนัธ์ระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์และ
สภาพแวดลอ้มในเชิงท่ีมีอิทธิพลแลผลกระทบซ่ึงกนัและกนั 
      6. เพื่อน าความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมและการด ารงชีวติ 
      7. เพื่อให้เป็นคนมีจิตวทิยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใชว้ทิยาศาสตร์
และเทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์
 

แนวคิด เกีย่วกบัการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดของนักเรียน 

                    ขอบข่ายของการคิด แบ่งไดเ้ป็น 3 องคป์ระกอบ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2556: 41)  ไดแ้ก่ 
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 1. ทกัษะการคิด หมายถึง ความสามารถในการแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมของการใช้
ความคิดอย่างช านิช านาญ ซ่ึงคนแต่ละคนจะมีทกัษะการคิดท่ีแตกต่างกนั บางคนสามารถคิดได้เร็ว 
ถูกต้องเป็นขั้นเป็นตอน บางคนคิดได้ช้า ผิดพลาด สับสน แต่อย่างไรก็ตามทกัษะการคิดเป็นส่ิงท่ี
สามารถพฒันาและฝึกฝนได ้บุคคลใดไดรั้บการพฒันาและฝึกอยา่งช านิช านาญก็จะมีทกัษะการคิดเพิ่ม
มากข้ึน ทกัษะการคิดประกอบดว้ย การมอง การสังเกต การเปรียบเทียบ การจ าแนก การแยกแยะ การ
ขยายความ การแปลความ การสรุปความ  
 2. ลักษณะการคิด หมายถึง ประเภทหรือรูปแบบของการคิดมีหลากหลายแตกต่างกัน
ออกไป สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่มใหญ่ๆ คือ 1) การคิดอยา่งไม่มีเป้าหมาย เป็นการคิดไปเร่ือยๆ 
ไม่มีเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องการคิด 2) การคิดอย่างมีเป้าหมาย เป็นการคิดท่ีมีประโยชน์และมี
คุณภาพมากกวา่การคิดแบบแรก ผูคิ้ดมีวตัถุประสงคเ์พื่อวางแผนหรือแกปั้ญหาหรือหาแนวทางในการ
บรรลุถึงความส าเร็จในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึง การคิดแบบน้ีมีความส าคญัมากเพราะหากใชไ้ปในทางท่ีผิด
จะก่อใหเ้กิดความเสียหายเดือดร้อนต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และต่อตวัผูคิ้ดเองในภายหลงั การพฒันาการ
คิดจึงมีเป้าหมายท่ีส าคญัคือมุ่งใหเ้ป็นคนคิดดี คิดชอบ 

 3. กระบวนการคิด การคิดมีความสลับซับซ้อน ซ่ึงจะต้องมีพื้นฐานจากทกัษะความคิด
หลายๆ ดา้นเขา้มาผสมผสานกนั กระบวนการคิดจึงมีขั้นตอนและมีความแยบยลท่ีจะท าให้พบแนวทาง
ในการแกปั้ญหา ค าตอบ หรือขอ้สรุปของความคิดแต่ละคร้ัง 

                    ระดับของการคิด ส านกัทดสอบทางการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ( 2556: 44) ไดแ้บ่งระดบัของการคิดออกเป็น 2 ระดบั คือ 
                    1. ทกัษะการคิดพื้นฐาน ไดแ้ก่ การสังเกต การส ารวจ การจ าแนกแยกแยะ การเปรียบเทียบ 
การจดักลุ่ม/การจดัหมวดหมู่ การเช่ือมโยง/สัมพนัธ์ การจดัล าดบั การใหเ้หตุผล การเดา/การคาดคะเน 
การตั้งสมมติฐาน การประเมิน การตดัสินใจ การเลือก การใหค้วามหมาย การแปลความหมาย การ
ตีความ และการสรุป/ระบุเร่ืองราวส าคญั เป็นตน้ 
 2. ทกัษะการคิดระดบัสูง หรือทกัษะการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่ การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ การคิด
แกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์ 
                  ในกระบวนการคิดอยา่งมีวจิารณญาณซ่ึงเป็นทกัษะการคิดระดบัสูงอาจจ าเป็นตอ้งใชท้กัษะ
การคิดแกน หรือทกัษะการคิดพื้นฐานหลายทกัษะ  เช่น จ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบ จดักลุ่ม เช่ือมโยง 
จดัล าดบั ตั้งสมมติฐาน ประเมิน เลือก และสรุป  
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การเรียนการสอนในศตวรรษที ่21 

                    การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ท่ีตอ้งการผลลพัธ์ให้เกิดกบัผูเ้รียน 3R & 7C 
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2556: 52-53) มีดงัน้ี 
                    1. อ่านรู้เร่ือง (Reading Literacy) เขียนได ้(Writing Literacy) และมีความสามารถในการค านวณ 
(Arithmetic Literacy) 
                    2. ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทกัษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking & 
Problem Solving) 
                   3. ทกัษะการสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity & Innovation) 
                   4. ทกัษะความเขา้ใจต่างวฒันธรรมต่างกระบวนทศัน์ (Cross-cultural Understanding) 
                    5.ทกัษะความร่วมมือ/ท างานเป็นทีม และภาวะผูน้ า (Collaborating, teamwork & 
leadership) 
                    6.ทกัษะการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทนัส่ือ (Communications, information & media 
literacy) 
                    7.ทกัษะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (Computing & ICT 
literacy) 
                    8. ทกัษะอาชีพและทกัษะการเรียนรู้ (Career & learning skills) 

 
การประเมินด้านการคิดในศตวรรษที ่21 

                    การประเมินในศตวรรษท่ี 21 จะปรับเปล่ียนจากการถามเพียงความรู้ความจ าและ
กระบวนการท่ีไม่มีความต่อเน่ือง ไปสู่การแสดงถึงความเขา้ใจผ่านการประยุกต์ใช้ความรู้และทกัษะ
ประสบการณ์ทั้งหลาย ผา่นบริบทท่ีหลากหลาย ค าวา่ ในโลกแห่งความเป็นจริง จะเป็นส่วนส าคญัของ
กระบวนการประเมิน เช่นเดียวกับการประเมินด้วยตนเอง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน, 2556: 24-26) 
                    ทกัษะการรู้ (ทนั) (Literacy) ในข่าวสาร แสดงโดยการท่ีเด็กสามารถจดัการกบัประเด็นท่ี
เป็นสภาพจริงในโลกจากสภาพแวดล้อมจนถึงความยากจนท่ียกมาให้เรียนรู้และประเมินการใช้
เทคโนโลยีและส่ือผสมท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั ออกแบบและสร้างสรรคร์ายการโทรทศัน์ วิทยุ  การโฆษณา 
สร้างเอกสาร หนงัสือ สารคดี และอ่ืนๆ น าเสนอต่อผูช้มจริงๆ เพื่อให้ตระหนกัวา่ สามารถสร้างสรรค์
และเปล่ียนแปลงสังคมให้ไปสู่ส่ิงท่ีดีงามได ้เรียนรู้ท่ีจะเป็นประชากรท่ีมีส่วนร่วม และด ารงความเป็น
ประชากรของชุมชนแต่ละระดบัตั้งแต่เด็กจนถึงอนาคตท่ีเราไม่สามารถคาดเดาไดว้า่จะเป็นอยา่งไร ดว้ย
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เหตุท่ีใช้สภาพจริงในการประเมินความคิดของเด็ก คาดหวงัว่า ผลการประเมินจะช้ีให้เห็นถึง
ความสามารถท่ีจะอยูใ่นโลกน้ีในอนาคตได ้ และเม่ือเป็นดงันั้น การสร้าง สรรคจ์ะมากข้ึนเพื่อส่ิงท่ีดีใน
ชีวติของเขาเอง 
                    การประเมินจะตอ้งมีบทบาทส าคญัในการสร้างมาตรฐานท่ีทา้ทายและมีผลต่อหลกัสูตรทุก
ระดบั ทั้งในทอ้งถ่ิน ประเทศ และโลก เป็นมาตรฐานท่ีท าให้เกิดความทา้ทายต่อหลกัสูตรและการเรียน
การสอนวา่ จะตอ้งเรียนรู้อะไร จะเรียนรู้อยา่งไร และโรงเรียนจะตอ้งมีการปรับเปล่ียนระบบการบริหาร
จดัการอย่างไร จึงจะตอบสนองต่อความตอ้งการจ าเป็น (Needs) สังคม และเศรษฐกิจของเด็กท่ีจะตอ้ง 
(เติบโตข้ึนมา) เผชิญหนา้ในศตวรรษท่ี 21 
                    ในยุคแห่งขอ้มูลข่าวสาร ยุคของ Tablet,  i-Phone,  Youtube, Facebook, Line  ฯลฯ  ซ่ึงใน
ยคุน้ี ความรู้อยูแ่ค่ชายตา และน้ิวสัมผสันั้น การประเมินจึงอยูท่ี่การประยกุตใ์ชใ้หเ้หมาะ ตอ้งสามารถใช้
เหตุผล และวิจารณญาณในการแยกแยะข้อมูลข่าวสารท่ีทบัถมเข้ามา เพื่อน ามาใช้ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม และสร้างสรรค์  เด็กไดรั้บข่าวสารลกัษณะใด จากท่ีใด ในสภาพแวดล้อมอย่างไร ส่ิงท่ีจะ
น ามาประเมินวา่ เด็กมีความสามารถท่ีจะน าความรู้ไปประยุกตใ์ช ้วิเคราะห์ ประเมินค่า และสังเคราะห์
ไดห้รือไม่ จึงตอ้งมีท่ีมา และลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกนั ท่ีส าคญัคือ เป็นการประเมินความสามารถในการ
น าไปใชเ้พื่ออนาคต  การประเมินตอ้งคิดออกไปขา้งนอกห้อง เรียน ท่ีบา้น ท่ีท างาน ท่ีสังคมจะตอ้งเจอ
ทุกวนั มีปัญหาอะไรบา้งในแต่ละบริบทท่ีตอ้งเจอ และแกไ้ขหรือพฒันา และตอ้งท าในฐานะอะไร ของ
ลูก ของผูซ้ื้อ ของผูข้าย หรืออะไร สถานการณ์ท่ีเป็นส่ิงเร้าตอ้งเป็นสถานการณ์ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีให้ใช้
ทกัษะการคิดเพื่อแสดงผลการคิดในระดบัต่างๆ 
                    การประเมินในศตวรรษท่ี21 จึงตอ้งเป็นการประเมินท่ีต่อเน่ือง เป็นการประเมินท่ีไม่เน้น
ประเมินการเรียนรู้ (Assessment of Learning) แต่จะบูรณาการการประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment 
for Learning/ Learning Feedback) และการประเมินท่ีเป็นการเรียนรู้ (Assessment as Learning) ไปดว้ย 
เช่น ประเมินเพื่อให้เด็กไดเ้กิดการเรียนรู้ท่ีจะท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ท างานเป็นทีมเรียนรู้ในการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณ ดว้ยการท างานท่ีซบัซอ้นเรียนรู้ในการพูดเพื่อการส่ือสารเรียนรู้ในการเขียนเพื่อการส่ือสาร
ใหเ้รียนใหรู้้เร่ืองเทคโนโลย ีและการใชป้ระโยชน์พฒันาความเป็นประชากรท่ีดี จากหนา้ท่ีของพลเมือง
ทั้งระดบัทอ้งถ่ินและโลกเรียนรู้เก่ียวกบัการประกอบอาชีพในสภาพจริง 
        ทั้งน้ี การประเมินจะมีทั้งประเมินความก้าวหน้า และสรุปรวม การประเมินสรุปรวมจะ
หลอมรวมทุกส่ิงท่ีไดมี้การประเมินเพื่อการเรียนรู้เป็นส่วนๆ มาแลว้ และดว้ยหลกัการประเมินเพื่อการ
เรียนรู้ จะเน้นการประเมินดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยใช้การประเมินตนเองเป็นหลกัท่ีส าคญัอนัจะ
เป็นการสร้างคนท่ีสามารถน าตนเอง (Self-directed Learners) ไดใ้นสังคมแห่งอนาคต 

      ประเทศไทย จากการต่ืนตวัของสมาคมนานาชาติท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันา 2 แห่ง คือ 
สมาคมนานาชาติเพื่อการประเมินผลการศึกษา (International Association for Education Assessment 
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(IAEA)) หรือท่ีรู้จักกันดีในนามของ IEA และองค์การเพื่อความร่วมมือและพฒันาทางเศรษฐกิจ 
(Organisation for Economic Co-Operation and Development (OECD)) โครงการประเมินผลนกัเรียน
นานาชาติท่ีจดัโดย IEA ท่ีประเทศไทยเขา้ร่วม คือ Third International Mathematics Science Study-
TIMSS เน้นให้ความส าคญัชดัเจนกบัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรปัจจุบนัในโรงเรียน ในขณะท่ี 
OECD จดัท าโครงการ Programme for International Student Assessment-PISA ไม่เนน้ประเมินความรู้
ท่ีนกัเรียนเรียนอยูใ่นหอ้งเรียน ณ ปัจจุบนั แต่ตอ้งการดูศกัยภาพของความเป็นประชากรในอนาคต โดย
ส ารวจว่าเยาวชนมีสมรรถนะท่ีจะใช้ความรู้และทกัษะในชีวิตจริงไดดี้เพียงใด PISA เรียกความรู้และ
ทกัษะท่ีประเมินวา่ “การรู้เร่ือง” (Literacy) 

 ผลการประเมิน PISA ปี 2000-2015 และ TIMSS ปี 1995-2011 ของเด็กไทยมีแนวโนม้ต ่าลง
ในทุกดา้นและทุกปี จากการประเมินในระดบัประเทศ พบวา่ ผลคะแนนทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ          
(O-NET) ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 6 มธัยมศึกษาปีท่ี 3 และมธัยมศึกษาปีท่ี 6  คะแนนเฉล่ีย 6 ปี คือ พ.ศ.
2553-2559 ในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลกั 5 วชิา คือ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์สังคมศึกษา และ
ภาษาองักฤษ ต ่ากวา่ร้อยละ 50            

                     ในการประเมินความสามารถดา้นการคิดท่ีสอดคลอ้งกบัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ได้ก าหนดความหมายและขอบเขตของ
ความสามารถดา้นการคิดไว ้5 ทกัษะการคิดท่ีส าคญั (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน,  
2556: 53-60) ไดแ้ก่ 1) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 2) การคิดสังเคราะห์ (Synthesis Thinking) 
3) การคิดอยา่งสร้างสรรค ์(Creative Thinking 4) การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) และ 5) 
การคิดเป็นระบบ (Systems Thinking) 

                    การคิดวเิคราะห์ (Analytical Thinking) หมายถึง ความสามารถจ าแนกแยกแยะ
องคป์ระกอบต่างๆ ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงซ่ึงอาจเป็นวตัถุ ส่ิงของ เร่ืองราว หรือเหตุการณ์ตามหลกัการและ
กฎเกณฑท่ี์ก าหนดให ้ เพื่อคน้หาสภาพความเป็นจริง หรือส่ิงส าคญัของส่ิงท่ีก าหนดใหท่ี้ซ่อนแฝงอยู่
ภายในเร่ืองราวนั้น ประกอบดว้ย 1) การวเิคราะห์ความส าคญั หมายถึง การพิจารณาหรือจ าแนกแยกแยะ
ส่ิงท่ีก าหนดมาใหว้า่ช้ินใด ส่วนใด เร่ืองใด หรือเหตุการณ์ใด ตอนใด อะไรส าคญัท่ีสุด หรือจ าเป็น หรือ
มีบทบาทท่ีสุด 2) การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การคน้หาความเก่ียวขอ้งระหวา่งคุณลกัษณะ
ส าคญัใดๆ ของเร่ืองราวและส่ิงต่างๆ 3) การวเิคราะห์หลกัการ หมายถึง การคน้หาโครงสร้างและระบบของ
วตัถุส่ิงของเร่ืองราว และการกระท าต่างๆ วา่ส่ิงเหล่านั้นรวมกนัจนด ารงสภาพเช่นนั้นอยูไ่ดเ้น่ืองดว้ย
อะไร ยดึอะไรเป็นหลกั เป็นแกนกลาง มีส่ิงใดเป็นตวัเช่ือมโยง ยดึถือหลกัการใด มีเทคนิคอยา่งไร หรือ
ยดึคติใด    
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 การคิดสังเคราะห์ (Synthesis Thinking) หมายถึง ความสามารถในการรวมส่ิงของ ขอ้เท็จจริง 
หรือความคิดเห็น ตั้งแต่สองชนิดข้ึนไปเขา้ดว้ยกนั เพื่อใหก้ลายเป็นส่ิงส าเร็จรูปช้ินใหม่ ท่ีมีคุณลกัษณะ
บางอยา่งแปลกใหม่ไปจากส่วนประกอบยอ่ยๆ ของเดิมประกอบดว้ย 1) การสังเคราะห์ขอ้ความ 
หมายถึง การน าความรู้และประสบการณ์ต่างๆ มาผสมกนัเพื่อใหเ้กิดเป็นขอ้ความหรือผลิตผล หรือการ
กระท าใหม่ๆ ใดๆ ท่ีสามารถใชส่ื้อสารความคิดและอารมณ์ระหวา่งบุคคลและผูอ่ื้นได ้2) การสังเคราะห์
แผนงาน หมายถึง การก าหนดแนวทางและขั้นตอนของการปฏิบติังานล่วงหนา้ เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ราบร่ืนบรรลุผลตรงตามเกณฑ ์และมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้3) การสังเคราะห์ความสัมพนัธ์ หมายถึง การ
น าเอาความส าคญั และหลกัการต่างๆ มาผสมใหเ้ป็นเร่ืองเดียวกนั ท าใหเ้กิดเป็นส่ิงใหม่ท่ีมี
ความสัมพนัธ์แปลกไปจากเดิม 
 การคิดอย่างสร้างสรรค์ (Creative Thinking) หมายถึง ความสามารถในการขยายขอบเขต
ความคิดท่ีมีอยูเ่ดิมสู่ความคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคิดเดิม คิดไดห้ลายทิศทาง หลายแง่มุม 
คิดไดก้วา้งไกล มองเห็นความสัมพนัธ์ของส่ิงต่างๆ โดยมีส่ิงเร้าเป็นตวักระตุน้ท าให้เกิดความคิดใหม่
ต่อเน่ืองกันไป ใช้กระบวนการทางความคิดหลายๆ อย่างมารวมกัน เพื่อสร้างสรรค์ส่ิงใหม่หรือ
แกปั้ญหาท่ีมีอยูใ่หดี้ข้ึน เป็นความคิดท่ีใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม ความคิดสร้างสรรคจ์ะเกิดข้ึนได้
ก็ต่อเม่ือผูส้ร้างสรรค์มีอิสรภาพทางความคิด ประกอบด้วย 1) ความคิดริเร่ิม (Originality) หมายถึง 
ลกัษณะความคิดแปลกใหม่แตกต่างจากความคิดธรรมดา น าความรู้เดิมมาคิดดดัแปลง และประยุกตใ์ห้
เกิดเป็นส่ิงใหม่ข้ึน เป็นลกัษณะท่ีเกิดข้ึนเป็นคร้ังแรกต้องอาศยัลกัษณะความกล้าคิด กล้าลอง เพื่อ
ทดสอบความคิดของตน อาจเกิดจากความคิดเดิมท่ีมีอยู่แลว้มาดดัแปลงประยุกตเ์ป็นส่ิงใหม่ และเป็น
ความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดหาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และไดป้ริมาณมากในเวลาท่ีจ ากดั แบ่งเป็น 4 ประเภท 
คือ (1) ความคิดคล่องแคล่วด้านถอ้ยค า (Word Fluency) เป็นความสามารถในการใช้ถ้อยค าอย่าง
คล่องแคล่ว (2) ความคิดคล่องแคล่วดา้นการโยงสัมพนัธ์ (Associational Fluency) เป็นความสามารถใน
การหาถอ้ยค าท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากท่ีสุดภายในเวลาท่ีก าหนด (3) ความคิดคล่องแคล่วดา้น
การแสดงออก (Expressional Fluency) เป็นความสามารถในการใช้วลีหรือประโยค สามารถน าค ามา
เรียงกนัอย่างรวดเร็วเพื่อให้ไดป้ระโยคท่ีตอ้งการ (4) ความคิดคล่องแคล่วในการคิด (Ideal Fluency) 
เป็นความสามารถในการคิดส่ิงท่ีตอ้งการภายในเวลาท่ีก าหนด เป็นความสามารถอนัดบัแรกในการ
พยายามเลือกใหค้วามคิดท่ีดีและเหมาะสมท่ีสุด 3) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดหาค าตอบไดห้ลายประเภทและหลายทิศทาง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ (1) ความคิดยืดหยุน่ท่ี
เกิดข้ึนทนัที (Spontaneous flexibility) เป็นความสามารถท่ีจะพยายามคิดไดห้ลายอยา่ง อยา่งเป็นอิสระ 
(2) ความคิดยืดหยุน่ดา้นการดดัแปลง (Adaptive flexibility) เป็นความสามารถในการคิดไดห้ลากหลาย 
สามารถคิดดดัแปลงความรู้หรือประสบการณ์จากส่ิงหน่ึงไปเป็นหลายอยา่งได ้3) ความคิดละเอียดลออ 
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(Elaboration) หมายถึง ความสามารถในการคิดในรายละเอียดเพื่อตกแต่งหรือขยายความคิดหลกัให้ได้
ความหมายสมบูรณ์ยิง่ข้ึน สามารถอธิบายใหเ้ห็นภาพชดัเจนหรือสมบูรณ์ข้ึน                                   

 การคิดอย่างมีวจิารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ความสามารถในการคิดอยา่งมี
เหตุผล มีหลกัเกณฑ ์ มีหลกัฐาน และมีประสิทธิภาพ ก่อนตดัสินใจวา่จะเช่ือหรือไม่เช่ือ หรือก่อนท่ีจะ
ตดัสินใจวา่จะท าหรือไม่ท า โดยท าความเขา้ใจ พิจารณา ไตร่ตรอง ใชเ้หตุผลในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประเมิน และลงสรุปขอ้สนเทศขอ้เทจ็จริงต่างๆ ไดอ้ยา่งรอบคอบ และสมเหตุสมผล ประกอบดว้ย 1) 
การเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง หมายถึง ความสามารถในการแปลความหมาย ตีความ และสรุปความจาก
ขอ้สนเทศหรือขอ้เท็จจริงนั้นๆ 2) การวเิคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการจ าแนกแยะแยะขอ้สนเทศ
ต่างๆ ไดห้าความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนต่างๆ และพิจารณาถึงความส าคญัของส่วนประกอบต่างๆ 3) การ
ลงสรุปและการประเมิน (เหตุผล) หมายถึง การใชเ้หตุผลเช่ือมโยงปรากฏการณ์ออกมาเป็นขอ้ยุติ และ
การตรวจสอบความเหมาะสมของขอ้ยติุนั้น 

 การคิดเป็นระบบ (Systems Thinking) หมายถึง การคิดท่ีเช่ือมโยง มองเห็นภาพองคร์วม 
และเขา้ใจความเป็นองคร์วม มองเห็นปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบต่างๆ ของระบบทั้งเชิงลึก เชิง
กวา้ง เป็นการคิดท่ีมองเห็นความเห็นเคล่ือนไหวมากกวา่มองเป็นจุดๆ เป็นการคิดในเชิงองคร์วมหรือ
ภาพรวม โดยตระหนกัชดัถึงองคป์ระกอบยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์และมีหนา้ท่ีต่อเช่ือมกนัอยูก่ารคิดเป็น
ระบบ เป็นการปรับวธีิคิด หรือเพิ่มวธีิคิด ใชว้ธีิคิดหลาย ๆ แบบในเวลาเดียวกนั แต่ตอ้งมีวธีิเลือกวธีิคิด
หลกัในแต่ละสถานการณ์มีหลกัเกณฑแ์ละเหตุผลโดยใชข้อ้มูลหลากหลายใหส้ัมพนัธ์กนัเป็นองคร์วม 
โดยตระหนกัถึงองคป์ระกอบยอ่ยท่ีมีความสัมพนัธ์และมีหนา้ท่ีต่อเช่ือมกนัอยูเ่ป็นปฏิสัมพนัธ์อยา่ง
ต่อเน่ือง 
 การคิดเป็นระบบ จะสร้างนิสัยการมองภาพรวมใหก้บับุคคลแต่ละคน การวเิคราะห์ความ
แตกต่างเพื่อการบรรลุเป้าหมาย สามารถเลือกเส้นทางท่ีสั้นท่ีสุดท่ีจะท าใหก้ารปฏิบติัสูญเสียนอ้ยท่ีสุด 
และบรรลุเป้าหมายนั้น คนท่ีมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบจะสามารถคิดไดอ้ยา่งมีเหตุผล มี
ขั้นตอน มีเป้าหมายชดัเจน เพื่อบรรลุเป้าหมายอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 การคิดเป็นระบบมีองค์ประกอบย่อย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การวิเคราะห์หาเหตุผล 
หมายถึง การจ าแนกส่ิงท่ีก าหนดมาใหว้า่ส่ิงใดส าคญัหรือจ าเป็นมากท่ีสุด ส่ิงใดเป็นเหตุ ส่ิงใดเป็นผล 2) 
การล าดบัเร่ืองราว หมายถึง การคน้หาวา่ความส าคญัย่อยๆ ของเร่ืองราวหรือเหตุการณ์นั้นเก่ียวพนักนั
อยา่งไร สอดคลอ้งหรือขดัแยง้กนัอยา่งไร สามารถแยกแยะความส าคญัของเร่ืองราวดว้ยการเปรียบเทียบ 
3) การแกปั้ญหาอย่างเป็นขั้นตอน หมายถึง กระบวนการท างานท่ีตอ้งอาศยัสติปัญญา ทกัษะ ความรู้ 
ความเขา้ใจ ความคิด การรับรู้ ความช านาญ รูปแบบ พฤติกรรมต่างๆ ประสบการณ์เดิม ทั้งจากทางตรง 
และทางออ้ม และการใช้กลยุทธ์ทางปัญญาท่ีจะวิเคราะห์ สังเคราะห์นั้นหมดไป เป็นการแกปั้ญหาท่ี
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ย ัง่ยืน ไม่ใช่การแก้ปัญหาเฉพาะหน้ามีการแก้ปัญหาจากหลายส่วนพร้อมๆ กนัมีการคน้ควา้ และใช้
ความรู้ท่ีหลากหลายในการท างานในการท างานค านึงถึงผลกระทบในการกระท าของตนเอง  
  

การนิเทศการสอน  และการโค้ช  
                     การนิเทศการสอน  

การนิเทศ ในท่ีน้ี หมายถึง การนิเทศการศึกษาหรือการนิเทศการสอน ซ่ึงเป็นศาสตร์สาขา
หน่ึง (Science) และเป็นวิชาชีพชั้นสูง (Professional) เช่นเดียวกบัวิชาชีพครูและวิชาชีพอ่ืนๆ ท่ีตอ้งมี
การเรียนรู้ ฝึกฝนอบรมใหมี้ทกัษะความรู้อยา่งแทจ้ริงก่อนท่ีจะเขา้สู่วิชาชีพ (วชัรา   เล่าเรียนดี, 2556: 1) 
การนิเทศการศึกษา เป็นลกัษณะงานท่ีมอบหมายให้ครูหรือผูนิ้เทศท่ีจะกระตุน้ให้ครูได้มีการพฒันา
ตนเองในการท่ีจะน าวิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอนไปใช้ให้เหมาะสมโดยเน้นถึงทกัษะในการ
ติดต่อส่ือสารท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน การนิเทศการศึกษาจึงเป็นความพยายามท่ีจะช่วยเหลือครูในการ
แก้ปัญหาเก่ียวกับความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
(Goldhammer et al., 1980) ดงันั้น ผูท่ี้จะท าหนา้ท่ีนิเทศจึงตอ้งเรียนรู้ให้เขา้ใจในขั้นตอน วิธีการในการ
นิเทศก่อนท่ีจะน าความรู้ ส่ิงท่ีรู้ ไปสู่การปฏิบติังานในภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ใชก้ลยุทธ์เทคนิควิธี
ท่ีเหมาะสม และมีศิลปะในการด าเนินการเพื่อให้การปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย และประสบผลส าเร็จ
สูงสุด ศาสตร์ทางการนิเทศ จึงตอ้งอาศยัศิลปะ (Arts) ความช านาญ (Skills) และความคิดสร้างสรรค ์
(Creativity) ในการปฏิบติังานในวิชาชีพ การนิเทศ มีเป้าหมายท่ีส าคญั เพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
โดยการพฒันาการสอนของครูใหเ้ป็นไปอยา่งต่อเน่ือง และจริงจงั (วชัรา  เล่าเรียนดี, 2556: 1-2) 
                      การนิเทศการสอน หมายถึง กระบวนการความร่วมมือของบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่าย 
ในการแนะน า ช่วยเหลือ สนบัสนุน ส่งเสริมใหค้รูพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อ
พฒันาคุณภาพของผูเ้รียนใหบ้รรลุเป้าหมายของการศึกษา 

วิธีการในการนิเทศ (Supervisory Approaches) วิธีการนิเทศหรือแบบของการนิเทศการ
สอน หรือการนิเทศการศึกษา มีหลายวิธีการซ่ึงให้ช่ือไวแ้ตกต่างกันตามแนวคิด หรือจุดเน้นทาง
การศึกษาในแต่ละยุคสมัย ซ่ึงแนวทางในการนิเทศนั้นมักจะคล้อยตามพฒันาการของการบริหาร
การศึกษาท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น ในการวจิยัน้ี ผูว้จิยัขอน าเสนอ วธีิการในการนิเทศซ่ึงมีความเหมาะสมใน
ศตวรรษท่ี 21 และเป็นท่ีนิยมแพร่หลาย ตั้งแต่อดีตจนถึงยคุปัจจุบนั ดงัน้ี 

การนิเทศแบบหลากหลายวิธีการ (Differentiated Supervision) แกลทธอร์น (Glatthorn, 
1984: 4) ไดเ้สนอระบบการนิเทศแบบหลากหลายวิธีการไว ้4 วิธี คือ 1) การนิเทศแบบคลินิก 2) การ
นิเทศแบบร่วมพฒันาวชิาชีพ 3) การนิเทศโดยผูบ้ริหาร 4) การนิเทศแบบพฒันาตนเอง 
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การนิเทศแบบคลินิก (Clinical Supervision) เป็นการนิเทศการสอนเพื่อการปรับปรุงและ
พฒันาการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยตรง โดยเร่ิมจากจากการพูดคุยปรึกษาหารือกนัระหวา่งผูนิ้เทศ
กับครู เก่ียวกับแผนการสอน การสังเกตการสอน การวิเคราะห์ข้อมูลการสอน และการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบัแก่ครู กระบวนการนิเทศแบบคลินิกตอ้งมีการด าเนินการเป็นวงรอบซ ้ าๆกนัหลายๆคร้ังอยา่ง
ต่อเน่ือง โดยทั่วไปการนิเทศแบบคลินิก ผู ้นิเทศจะต้องเป็นผู ้มีความรู้ ความสามารถพอท่ีจะให้
ค  าแนะน า สาธิตวธีิการสอนต่างๆ ท่ีเหมาะสมแก่ครูได ้(วชัรา  เล่าเรียนดี, 2556: 95)  

การนิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ (Collaborative Professional Development)   การ
นิเทศแบบร่วมพัฒนาวิชาชีพ เป็นวิธีหน่ึงของระบบการนิเทศการสอนแบบหลากหลายวิ ธี 
(Differentiated supervision) ของแกลทธอร์น (Glatthorn, 1990: 189) ท่ีเป็นกระบวนการนิเทศท่ีครู
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป ร่วมมือร่วมใจกนัในการปรับปรุงพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง หรืองาน
ท่ีตนเองรับผิดชอบร่วมกนั มีการสังเกตการสอนซ่ึงกนัและกนั มีการอภิปราย ประชุมปรึกษาหารือกนั 
และมีการใหข้อ้มูลยอ้นกลบัเก่ียวกบัการสังเกตการสอนกนั รวมทั้งอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นกนั 
บางท่านอาจเรียกวิธีการนิเทศแบบน้ีวา่ การนิเทศแบบเพื่อนช่วย   เพื่อน (Peer Supervision หรือ Peer 
Coaching) หรือ การนิเทศแบบเพื่อนร่วมอาชีพ (Collegial Supervision) (วชัรา  เล่าเรียนดี, 2556: 97-98) 

การนิเทศโดยผู้บริหาร (Administrative Monitoring) การนิเทศโดยผูบ้ริหารจดัเป็น
เทคนิควธีิการนิเทศแบบหน่ึงของการนิเทศแบบหลากหลายวิธีของ แกลทธอร์น (Glatthorn, 1984) เป็น
การนิเทศภายในโรงเรียนท่ีด าเนินงานนิเทศครูโดยผูบ้ริหารหรือผูช่้วยผูบ้ริหาร ท่ีมุ่งเนน้การช่วยเหลือ
แนะน าเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหดี้ยิง่ข้ึน ทั้งผูบ้ริหารและครูควรมีศกัยภาพ มีประสบการณ์ในการ
สอนมากพอสมควร และควรใชก้ารนิเทศแบบน้ีร่วมกบัการนิเทศในแบบอ่ืนๆเน่ืองจากผูบ้ริหารไม่อาจ
มาร่วมการสังเกตการสอนไดบ้่อยคร้ังนกั ทั้งน้ี แกลทธอร์น (Glatthorn, 1984: 60-61) ไดเ้สนอแนะ
แนวทางเก่ียวกบัการนิเทศโดยผูบ้ริหารไว ้ดงัต่อไปน้ี 

1. ผูบ้ริหารตอ้งมีการปรึกษาหารือกบัครูอยา่งเปิดเผยในการสังเกตการสอน วิธีสังเกตการ
สอนหรือการปฏิบติังาน และเวลาในการสังเกต 

2. ผูบ้ริหารควรมีการวางแผนการนิเทศ ก าหนดเวลาในการประชุม และการสังเกตการ
สอนหรือการปฏิบติังานล่วงหนา้ โดยร่วมกบัครูหรือคณะครูท่ีร่วมโครงการนิเทศ 

3. ควรเป็นการพฒันาการเรียนรู้ของครูเฉพาะเร่ือง เฉพาะกรณี โดยสังเกตการสอนในเร่ือง
ท่ีครูสนใจมากท่ีสุด หรือเป็นประเด็นส าคญั หรือเร่ืองท่ีพยายามปรับปรุงแกไ้ข โดยไม่จ  าเป็นตอ้งสังเกต
การสอนบ่อยคร้ัง 

การนิเทศแบบพัฒนาตนเอง (Self-directed Development) การนิเทศแบบพฒันาตนเอง 
หรือเรียกว่า การนิเทศตนเอง (Self-supervision) เป็นอีกวิธีหน่ึงของการนิเทศแบบหลากหลายวิธีของ 
แกลทธอร์น (Glatthorn, 1984: 49-58) การนิเทศแบบน้ีเหมาะส าหรับครูท่ีมีความรู้ ความสามารถอยูแ่ลว้
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ตอ้งการท่ีพฒันางานในภาระหนา้ท่ีของตนดว้ยตวัเอง การนิเทศแบบพฒันาตนเองมีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้
ครูท่ีมีความพร้อมทั้งทางสติปัญญา ความสามารถ และแรงจูงใจไดมี้การพฒันาความรู้ ทกัษะ จากการ
เรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งอิสระ โดยมีโอกาสเลือกวธีิท่ีจะพฒันาตนเอง และวิชาชีพทางการสอน ซ่ึงจะช่วย
ให้เขา้ใจตนเอง และปฏิบติังานของตนเอง และสามารถน าตนเองให้พฒันาไดม้ากยิ่งข้ึนต่อไป (Self-
directed Learning) (วชัรา  เล่าเรียนดี, 2556: 103) 

การนิเทศแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Supervision) เป็นลกัษณะการนิเทศท่ีเปิดโอกาสให้
ครูได้เห็นการปฏิบติังานของกนัและกนัมีการวิพากษ์การปฏิบติังานของกนัและกนั มีการตดัสินใจ
ภายใตข้อ้มูลจากการสังเกตดว้ยวตัถุประสงคข์องการปรับปรุงการปฏิบติังาน ซ่ึงส่งผลให้การสอนของ
ครูมีประสิทธิภาพมากข้ึน (Marczely, 2001: 26-27) เม่ือครูตอ้งไดรั้บการตรวจสอบโดยเพื่อนครู ก็จะ
พยายามยกระดบัการปฏิบติังานของตนเองให้ดียิ่งข้ึน การประเมินโดยเพื่อนช่วยเพื่อนมีอิทธิพลอย่าง
มากต่อการปฏิบติังานและทศันคติของครู เน่ืองจากไม่มีใครอยากเป็นจุดอ่อนขององคก์ร 

การนิเทศแบบพัฒนาการ (Developmental supervision) เป็นการนิเทศท่ีมุ่งพฒันา การ
จดัการเรียนการสอน โดยค านึงถึงความแตกต่างของระดบัพฒันาการของครู ทั้งดา้นปัญญา มโนทศัน์ 
คุณธรรม ความรับผิดชอบ ความเป็นตวัตน และความตระหนกั โดยเลือกวิธีการนิเทศท่ีเหมาะสมกบั
ระดบัพฒันาการของครูแต่ละคน 

การโค้ช (Coaching) 
การโค้ช หมายถึง วิธีการสอนการท างานให้กับเพื่อนร่วมงาน รวมถึงการสนับสนุน 

ส่งเสริม และพฒันางานให้กบัเพื่อนร่วมงาน (Powell, G., Chambers, M. and Baxter, G., 2001) เป็นการ
อ านวยความสะดวกในการเรียนการสอนของครู คือ “การใช้ค  าถามการใช้ความคิดท่ีท้าทาย การ
ตรวจสอบความถูกตอ้งท่ีเกิดจากการร่วมระดมความคิด” (Cohen, R.J., Swerdlik, M.E. and Smith, 
D.K., 1993) การเป็นคู่คิดของผูไ้ดรั้บการโคช้ ในกระบวนการพฒันาท่ีสร้างสรรค์ และกระตุน้ให้ผู ้
ไดรั้บการโคช้ ไดน้ าศกัยภาพของตนเองออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเต็มท่ี ทั้งชีวิตส่วนตวัและอาชีพการโคช้ เนน้
การลงมือปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อให้เกิดการพฒันา และการเปล่ียนแปลงดา้นดีท่ีเป็นรูปธรรม (วิชยั  วงษ์
ใหญ่ และ มารุต  พฒัผล, 2557: 2) อีกทั้งเป็นการเรียนรู้และพฒันาในวิชาชีพในสถานการณ์จริง ไม่ใช่
วิธีช่วยแก้ปัญหา แต่เป็นวิธีการส่งเสริมและให้เวลาแก่ครูและเพื่อนในการไตร่ตรองสะท้อนคิด 
(Reflect) สนทนาพูดคุยเก่ียวกบัการศึกษา การฝึกและการพฒันาการใชค้วามคิดเก่ียวกบัการสอนของ
ตวัเอง และการเรียนรู้ของนกัเรียน เพื่อพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบติังานและประสิทธิผลของการ
ปฏิบติังาน (วชัรา  เล่าเรียนดี, 2556: 291) 

สรุปความหมายของ การโค้ช หมายถึง การพฒันาวิชาชีพรูปแบบหน่ึง ซ่ึงเป็นความ
ร่วมมือกนัระหว่างเพื่อนผูร่้วมงานท่ีมีความเช่ียวชาญ หรือผูรู้้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเต็มใจท าหน้าท่ีโคช้ ในการ
พฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามเป้าหมาย 
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การโคช้ถือไดว้า่เป็นกิจกรรมท่ีช่วยในการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน และร่วมวาง
แผนการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ เซพีดา (Zepeda, 2008: 165-166) ไดน้ าเสนอขั้นตอน
ในการโคช้ซ่ึงประกอบดว้ย การประชุมก่อนสังเกตการสอน (Pre-observation Conference) การสังเกต
การสอน (Classroom Observation) การประชุมหลงัสังเกตการสอน (Post-observation Conference) และ
ไดน้ าเสนอเป็นวงจรในการโคช้ ตามแผนภาพท่ี 2  ดงัน้ี 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 2  ขั้นตอนการโคช้  (Coaching) 
ท่ีมา: Zepeda, Sally J., Professional Development: What Work (Larchmont, N.Y.: Eye On  
         Education, 2008), 166. 
 

การโค้ชแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือน (Peer Coaching) เป็นรูปแบบหน่ึงของการนิเทศเพื่อการ
พฒันาบุคลากร ท่ีโค้ช และผูรั้บการโค้ชเป็นเพื่อนร่วมงานกัน หรือเพื่อนร่วมในวิชาชีพเดียวกนั มี
ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ความเท่าเทียมกนั ร่วมกนัพฒันาการจดัการเรียนรู้
ของตนเองและเพื่อนร่วมวิชาชีพ อยูบ่นพื้นฐานความเช่ือ และแนวคิดการช่วยเหลือกนัและกนัระหวา่ง
เพื่อนครู การสังเกตการสอนและให้ขอ้มูลยอ้นกลบัแก่กนัและกนั ภายหลงัการฝึกอบรมในดา้นต่างๆ 
(Joyce and Showers, 1984, 1997 อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2556: 293) 

การโค้ชโดยผู้เช่ียวชาญ (Expert Coaching) เป็นการพฒันาครูรูปแบบหน่ึง ซ่ึงเป็นเทคนิค
ท่ีส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัครู ในการท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จในการจดัการเรียนการสอน 
โดยมุ่งเนน้ใหค้รูมีความรู้ความสามารถ มีผลการปฏิบติังานท่ีดีข้ึน และสถานศึกษามีความพร้อมท่ีจะรับ

1. การสังเกตและการวพิากษ์ 

(Observation & Discussion) 

5. การวางแผน 
(Planning) 

2. การวเิคราะห์ 
(Analysis) 

3. การประเมนิผล 

(Evaluation) 

4. การสะท้อนผล 

(Feedback) 
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การพฒันาซ่ึงผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีโคช้จะตอ้งเป็นผูเ้ช่ียวชาญ เฉพาะดา้น เฉพาะสาขา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
เป็นผูท่ี้ไดรั้บการยอมรับในการท าหนา้ท่ีโคช้ และไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี เทคนิคใน
เร่ืองท่ีจะโคช้เป็นอยา่งดี (วชัรา  เล่าเรียนดี, 2556: 305) รวมทั้งมีทกัษะ มีจิตวิทยาในการโคช้ ถ่ายทอด
ความรู้ และมีเทคนิคในการปรับแกค้วามคิด ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งใหก้บัผูรั้บการโคช้ 

การโค้ชทางปัญญา (Cognitive Coaching) เป็นรูปแบบหน่ึงของการพฒันาการของครู ท่ี
ผูรั้บการโคช้เป็นผูน้ าตนเอง หรือเป็นการเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงและพฒันาการสอนดว้ยการน าตนเอง 
(Self-directed Learning) ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งโคช้และผูรั้บการโคช้เป็นตวัเช่ือมใหเ้กิดการคิด การพฒันา 
และการสร้างความรู้ใหเ้กิดข้ึนภายในตนเอง (Costa and Garmston 2002: 31) 

การโค้ชแบบพี่เลีย้ง (Mentor Coaching) เป็นกระบวนการโคช้โดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนการสอนของกนัและกนั ซ่ึงผูท่ี้เป็นพี่เล้ียงจะตอ้งเป็นบุคคลท่ีประสบ
ผลส าเร็จ มีความเช่ียวชาญและมีความเป็นครูมืออาชีพสูงในการจดัการเรียนการสอน และผูท่ี้เป็นพี่เล้ียง
จะตอ้งคอยช่วยเหลือและพฒันาการเรียนการสอนให้กบัครูโดยเฉพาะครูใหม่ท่ีตอ้งการพี่เล้ียงท่ีมีความ
เช่ียวชาญในการจดัการเรียนการสอนเป็นผูค้อยให้ค  าช้ีแนะ (Nolan, 2007, Portner, 1998 อา้งถึงใน 
Zepeda, 2008: 184) ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีเป็นพี่เล้ียงในการโคช้ครูนั้นจะตอ้งศึกษาแนวคิด ทฤษฎีให้ชดัเจน
เสียก่อน ท าการฝึกปฏิบติัให้กบัผูท่ี้รับการโคช้ พร้อมกบัไดเ้สนอแนะเทคนิควิธีการในการสะทอ้นผล
การจัดการเรียนการสอนให้กับครูใหม่ ซ่ึงประกอบด้วย การประชุม (Conferring) การซักถาม 
(Questioning) การสะทอ้นผล (Mirroring and Reflect) (Boreen et al., 2000: 35, 39) 

การโค้ชเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน (Instructional Coaching) เป็นกระบวน การใน
การพฒันาครู ให้กับผูป้ฏิบติัหน้าท่ีการจดัการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงเป็นวิธีการ
ช่วยเหลือแนะน าโดยผูท้  าหน้าท่ีโคช้ ในการพฒันาการปฏิบติังานด้านการสอนของผูรั้บการโคช้ให้
สามารถปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดีต่อกนัแบบหุน้ส่วนระหวา่งโคช้กบัผูรั้บการโคช้หรือเรียกวา่การ
โคช้แบบเป็นหุ้นส่วนกนั (Partnership Coaching) (Jim Knight, 2007) ซ่ึงไดมี้ผูท้  าวิจยัเก่ียวกบั การโคช้
เพื่อการพฒันาการเรียนการสอน (Instructional Coaching) (Marzano and Waters, 2009) พบวา่ ครูท่ีมี
ความรู้ มีความสามารถ  มีสมรรถนะในการสอนสูง มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ส่งผลให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงเช่นเดียวกนั และผลการเรียนของนกัเรียนแตกต่างกนัก็ข้ึนอยูก่บัคุณภาพการ
สอนของครูเช่นเดียวกนั 

การโค้ชแบบร่วมมือ (Collaborative Coaching) มุ่ง เน้นในการร่วมมือกันและ
สัมพนัธภาพระหวา่งโคช้และผูรั้บการโคช้ โดยโคช้จะคอยช่วยเหลือผูรั้บการโคช้ให้ช่วยเหลือตนเอง 
ในการเรียนรู้ และพฒันาการจดัการเรียนการสอนดว้ยตนเอง ช่วยให้การพฒันาการจดัการเรียนรู้ของทั้ง
สองฝ่ายบรรลุผลส าเร็จ (Cope 2004: 5) การท างานร่วมกนัระหวา่งโคช้ และผูรั้บการโคช้ เป็นการทุ่มเท
ทั้งแรงกาย แรงใจ และเวลาของกนัและกนั ซ่ึงตอ้งอาศยัความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั โค๊ป (Cope 2004: 
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20-21) ไดเ้สนอรูปแบบความไวว้างใจ (TRUST Model) เพื่อการสร้างสัมพนัธภาพให้เกิดข้ึนระหว่าง
โคช้ และผูรั้บการโคช้  

 
งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง    

        เกษศรินทร์  ศรีสัมฤทธ์ิ (2556) ท าการวิจยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถภาพครู ด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  และจิต
วทิยาศาสตร์ของเด็กปฐมวยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการ
พฒันาวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพครู ดา้นการจดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทกัษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวยั และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาวิชาชีพท่ี
พฒันาข้ึน  กลุ่มตวัอย่าง คือ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยั 5 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน 1 คน และเด็กปฐมวยั 67 
คน จากโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม   ผลการวจิยั พบวา่ 
                        1. รูปแบบการพฒันาวิชาชีพท่ีพฒันาข้ึน  มีช่ือว่า  “ACTAR  Model”  ประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 4 ส่วน คือ  1) หลกัการ  2)  วตัถุประสงค ์ 3) กระบวนการพฒันาวิชาชีพ   มี 5  ขั้น  คือ  
ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Analyzing Needs : A)  ขั้นท่ี 2  ออกแบบการพฒันาวิชาชีพ 
(Creating Program : C)   ขั้นท่ี 3 ด าเนินการพฒันาวิชาชีพ (Taking Action : T)  ขั้นท่ี 4 ประเมินผลการ
พฒันาวชิาชีพ (Assessing  Program : A) และขั้นท่ี 5 รายงานผลการพฒันาวิชาชีพ (Reporting Program : 
R)  และ 3) เง่ือนไขส าคญัในการน ารูปแบบไปใช ้ 
                     2. ประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาวิชาชีพ  พบวา่  1) หลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพ  
ครูมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยา
ศาสตร์สูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบการพฒันาวชิาชีพ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2) ครูมีพฒันาการ
ความสามารถในการออกแบบแผนการจดัประสบการณ์ และมีการจดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทกัษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และจิตวิทยาศาสตร์ของเด็กปฐมวยั   สูงข้ึนอย่างต่อเน่ือง 3) คุณลักษณะ
ส่วนตวัของครูอยูใ่นระดบัดีมาก   4) เด็กปฐมวยัมีพฒันาการดา้นทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และจิตวทิยาศาสตร์สูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 5) ความพึงพอใจของผูนิ้เทศ และผูรั้บการนิเทศท่ีมีต่อการใชรู้ปแบบการ
พฒันาวชิาชีพอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  และ6) หลงัการขยายผลการใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพท่ีพฒันาข้ึน 
พบว่า รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ “ACTAR Model”  สามารถท าให้ครูมีสมรรถภาพในการจัด
ประสบการณ์  ท่ีส่งเสริมทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจิตวิทยาศาสตร์ และท าให้เด็กปฐมวยัเกิด
ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ 
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                    ธัญพร  ช่ืนกลิ่น (2553)  ได้ศึกษาวิจัย เ ร่ือง การพัฒนารูปแบบการโค้ช เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์พยาบาล ท่ีส่งเสริมทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณของ
นกัศึกษาพยาบาล ในสังกดัสถาบนัพรบรมราชชนกกระทรวงสาธารณสุข  ผลการวจิยั พบวา่ 
                    1. การพฒันารูปแบบการโคช้ ประกอบดว้ย 4 ขั้น ตอน ไดแ้ก่ 1) การศึกษาวิเคราะห์สภาพ
และประเมินความตอ้งการจ าเป็น  2) การออกแบบและพฒันารูปแบบการโคช้ 3) การทดลองใชรู้ปแบบ 
และ     4) การประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบผลการออกแบบและพฒันารูปแบบการโคช้ ไดรู้ปแบบ
การโคช้ พีพีซีอี PPCE Coaching Model) ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบ 3 ส่วน คือ องค์ประกอบเชิง
หลักการและวตัถุประสงค์ องค์ประกอบเชิงกระบวนการ และองค์ประกอบเชิงเง่ือนไขในการน า
รูปแบบไปใช ้ มีกระบวนการด าเนินการ 4 ระยะ  ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 ระยะการเตรียมการ Preparing Phase : 
P)  ระยะท่ี 2 ระยะวางแผนการโคช้ (Planning Phase : P) ระยะท่ี 3 ระยะการปฏิบติัการโคช้ (Coaching 
Phase : C) และระยะท่ี 4 ระยะการประเมินผลการโคช้ (Evaluation Phase : E) 
                     2. ผลการทดลอง พบวา่ รูปแบบการโคช้พีพีซีอีมีประสิทธิภาพเชิงประจกัษ ์ก่อนและหลงั
การทดลองอาจารยพ์ยาบาลมีสมรรถนะการโค้ชแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มี
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณของนกัศึกษาพยาบาลแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 นกัศึกษาพยาบาลมีทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 อาจารยพ์ยาบาลและผูบ้ริหารมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการโคช้พีพีซีอี
ในระดบัมากท่ีสุด รวมทั้งนกัศึกษาพยาบาลมีความคิดเห็นวา่การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการคิดอย่างมี
วจิารณญาณมีความเหมาะสมในระดบัมาก  

                   วทัญญู  ขลิบเงิน (2556) ไดศึ้กษาวิจยั เร่ือง การพฒันาแบบจ าลองการดูแลให้ค  าปรึกษา
ผสมผสานเทคโนโลยีส่ือสังคมเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะความเป็นครูส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู. โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันาแบบจ าลองการดูแลให้ค  าปรึกษาผสมผสานเทคโนโลยีส่ือ
สังคมเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะความเป็นครูส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและเพื่อประเมิน
ประสิทธิผลของแบบจ าลองการดูแลให้ค  าปรึกษาผสมผสานเทคโนโลยีส่ือสังคมเพื่อส่งเสริม
คุณลกัษณะความเป็นครูส าหรับนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู ผลการวจิยั พบวา่ 
                   1. แบบจ าลองการดูแลให้ค  าปรึกษาผสมผสานเทคโนโลยีส่ือสังคมเพื่อส่งเสริมคุณลกัษณะ
ความเป็นครูส าหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีช่ือว่า แบบจ าลองการดูแลให้ค  าปรึกษา
ผสมผสานเทคโนโลยีส่ือสังคม (Wathanyu MTB Model) ประกอบดว้ย องคป์ระกอบเชิงหลกัการและ
วตัถุประสงค ์องคป์ระกอบเชิงกระบวนการ และระบบสนบัสนุน แบบจ าลองท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 
4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1 การเตรียมความพร้อม (preparing: P) ขั้นตอนท่ี 2 การวางแผนการดูแลให้
ค  าปรึกษา (Planning: P) ขั้นตอนท่ี 3 การด าเนินการดูแลให้ค  าปรึกษาผสมผสานเทคโนโลยีส่ือสังคม 
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(Implement Mentoring Social Media Technology Blended: IMTB: I) และขั้นท่ี 4 การประเมินผล 
(Assessing: A)  
                     2. คุณลกัษณะความเป็นครูของนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบดว้ย 4 ดา้น 
คือ 1) การวางแผนและการเตรียมความพร้อมในการจดัการเรียนการสอน 2) การจดัการชั้นเรียน 3) 
ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีครู และ 4) การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
                    3. ผลการศึกษาประสิทธิผลของแบบจ าลอง พบวา่ อาจารยนิ์เทศ ครูพี่เล้ียง มีความรู้ ความ
เขา้ใจ และความสามารถในการดูแลให้ค  าปรึกษา ในระดบั มาก นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมี
คุณลกัษณะความเป็นครู ในระดบัท่ีสูงข้ึน อาจารยนิ์เทศ ครูพี่เล้ียง และนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู มีความพึงพอใจต่อแบบจ าลองระดบัมาก 

                     ธนานันต์  ดียิ่ง (2556) ได้ศึกษาวิจยัเร่ือง โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครูระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน  โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อพฒันาโปรแกรม
การพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินในชั้นเรียน และ เพื่อศึกษา
ผลการใช้โปรแกรมพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินผลในชั้น
เรียน โดยมีขั้นตอนในการวิจยัและพฒันา  4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี  1  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน แนวคิด 
ทฤษฎี ความตอ้งการจ าเป็นส าหรับการพฒันาโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐานดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียน  ขั้นตอนท่ี 2  การพฒันาโปรแกรม  เป็นการออกแบบ
และพฒันาโปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินผลใน
ชั้นเรียน ขั้นตอนท่ี  3  การทดลองใชแ้ละการนิเทศติดตามผลการใชโ้ปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครู
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนโดยทดลองใช้ 2 ระยะคือ  ระยะท่ี 1  
ขั้นทดลองใช้กบักลุ่มทดลองน าร่อง  ระยะท่ี 2 ขั้นทดลองใชก้ลุ่มทดลองใชจ้ริง ขั้นตอนท่ี  4  การ
ปรับปรุงโปรแกรม ผลการวจิยั พบวา่ 
                     1. โปรแกรมการพฒันาสมรรถนะครูระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานดา้นการวดัและประเมินผล
ในชั้นเรียนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย องค์ประกอบ  6 องค์ประกอบ คือ 1)หลกัการของโปรแกรม 2)
จุดหมายของโปรแกรม  3)สมรรถนะท่ีตอ้งการจะให้เกิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม 4)สาระท่ีใช้
พฒันา  5)กิจกรรมท่ีใช้พฒันา  และ 6) แนวทางการประเมินผลตามโปรแกรม โดยโปรแกรมดงักล่าว
ผูเ้ช่ียวชาญประเมินโดยใชเ้กณฑ ์Joint Committee พบวา่โปรแกรมมีความเป็นประโยชน์   
มีความเป็นไปได ้ มีความสมเหตุสมผล และมีความถูกตอ้งแม่นย  า อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
                     2. ผลการศึกษาผลการใช้โปรแกรมการประเมินสมรรถนะครูดา้นการวดัและประเมินผล
ในชั้นเรียน  พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะดา้นความรู้เก่ียวกบัการวดัและประเมินผล อยู่ในเกณฑ์
ปานกลาง ผลการประเมินสมรรถนะดา้นทกัษะการสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลในชั้น
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เรียนทั้งในระหวา่งการอบรมพฒันาและระหวา่งการนิเทศติดตามอยูใ่นระดบัดี  และครูกลุ่มทดลองน า
ร่องมีความสามารถในการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนอยู่ในระดบัมาก  และกลุ่มทดลองใช้จริงมี
ความสามารถในการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   
                     วูดด์ และเมคคอว์ลรี (Wood and Mc Quarrie, 1999) อีแวนส์ และโจลี่ (Evans and Jolly, 
2005) วูดด์ และคีลเลียน ( Wood and Killian, 1998)  มิดเดลตัน (Middleton, 1999) และ  แลนคาร์อู 
และซแคนดูล่า (Lankau and Scandura, 2002) (อา้งถึงใน Zepeda  J.S., 2003 : 147-149)  ท่ีไดศึ้กษา
การพฒันาวิชาชีพแบบ บูรณาการกบัการท างาน โดยใชรู้ปแบบการพฒันาวิชาชีพท่ีหลากหลาย ซ่ึงผล
ของการศึกษาและทดสอบ พบว่า การพฒันาวิชาชีพแบบบูรณาการกับการท างานโดยการร่วมกัน
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ไตร่ตรองสะทอ้นคิดการปฏิบติั ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการพฒันา
วิชาชีพและไดก้ าหนดโครงสร้างในการพฒันาโอกาสในการเรียนรู้ในสถานศึกษา  เช่น การศึกษากลุ่ม 
การวิจยัเชิงปฏิบติัการ และการไตร่ตรองสะทอ้นคิด  ตลอดจนมีการใช้วิธีการต่าง ๆ ในการพฒันา
วิชาชีพ  เช่น ทีมสอน  กลุ่มการสอนแบบร่วมมือ การท าแบบให้ดู  การโค้ช  การดูแลให้ค  าปรึกษา
แนะน า เพื่อศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ แนวทางการปฏิบติั  ซ่ึงท าให้ครูเกิดการพฒันาในวิชาชีพมากกว่า
การประเมินครูหรือการนิเทศการสอน และขอ้คน้พบส าคญั อีกประการหน่ึงคือรูปแบบของการพฒันา
วิชาชีพในงาน แบบไม่เป็นทางการมาใช้ในการพฒันาวิชาชีพ เช่น กลุ่มวางแผนการพฒันาหลกัสูตร  
การประชุมสาขา โดยกิจกรรมดงักล่าว เพื่อเป็นการกระตุน้ให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนครู 
พร้อมกบัการปฏิบติังาน รวมถึงการพฒันาวชิาชีพใหค้รูใหม่หรือผูท่ี้เร่ิมเขา้สู่วชิาชีพครู และปัจจยัส าคญั
ของความส าเร็จในการพฒันาวชิาชีพ คือ การให ้การสนบัสนุนของผูบ้ริหาร 

                     ซวาร์ท และคณะ (Zwart and Others, 2008: 982-1002)  ศึกษาเร่ือง การเรียนรู้ของครูท่ี
เกิดจากการโคช้แบบเพื่อนช่วยเพื่อน: การวิเคราะห์ผลจากกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่ง เป็นครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 8 คน จบัคู่ซ่ึงกนัและกนั จ านวน 4 คู่ เรียนรู้การจดัการเรียน
การสอนดว้ยการใหก้ารโคช้ซ่ึงกนัและกนัเป็นระยะเวลา 1 ปี เก็บรวบรวมขอ้มูลกระบวนการเรียนรู้ดว้ย
การบนัทึกแบบพรรณนาความเก่ียวกบั กิจกรรมการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ และสัมพนัธภาพระหวา่งคู่โคช้
แต่ละคู่    ผลการศึกษา พบว่า การเรียนรู้ด้านการจดัการเรียนรู้ของครู ไดแ้ก่ มีการเกิดความคิด มโน
ทศัน์ และความเช่ือใหม่ มีความคิดและตั้งใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจดัการเรียนรู้ เกิดการ
ยืนยนัความคิด มโนทศัน์และความเช่ือเดิม ปรับเปล่ียนความคิดท่ีมีต่อตนเอง รวมทั้งการเพิ่มความ
ตระหนกัในการจดัการเรียนรู้ 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจัิย 

 
  การวิจัยเร่ือง รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลดา้นทกัษะการคิด เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  แบบการวิจยัแบบ
หน่ึงกลุ่ม  มีการทดสอบก่อน และสอบหลงัการใชรู้ปแบบ     การทดลองเป็นแบบ One - Group Pretest 
–Posttest Design (Campbell and Stanley, 1963 : 7)   รวมทั้งผสมผสานกบัแบบแผนการวิจยัแบบอนุกรม
เวลากลุ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล (Equivalent Time-Series Design) (องอาจ นยัพฒัน์, 2554: 
126-128)    
 การพฒันารูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการคิด มีกรอบด าเนินการวจิยั  ดงัแผนภาพท่ี 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ทดลองใช้ 
รูปแบบการพัฒนา

วิชาชีพ  

5 ขัน้ตอน ที่พัฒนาขึน้ 

ขัน้ที่ 1 ศึกษาความ

ต้องการจ าเป็นและ

สภาพปัจจุบัน(Analyzing 

Needs: A ) 

ขัน้ที่ 2 ออกแบบการ 
พัฒนาครู 

 (Design Program: P) 
 

ขัน้ท่ี 3 ปฏิบัตกิาร 
พัฒนาครูโดยผสมผสาน

เครือข่าย 
สังคม (Implement: I) 

โดยมีวธีิการพัฒนา 2 วิธี 

ขัน้ที่ 4 ประเมินผลการ
พัฒนาครู 

(Assessing Program: A) 

ประเมินประสิทธิผล

การใช้รูปแบบ 

 1. เปรียบเทียบความรู้

ความเข้าใจของครู

เกี่ยวกับการวดัและ

ประเมินผลก่อนและ

หลังการใช้รูปแบบ  

2. ศึกษาพฤติกรรมของ

ครูในการวดัและ

ประเมินผลด้านทกัษะ

การคิดของนักเรียน 

3. ศึกษาความคดิเหน็
ของนักเรียนที่มต่ีอการ
วัดและประเมินผลของ
ครู 
 

 

ขัน้ท่ี 1. ศึกษาเปรียบเทียบสภาพท่ี

คาดหวังกับสภาพท่ีเป็นจริง เก่ียวกับ

คุณภาพนักเรียน สมรรถนะการวัดและ

ประเมนิผลของครูวทิยาศาสตร์ รูปแบบ

การพัฒนาครู 

ขัน้ท่ี 2 ศึกษาวเิคราะห์และก าหนดทักษะ

การคดิขงนักเรียนท่ีเรียนกับครู

ขัน้ท่ี 3 ศึกษาวเิคราะห์และก าหนด

สมรรถนะครูวทิยาศาสตร์เก่ียวกับการวัด

และประเมนิผลด้านทักษะการคดิของ

นักเรียน 

 ศึกษาวเิคราะห์แนวคดิทฤษฎี เอกสาร 

งานวจัิยท่ีเก่ียวกับการพัฒนาครู

วทิยาศาสตร์ท่ีส่งเสริมสมรรถนะการวัด

และประเมนิผลด้านทักษะการคดิ 

 สัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียน ครู

วทิยาศาสตร์ และผู้เช่ียวชาญ 

 สังเกตการสอนของครู 

1. เพื่อให้ได้ข้อมูลน าไปใช้พัฒนารูปแบบ

การพัฒนาครูวทิยาศาสตร์ 

2. เพื่อก าหนดคุณลักษณะด้านทักษะการ

คดิของนักเรียน 

3. เพื่อก าหนดสมรรถนะของครูด้านการ

วัดและประเมนิผลท่ีส่งเสริมทักษะการคดิ 

ขัน้ที่ 1 พัฒนา 
โครงร่างรูปแบบ 
การพัฒนาครู จาก
ผลการวิเคราะห์ 

ในขัน้ตอนที่ 1    

ขัน้ที่ 2 ตรวจสอบ 
เพื่อยืนยันความ
เหมาะสมของ 
โครงร่างรูปแบบ
การพัฒนาครู  

 

ขัน้ที่ 4 ตรวจสอบ
ความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของ
การน ารูปแบบไปใช้ 
ด้วยวิธีการทดลอง
ภาคสนาม (Field 

Tryout)   

 

ขัน้ที่ 3 สร้างและ
ตรวจสอบความ
เหมาะสมของ
เคร่ืองมือ
ประกอบการใช้
รูปแบบการพัฒนา
ครู และเคร่ืองมือ
ประเมิน
ประสิทธิผลของ

ขัน้ที่ 5 รายงานผลการ
พัฒนาครู 

(Reporting Program: R) 

ขัน้ท่ี 4 ศึกษาวเิคราะห์รูปแบบการพัฒนา

ครูเพื่อสังเคราะห์ร่างรูปแบบการพัฒนา 

ขัน้ตอนท่ี 1  
การวิจัย 

(Research: R 1) 

ขัน้ตอนท่ี 2  
การพัฒนา 

(Development: D1) 

ขัน้ตอนท่ี 3  
การวิจัย 

(Research: R2) 

ขัน้ตอนท่ี 4  
การพัฒนา 
(Development: D2) 

ศึกษาและวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐาน 

(Analysis: A) 
การออกแบบและพัฒนา (Design and 

Development: D, D) 

การทดลองใช้รูปแบบ 

(Implementation; I) 

การประเมนิประสิทธิผล
รูปแบบการพัฒนาครู 

(Evaluation: E) 

ปรับปรุง

แก้ไข 

รูปแบบฉบบัสมบูรณ์ 
ปรับปรุงแก้ไข 

ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

กรอบด าเนินการวิจัย 
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มีการด าเนินการวจิยั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                    ขั้นตอนที ่1 การวจัิย (Research: R1) เป็นการศึกษาวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน   และ 
ความตอ้งการในการพฒันารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดนิยาม 
องคป์ระกอบ สมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลของครู ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการวดัและ
ประเมินผลของครู  รวมทั้งศึกษาวธีิการ  ขั้นตอนในการพฒันารูปแบบ 

                      ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา (Development: D1)   เป็นการออกแบบและพฒันารูปแบบการ
พฒันาครูวิทยาศาสตร์โดยผสมผสานเครือข่ายสังคมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิด เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและเก็บรวบรวมขอ้มูล 

                    ขั้นตอนที่ 3 การน าไปใช้ (Implementation: R2) เป็นการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครู
วทิยาศาสตร์ เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องการน ารูปแบบไปทดลองใชก้บักลุ่ม
ตวัอยา่ง 

                     ขั้นตอนที ่4 การประเมินผล (Evaluation=Development: D2)   เป็นการประเมินผล 
(Evaluation) และปรับปรุงพฒันารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ ให้มีความสมบูรณ์โดยในแต่ละ
ขั้นตอนมีกระบวนการด าเนินการดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1 การวจัิย (Research: R1)  

                    การด าเนินการศึกษา ในการด าเนินการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน   ผูว้ิจยัด าเนินการ
ศึกษาวิเคราะห์แนวคิดทฤษฎีต่าง ๆ จากต ารา เอกสาร  สอบถามผูบ้ริหาร ครูผูส้อน รวมทั้งสังเกตการ
สอนของครู เพื่อให้ไดข้อ้มูลในการน าไปใชพ้ฒันารูปแบบ โดยไดศึ้กษาวิเคราะห์ในเร่ืองต่างๆ รวม 4 
ขั้น คือ 
                    ขั้นที่ 1 ศึกษาเปรียบเทียบสภาพที่คาดหวังกับสภาพปัจจุบัน ขั้นตอนน้ี เป็นการศึกษา
เปรียบเทียบสภาพท่ีคาดหวงั ความสอดคลอ้งดา้นการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
                             ขั้นที ่2 ศึกษาวเิคราะห์เพ่ือก าหนดคุณลกัษณะของนักเรียนทีม่ีทกัษะด้านการคิด          
                                  ในขั้นตอนน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดคุณลกัษณะของนกัเรียนท่ีมี
ทกัษะดา้นการคิด เพื่อใชใ้นการศึกษาวจิยั พร้อมทั้งก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการ  
                    ขั้นที ่3 ก าหนดสมรรถนะครูด้านการวดัและประเมินผล ได้แก่ 1) ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 2) 
ดา้นพฤติกรรมในการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด และก าหนดกระบวนการ ขั้นตอนในการวดั
และประเมินผลของครู 
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                    ขั้นที่ 4 ศึกษาวิเคราะห์วิธีการหรือรูปแบบการพฒันา และกระบวนการขั้นตอนในการ
พฒันา เพื่อการสังเคราะห์ร่างรูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ 
 
ขั้นตอนที ่2 การออกแบบและการพัฒนา (Development: D1) เป็นการออกแบบและพฒันา (Design and 
Development) รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิด  

                     ขั้นที่ 1 การพัฒนาโครงร่างรูปแบบ ผูว้ิจยัไดป้ระมวลขอ้มูลพื้นฐานจากขั้นตอนท่ี 1 เพื่อ
น ามาใช้ในการก าหนดกรอบแนวทางการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลดา้นทกัษะการคิด โดยไดร่้างรูปแบบ ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้น (ADIA MTB Model) คือ 
                          1. ศึกษาวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Analyzing Needs: A) 
                          2. ออกแบบการพฒันา (Design Program: D) 
                          3. ปฏิบัติการพฒันาโดยผสมผสานมัลติมีเดียเครือข่ายสังคม (Implement Professional 
Development Social Media Networks Blended: IPDNB) ประกอบดว้ยวธีิการพฒันาวชิาชีพ 2 วธีิ คือ 
1) การช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) คือ ศึกษานิเทศก ์และ 2) การนิเทศโดยผูบ้ริหาร 
(Administrative Monitoring) คือ ผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือรองผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือครูวชิาการ
ของโรงเรียน 
                         4. ประเมินผลการพฒันา (Assessing Program: A) 
 
                    ขั้นที ่2 การตรวจสอบยืนยนัความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบ 
                     เพื่อตรวจสอบยืนยนัความเหมาะสมของโครงร่างรูปแบบ และปรับปรุงโครงร่างรูปแบบ
การพฒันาครูวทิยาศาสตร์ 
                    ขั้นที ่3 การสร้าง ตรวจสอบ พฒันา และหาคุณภาพเคร่ืองมือประกอบการใช้รูปแบบการ
พฒันา เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครู 
                     เพื่อสร้างเคร่ืองมือประกอบรูปแบบ ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ ปรับปรุงเคร่ืองมือประกอบ
รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์  
                    ขั้นที ่4 ตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของการน ารูปแบบไปใช้ 
                    เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปไดข้องรูปแบบตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ
ปรับปรุงแกไ้ขรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิดของนกัเรียน 
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ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลด้านทกัษะการคิด  (Implementation) = การวจัิย (Research : R2 )   

 เพื่อทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการคิด 
                    ขั้นที ่1 การเตรียมการก่อนการใช้รูปแบบ ผูว้ิจยัเตรียมการทดลองใชรู้ปแบบ ในเร่ืองต่าง ๆ 
ตามกระบวนการการพฒันา ดงัน้ี 

                    1. กลุ่มตัวอย่าง 
                        1) กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัได้แก่ ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 จ านวน 6 คน ท่ีปฏิบติัการ
สอนในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  ท่ีไดม้าโดยการเลือกแบบอาสาสมคัร (Volunteers  Sampling) 
ท าการสอนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 หรือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 เลือกวิธีการนิเทศใน 2 รูปแบบ 
ไดแ้ก่   
                             (1)  การช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching)  ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive  Sampling) จากศึกษานิเทศก ์จ านวน 3 คน  
                              (2)  การนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative Monitoring) ไดม้าโดยการเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 3 คนโดยเลือกจากผูอ้  านวยการโรงเรียน หรือรองผูอ้  านวยการ
โรงเรียน หรือครูวชิาการ ในโรงเรียนท่ีครูเป็นกลุ่มตวัอยา่งของการวิจยั  
                    ทั้งน้ี ท าให้ไดน้กัเรียนท่ีก าลงัเรียนในชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  หรือชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5  
จ  านวน 6 ห้องเรียน รวม  135 คน  ซ่ึงเป็นนักเรียนในชั้นท่ีครูวิทยาศาสตร์ท าการสอน และเลือก
หอ้งเรียนนั้น ๆ เป็นกลุ่มตวัอยา่งของการทดลอง   
        ผูว้ิจ ัยท าหน้าท่ีจัดการฝึกอบรม เป็นผูป้ระสานงาน ร่วมให้ความรู้ จัดส่งส่ือ เอกสาร 
ตวัอยา่งเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลทางเครือข่ายสังคม และคอยก ากบัติดตาม (Monitoring) การให้
ความดูแลปรึกษาแนะน า (Mentoring) แก่ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีนิเทศ  และครูผูส้อนอยา่งต่อเน่ือง 
                   ครูตดัสินใจเลือกวิธีการพฒันาท่ีเหมาะสมกบัตนเอง จึงไดว้ิธีการนิเทศตามความตอ้งการ
และความเหมาะสมของครูแต่ละคน ดงัน้ี 
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              ตารางท่ี  1   แสดงวธีิการพฒันาของครูในโรงเรียนกลุ่มทดลอง 
 

            
                     
  

 
 
 
 
 

 
                    
                    ขั้นที ่2 การออกแบบแผนการทดลอง 
                  แบบแผนการทดลอง การวิจยัคร้ังน้ีใช้แบบแผนการวิจยัแบบผสมผสานวิธี  (Mixed 
Method Research) แบบการวิจยัแบบหน่ึงกลุ่ม  มีการทดสอบก่อน และสอบหลงัการใช้รูปแบบ การ
ทดลองเป็นแบบ One - Group Pretest –Posttest Design (Campbell and Stanley, 1963 : 7)  รวมทั้ง
ผสมผสานกบัแบบแผนการวิจยัแบบอนุกรมเวลากลุ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล (Equivalent 
Time-Series Design) (องอาจ  นยัพฒัน์, 2554 : 126-128)   
                     แบบแผนการทดลองเพ่ือศึกษาความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวดัและประเมินผลด้านทักษะ
การคิดของนักเรียน ก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ ดงัน้ี 

                                                              O1               X             O2 
                    สัญลกัษณ์และความหมาย 

           O1   หมายถึง  การทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิดของนกัเรียน ก่อนการใชรู้ปแบบ 
           X   หมายถึง วิธีการพฒันา  2   วิธี คือ การช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ  และการนิเทศโดย
ผูบ้ริหาร   
          O2  หมายถึง การทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการ
คิด หลงัการใชรู้ปแบบ 

ที่ วธีิการพฒันา โรงเรียน 

1 การนิเทศโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) ชุมชนไมตรีอุทิศ 

2 การนิเทศโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) ชุมชนวดับางโค 

3 การนิเทศโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) วดัเอนกดิษฐาราม 

4 การนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative Monitoring) สุเหร่าเขียว 

5 การนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative  Monitoring) วดัเพรางาย 

6 การนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative  Monitoring) วดัคลองขวาง 
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                     แบบแผนการทดลองเพ่ือศึกษาพฤติกรรมการวัดและประเมินผลของครูระหว่างการใช้
รูปแบบ ดังนี ้

 
                                                       O1  X1   O2   X2   O3   X3    O4    X4   O5           
                   
                    สัญลกัษณ์และความหมาย 

          X1 X2 X3 X4     หมายถึง  การพฒันาพฤติกรรมของครูในการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิดระหวา่งการใชรู้ปแบบการพฒันา คร้ังท่ี 1-4 

         O1 O2 O3 O4 O5    หมายถึง คะแนนท่ีแสดงพฒันาการดา้นพฤติกรรมของครูในการวดัและ
ประเมินผลดา้นทกัษะการคิดระหวา่งการใชรู้ปแบบการพฒันา คร้ังท่ี 1-5 
                    3. จัดเตรียมเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการทดลอง ประกอบด้วย 
            3.1 เอกสารประกอบกิจกรรมการพัฒนารูปแบบ  คือ คู่มือการใช้รูปแบบ  รวมทั้งส่ือ 
วสัดุต่าง ๆ ประกอบการฝึกอบรมและการพฒันา  
           3.2 เคร่ืองมือส าหรับเกบ็รวบรวมข้อมูล ประกอบดว้ย  

                 3.2.1 แบบทดสอบวดัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิด  
                  3.2.2  แบบประเมินพฤติกรรมของครูวิทยาศาสตร์ในการวดัและประเมินผลด้าน
ทกัษะการคิด 

                3.2.3  แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู 
                     ขั้นที่ 3  การด าเนินการทดลองใช้รูปแบบ และการเก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการพฒันา
รูปแบบ โดยมีขั้นตอนการพฒันา  ประกอบดว้ยขั้นตอน 4 ขั้น (ADIA MTB Model) คือ 
                      ขั้นท่ี 1  ศึกษาวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็นและสภาพปัจจุบนั 
 (Analyzing Needs: A) 
                      ขั้นท่ี 2 ออกแบบการพฒันา (Design Program: D) 
                       ขั้ น ท่ี3 ป ฏิบัติการพัฒนาโดยผสมผสานมัล ติ มี เ ดีย เค รือข่ ายสั งคม ( Implement 
Professional Development Social Media Networks Blended: IPDNB) 
                     ขั้นท่ี 4 ประเมินผลการพฒันาวชิาชีพ (Assessing Program: A) 
ไดรู้ปแบบการพฒันาตามความตอ้งการของครู จ านวน 8 วธีิ ดงัน้ี   
                     วธีิท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบติัการ (Training) 
        วธีิท่ี 2 การนิเทศ (Supervision) 
                     วธีิท่ี 3 การช้ีแนะ ( Coaching)          
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                    วธีิท่ี 4 การฝึกปฏิบติั (Work Practice)        
                    วธีิท่ี 5 การศึกษาดว้ยตนเอง (Self Training Study) 
  วธีิท่ี 6 การดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring)  
       วธีิท่ี 7 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ (Knowledge Management) 
  วธีิท่ี 8 การสะทอ้นกลบั (Reflecting) 
       ทุกขั้นตอน เป็นการด าเนินการร่วมกบัการใช ้Social Media 
 ขณะปฏิบติัการสอน จะตอ้งมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครู
เป็นระยะ ๆ เพื่อศึกษาพฒันาการของครู และทกัษะการคิดของนักเรียน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องมีการ
ก าหนดเวลาในการสังเกต และเก็บขอ้มูลให้ตรงกันระหว่างผูรั้บการนิเทศ  ผูท้  าหน้าท่ีนิเทศ  จึงได้
ร่วมกนัก าหนดปฏิทินในการก ากบัติดตาม รายละเอียดดงัแผนภาพการนิเทศ และปฏิทินการนิเทศ ดงัน้ี 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 4  แสดงกระบวนการนิเทศระหวา่งผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ  
 
 
 
 
 
 

Training 

Expert Coaching Administrative 
Monitoring 

ประชุมก่อนช้ีแนะ ประชุมหลงัการช้ีแนะ 

Face to Face Face to Face 

Coaching Integrated Social Media 

ประชุมก่อนนิเทศ ประชุมหลงันิเทศ 

Face to Face Face to Face 

Monitoring Integrated Social Media 
Media 

Knowledge Management 
 in The Large Group 
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              ตารางท่ี  2  ปฏิทินการนิเทศ/ช้ีแนะ ก ากบัติดตาม และการดูแลใหค้  าปรึกษา แนะน า และเก็บ  
                                รวบรวมขอ้มูล 
 

ที ่ เอกสารและงานทีน่ าเสนอ วนัที ่
ปฏิบัต ิ

หมายเหตุ 

ครูผู้สอน ผู้นิเทศ 
1 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

และ เ ค ร่ื อ ง มื อ ก าร วัด และ
ประเมินผลพร้อมวีดีทัศน์การ
จัดการเรียนรู้และการวดัและ
ประเมินผล โดยท าการบันทึก
เป็น 3 ช่วง คือ ขั้นน า ขั้นสอน 
ขั้นสรุป (ควรเป็นเน้ือหาการ
สอนและชั่วโมงเดียวกัน และ
ให้ตัดวีดีทัศน์ออกเป็นช่วงๆ 
เพื่อสะดวกในการอพัโหลดข้ึน
สู่ส่ือสงัคมท่ีตนเองเลือก 

คร้ังท่ี 1  6 มิ.ย.61 
คร้ังท่ี 2 20 มิ.ย.61  
คร้ังท่ี 3  4 ก.ค.61 
คร้ังท่ี 4 18 ก.ค.61 
คร้ังท่ี 5  1 ส.ค.61 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

 
การส่งวดีิทศัน์ 
การจดัการ
เรียนรู้และการ
วดัและ
ประเมินผล คร้ัง
ท่ี 1 ด าเนินการ
ก่อนการพฒันา 
เพื่อใหท้ราบ
พ้ืนฐาน
สมรรถนะการ
วดัและ
ประเมินผลของ
ครูก่อนการ
พฒันา 

2 ท าการประเมินผลตามแบบการ
ประเ มินพร้อมให้ข้อ ช้ีแนะ 
เพ่ือให้ครูน าไปปรับปรุงแกไ้ข 
การสร้าง เค ร่ือง มือ  การใช้
เคร่ืองมือ และพฤติกรรมในการ
วดัและประเมินผล 

คร้ังท่ี 1  7 มิ.ย.61 
คร้ังท่ี 2 21 มิ.ย.61  
คร้ังท่ี 3  5 ก.ค.61 
คร้ังท่ี 4 19 ก.ค.61 
คร้ังท่ี 5  2 ส.ค.61 

 / 
/ 
/ 
/ 
/ 

ภายในวนัรุ่งข้ึน
หลงัจาก
ครูผูส้อนส่ง 
วดีิทศัน ์

3 ส่งวีดีทัศน์การจัดการเรียนรู้
และการวดัและประเมินผลของ
ครูอพัโหลดข้ึน Facebook ของ
ก ลุ่ ม ใ ห ญ่  (Knowledge 
Management in The Large 
Group) ซ่ึ ง ป ร ะกอบด้ว ย  ผู ้
นิเทศ/ผู ้ช้ีแนะ จ านวน 6 คน 
และครูผูส้อน จ านวน 6 คน 
รวม 12 คน 

คร้ังท่ี 1  6 มิ.ย.61 
คร้ังท่ี 2 20 มิ.ย.61  
คร้ังท่ี 3  4 ก.ค.61 
คร้ังท่ี 4 18 ก.ค.61 
คร้ังท่ี 5  1 ส.ค.61 

/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
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                     ขั้นที่ 4 การประเมินผลการพฒันา (Assessing Program: A) เป็นขั้นตอนการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล เพื่อใชใ้นการประเมิน สรุปและรายงานผลการพฒันาในช่วงท่ีครูผูส้อนด าเนินการจดัการเรียนรู้  
การวดัและประเมินผล และมีการนิเทศ/ช้ีแนะตามรูปแบบต่างๆ ท่ีไดต้กลงกนัไว ้ซ่ึงในช่วงน้ีผูว้ิจยัจะมี
การก ากับติดตาม เพื่อสังเกต และเก็บรวบรวมขอ้มูลของการด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาครู
วทิยาศาสตร์ โดยใชเ้ครือข่ายสังคม เป็นเคร่ืองมือติดต่อถึงกนักบัผูนิ้เทศ และกบัครูผูส้อน ทั้งท่ีเป็นแบบ
ระหวา่งบุคคล และภายในกลุ่มส่ือสังคม เฟสบุค๊ (Facebook) ท่ีทุกคนรวมกลุ่มกนัในลกัษณะชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (Professional Learning Community) โดยมีปฏิทินการก ากบั ติดตาม และเก็บขอ้มูลตาม
ช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกนัระหวา่งปฏิทินของผูนิ้เทศ และครูผูส้อน  

       การเกบ็รวบรวมข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ ดงัน้ี 
       1. ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจของครู ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบฯ ท่ีไดจ้ากการ

ท าแบบทดสอบ คือค่า Z  
                     2. ขอ้มูลระหว่างการใชรู้ปแบบ มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นระยะๆ คือประเมินคร้ังท่ี 1 
ก่อนการพฒันา, ประเมินในสัปดาห์ท่ี 2, 4, 6 และ 8   จ  านวน  5  คร้ัง  (ด าเนินการพฒันา 8  สัปดาห์) ใน
เร่ือง พฤติกรรมของครูวทิยาศาสตร์เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด ท่ีเนน้การประเมิน
เพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) โดยผูป้ระเมิน 2 กลุ่ม คือ ครูผูส้อนประเมินตนเอง  และผูท้  า
หนา้ท่ีนิเทศประเมิน สถิติท่ีใช ้คือ ขอ้มูลเชิงปริมาณใชค้่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และขอ้มูล
เชิงคุณภาพใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)  
    3.2 ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู สถิติท่ีใช้ คือ การ
วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ ใชเ้ทคนิคการวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
ขั้นตอนที่ 4  การประเมินผล  และปรับปรุงรูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครู (Evaluation) =  การ  
พฒันา (Development : D2) 

                   1. เพื่อประเมินประสิทธิผลรูปแบบเพื่อส่งเสริมสมรรถนะครู 
                   2. เพื่อปรับปรุงรูปแบบ และจดัท าฉบบัสมบูรณ์ 
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บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยั เร่ือง รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิด เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  โดยใชก้ระบวนการแบบผสมผสานวิธี  
(Mixed Method Research) แบบการวิจยัแบบหน่ึงกลุ่ม  มีการทดสอบก่อน และสอบหลงัการใชรู้ปแบบ การ
ทดลองเป็นแบบ  One - Group Pretest –Posttest Design (Campbell and Stanley, 1963 : 7)  รวมทั้ง
ผสมผสานกบัแบบแผนการวิจยัแบบอนุกรมเวลากลุ่มเดียว ประเภทอนุกรมเวลาสมมูล (Equivalent Time-
Series Design) (องอาจ  นยัพฒัน์, 2554 : 126-128)  ซ่ึงมีขั้นตอนในการวเิคราะห์และน าเสนอขอ้มูล ดงัน้ี 
        ตอนที ่1  ผลการพฒันาและตรวจสอบประสิทธิภาพของรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิด  
 องค์ประกอบของรูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์  
              องค์ประกอบของรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการคิด ท่ีสร้างข้ึนมีช่ือวา่ “ADIA  MTB Model” มีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ดงัน้ี 
 หลักการ  การพฒันาเป็นกระบวนการพฒันาครูท่ีด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเน่ืองสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูรั้บการพฒันา บนพื้นฐานความร่วมมือของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยมุ่งเน้นท่ีสมรรถนะการวดั
และประเมินผลดา้นทกัษะการคิด 

 วตัถุประสงค์  เพื่อพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของครูวทิยาศาสตร์ 

 รูปแบบการพฒันาวชิาชีพ (ADIA MTB Model) มี  4  ขั้น  ดงัรายละเอียด ดงัน้ี 

                         ขั้นที ่1  การศึกษาวเิคราะห์ความต้องการจ าเป็น (Analyzing Needs : A)  
  วธีิการด าเนินการ 
                         บทบาทหน้าทีค่รูผู้รับการพฒันา/ผู้เช่ียวชาญ/ผู้บริหาร 
                         1. ผูท้  าหนา้ท่ีพฒันาร่วมกบัครูผูรั้บการพฒันาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึนโดยร่วมกนั
ศึกษาขอ้มูลผลการประเมินคุณภาพนกัเรียนในระดบัต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การวางแผนการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนและ
ประเด็นท่ีจ าเป็นสนใจท่ีจะพฒันาร่วมกนั 
                        2. ครูประเมินตนเองทั้งดา้นความรู้ความสามารถและทกัษะเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการคิด เพื่อการวางแผนพฒันาคุณภาพนกัเรียนและคุณภาพของตนเอง 
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            3. ครูวิเคราะห์รูปแบบ/วิธีการพฒันาตนเองท่ีเหมาะสมกบัสภาพความรู้ความสามารถและบริบท
ของตนเองเพื่อเลือกรูปแบบการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตน ซ่ึงไดว้ิธีการ/รูปแบบการพฒันา     
2  วธีิ ดงัน้ี 
 

ที่ วธีิการพฒันา โรงเรียน 

1 ช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) ชุมชนวดับางโค 

2 ช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) วดัเอนกดิษฐาราม 

3 ช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching) ชุมชนไมตรีอุทิศ 

4 นิเทศโดยผูบ้ริหาร  
(Administrative Monitoring) 

ชุมชนวดับางขวาง 

5 นิเทศโดยผูบ้ริหาร  
(Administrative Monitoring) 

สุเหร่าเขียว 

6 นิเทศโดยผูบ้ริหาร  
(Administrative Monitoring) 

วดัเพรางาย 

 
            ขั้นที ่2  ออกแบบการพฒันาวชิาชีพ (Design Program : D)   
          ผูพ้ฒันาและครูผูรั้บการพฒันา และผูเ้ก่ียวขอ้งร่วมกนัก าหนดเป้าหมายในการพฒันา และวางแผน
กระบวนการ กิจกรรมต่าง ๆ ในการพฒันาตามท่ีไดว้ิเคราะห์ และเลือกแลว้ในขั้นท่ี 1  ร่วมกนัก าหนดปฏิทิน
การพฒันา  การติดตามก ากบัและการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยภาพรวม พร้อมทั้งสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดั
และประเมินผลพฒันาการสมรรถนะการวดัและประเมินผลของครู   
          ขั้นที ่3  การปฏิบัติการพฒันาวชิาชีพ (Implement Program: I)   

         ด าเนินการ ดังนี้ 
          1. เตรียมความพร้อมด้านความรู้ และความสามารถในการปฏิบติัการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิดให้กบัครูผูส้อน และผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีนิเทศ  โดยการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ ระหวา่งวนัท่ี 26 – 27 
พฤษภาคม 2561  ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
           ในวนัท่ี  26 พฤษภาคม  2561  ด าเนินการในเร่ือง 1) การพฒันาครู, การนิเทศและ การโคช้ครู
วิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิด  2) การจดัการเรียนรู้เพื่อ
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เสริมสร้างทกัษะการคิดขั้นสูงของนกัเรียน 3) การสร้างและการใชเ้คร่ืองมือการประเมินดา้นทกัษะการคิด 4) 
ภาระงาน/ช้ินงาน กบัการประเมินโดยรูบริค 
          และในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2561  ด าเนินการในเร่ือง 1) การประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) 2) ฝึกปฏิบติัการออกแบบการสร้างเคร่ืองมือวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด
ท่ีเนน้การประเมินแบบ Assessment for Learning  3) การน าเสนองาน และแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
          ทั้งน้ี จดัให้มีการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด
ก่อนการอบรม และหลงัการอบรมเชิงปฏิบติัการ 
          2. การปฏิบติัการพฒันา โดยด าเนินการพฒันากระบวนการการวดัและประเมินผล ดว้ย วิธีการ
พฒันา 2 วธีิ  ประกอบดว้ย  วธีิการนิเทศโดยผูบ้ริหาร และวธีิการช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
          3. การฝึกปฏิบติัในการสร้างเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดของนักเรียน 
ร่วมกับการฝึกออกแบบการวดัและประเมินผลท่ีใช้กลยุทธ์การประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for 
Learning) โดยครูไดท้  าการศึกษาเรียนรู้จากเอกสารและเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลท่ีผูว้ิจยัส่งไปให้ทางระบบ
เครือข่ายบนอินเทอร์เน็ต และผูว้ิจยัคอยก ากบัติดตามดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน าอย่างใกลชิ้ดและต่อเน่ือง  จดั
ให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (วีดีทศัน์การจดัการเรียนรู้) และเคร่ืองมือการวดัและประเมินผลร่วมกนัในกลุ่ม
เครือข่าย  Facebook Group และ Line Group  ทุกคร้ังท่ีท าการสอน เป็นเวลา 2 สัปดาห์ต่อคร้ัง รวมจ านวน     
5 คร้ัง โดยมีผูท้  าหนา้ท่ีนิเทศและผูว้จิยัใหค้วามคิดเห็นช้ีแนะและสะทอ้นคิดให้กบัครูในกลุ่ม  Facebook และ 
Line 
 

ขั้นที ่4  การประเมินผลการพฒันา  (Assessing  Program : A)  
             ในขั้นน้ี เป็นการประเมินผลการใช้รูปแบบการพฒันา ให้ผูนิ้เทศ ผูรั้บการนิเทศ 

ตลอดจนนกัเรียนร่วมกนัประเมินผลการใช้รูปแบบในดา้นผลส าเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบติัทั้งดา้นผลท่ีเกิด
ข้ึนกบัการพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของครูผูส้อน และผลท่ีเกิดกบันกัเรียนคือ
ทกัษะกระบวนการคิดขั้นสูง  จ  านวน  5  ทกัษะ  ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์การคิด
อยา่งมีวจิารณญาณ และการคิดอยา่งเป็นระบบ 

ผลการหาประสิทธิภาพของรูปแบบการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวัดและประเมินผล
ด้านทกัษะการคิด 
 การหาประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการหาค่าประสิทธิภาพ  E1/E2  แบบภาคสนาม (Field 
Tryout) ก่อนน าไปทดลองใช้จริง โดยน าคู่มือการใช้รูปแบบการพฒันา  และคู่มือครูในการวดัและ
ประเมินผลในชั้นเรียนท่ีเน้น Assessment for Learning เพื่อส่งเสริมทกัษะการคิดของนกัเรียน ท่ีพฒันาข้ึน
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น าไปทดลองใชก้บัครูวิทยาศาสตร์ท่ีท าการสอนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 3 คน ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง ซ่ึงมีคุณลกัษณะไม่แตกต่างจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์  เพื่อตรวจสอบความเป็นไปไดใ้นการน ารูปแบบไปใช้
ในสภาพการเรียนการสอนจริง และรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัด าเนินการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ แบบ
ภาคสนาม (Field Tryout) โดยการหาค่า  E1/E2  ไดค้่าประสิทธิภาพ เท่ากบั  83.54/85.56  
 

   

 
 แผนภาพท่ี  5   การน ารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลดา้นทกัษะการคิดไปทดลองภาคสนาม (Field Tryout) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Step 1. Analyzing Needs: A  

 Step 2. Designing Program: D 

Step 3. Implement: I  

Step 4 . Assessing Program: A 

Step 5. Reporting Program: R 

• สภาพปัจจุบนั 
• นโยบาย 
• แนวโนม้ 
• ครู นกัเรียน 
• วธีิการพฒันาวชิาชีพ 

ภาพที ่ 6   รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมนิผลด้านทกัษะการคดิ 

• ก  าหนดเป้าหมายการพฒันา 
• ก  าหนดกลุ่มบุคคล 
• ออกแบบวธีิการ/ขั้นตอนการพฒันา 

ปฏิบติัการพฒันา 
1.การช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
2.การนิเทศโดยผูบ้ริหาร 

ขั้นตอนการพฒันาวชิาชีพ 
1.Training 
2.Expert Coaching and 
    Administrative Monitoring 
3.Work Practice 
4.Self Training Study 
5.Mentoring 
6.Knowledge Management 
7.Reflextive 

ประเมินผลการพฒันา 
สมรรถนะของครูและ ทกัษะการคิดของนกัเรียน 

• รายงานผลการพฒันา 
• สะทอ้นผลการด าเนินการให้ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ 

ความรู้ความเขา้ใจ 

พฤติกรรม เทคนิค 

Assessment for Learning 

กระบวนการ 

Competency Assessment 

Thinking Skill 

Analytical 
Thinking 
 Synthesis 

Thinking 
 

Creative 
Thinking 
 Critical 

Thinking 
 

Systems 
Thinking 
 

 

การพฒันาครูวิทยาศาสตร์ด าเนินการอยา่งเป็นระบบ
ต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บการ
พฒันาบนพื้นฐานของความร่วมมือของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
มุ่งเนน้ท่ีสมรรถนะ การวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิดของนกัเรียน 

 

เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการคิดของครู 

 

 

 

- ผูบ้ริหารทุกระดบัมีความตระหนกั  และเห็นความส าคญั
ของการพฒันาครู ให้การส่งเสริม สนบัสนุนทุกดา้น และ
สร้างขวญัก าลงัใจให้ผูรั้บการพฒันา 

- ผูรั้บการพฒันามีความรับผดิชอบ มุ่งมัน่ อดทน และ
ตั้งใจปฏิบติักิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ 

- ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีนิเทศ/ช้ีแนะ ของการพฒันาทั้ง 2 วธีิ ตอ้ง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองท่ีนิเทศ มีทกัษะการนิเทศ มีมนุษย
สัมพนัธ์ และมีเวลานิเทศ/ช้ีแนะอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 

 

หลกัการ จุดมุ่งหมาย เง่ือนไขในการน าไปใช้ 
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 ตอนที ่2 ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวดั
และประเมินผลด้านทกัษะการคิด 
   2.1 ผลการเปรียบเทียบความรู้ ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิดก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผล
ดา้นทกัษะการคิด  
 
ตารางที ่ 3  เปรียบเทยีบผลคะแนนความรู้ความเข้าใจของครูเกีย่วกบัการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิด

ก่อนและหลังการใช้รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ (n=6) 
 

 
หลกัสูตร 

คะแนนทดสอบด้านความรู้ความเข้าใจ 
เกีย่วกบัการวดัและประเมินผล 

คะแนนเต็ม ก่อนการพฒันา หลงัการพฒันา 

   19.83 25.83 
S.D. 2.36 1.26 

Z 2.14* 
P .03 

                           *P  .05 
      จากตารางท่ี  3   ผลการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิดก่อนและหลงัการใช้รูปแบบการพฒันา ในภาพรวม  พบว่า ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด หลงัการใชรู้ปแบบ ( = 25.83, S.D = 1.26 )    สูงกวา่ก่อน
การใชรู้ปแบบ  (  = 19.83, S.D = 2.36 )   อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงยอมรับสมมุติฐานการ
วจิยั ขอ้ท่ี 1 
         2.2  ผลการศึกษาพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูวทิยาศาสตร์ระหว่างการใช้รูปแบบ
การพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิด จ านวน 5 คร้ัง โดย
เร่ิมต้นคร้ังแรกก่อนการพฒันา แล้ว เว้นช่วงละ 2 สัปดาห์ รวมระยะเวลา 8 สัปดาห์ ดังแสดงใน ตารางที ่4 
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ตารางที ่ 4  พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูวทิยาศาสตร์ระหว่างการใช้รูปแบบการพฒันา    
                     

รายการประเมินพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครู ภาพรวม 

1. ใหน้กัเรียนก าหนดเป้าหมายในการ
เรียน 

  2.33 
S.D. .24 

 ระดบัคะแนน พอใช ้
2. ใชค้  าถามกระตุน้การคิด   2.43 
 S.D. .32 
 ระดบัคะแนน พอใช ้
3. ฝึกใหน้กัเรียนคิด   2.10 
 S.D. .41 
 ระดบัคะแนน พอใช ้
4. การสรุป   2.20 
 S.D. .33 
 ระดบัคะแนน พอใช ้
5. ประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน   2.47 
 S.D. .27 
 ระดบัคะแนน พอใช ้
6. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั   2.03 
 S.D. .32 
 ระดบัคะแนน พอใช ้

 
รวม 

  2.26 

S.D. .34 

ระดับคะแนน พอใช้ 
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0

1

2

3

ภาพรวม 

 จากตารางท่ี  4  พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ในภาพรวม พบวา่ ครู
มีพฤติกรรมการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัพอใช ้(  = 2.26 , S.D. = .34)  เ ม่ือพิจารณาในแต่
ละดา้นพบวา่ พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูทุกดา้นอยูใ่นระดบัพอใช ้พฤติกรรมสูงท่ีสุด 
คือ การประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน (  = 2.47 , S.D. = .27) รองลงมาคือใชค้  าถามกระตุน้การคิด 
(  = 2.43 , S.D. = .32) และครูมีพฤติกรรมการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัมีคะแนนนอ้ยท่ีสุด (  = 2.03 , 
S.D. = .32)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  แผนภาพท่ี 7  กราฟแสดงพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูระหวา่งการใชรู้ปแบบ  
                                     การพฒันาครูวทิยาศาสตร์ 
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ตารางที ่5  พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูระหว่างการใช้รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ จ าแนกตามวธีิการนิเทศ 
 

 

พฤติกรรมการวดัและ
ประเมินผลของครู 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

1. ใหน้กัเรียน
ก าหนด
เป้าหมายใน
การเรียน 

  - / - / 2.67 - 2.33 - 2.67 - 2.67 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 
S.D. - - - - .20 - .34 - .40 - .30 - .00 - .00 - .00 - .00 - 
ระดบั - - - - ดี - พอใช ้ - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - 

2. ใชค้  าถาม
กระตุน้การ
คิด 

  .67 - .67 - 2.67 - 2.67 - 2.67 - 2.67 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 
S.D. .58 - .58 - .30 - .40 - .41 - .30 - .00 - .00 - .00 - .00 - 
ระดบั ปรับปรุง - ปรับปรุง - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - 

3. ฝึกให้
นกัเรียนคิด 

  - / - / 2.33 - 2.67 - 2.67 - 2.67 - 2.67 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 
S.D. - - - - .41 - .12 - .41 - .12 - .40 - .00 - .00 - .00 - 
ระดบั ปรับปรุง - ปรับปรุง - พอใช ้ - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - 
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ตารางที ่5  พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูระหว่างการใช้รูปแบบการพฒันาวิชาชีพครูวทิยาศาสตร์ จ าแนกตามวธีิการนิเทศ (ต่อ) 

 

พฤติกรรมการวดัและ
ประเมินผลของครู 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 คร้ังท่ี 3 คร้ังท่ี 4 คร้ังท่ี 5 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ
ูบ้ริ

หา
ร 

ชี้แ
นะ

โด
ยผ
ูเ้ชี่ย

วช
าญ

 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

ปฏิ
บตัิ

 

ไม
่ ปฏิ

บตัิ
 

4. การสรุป   .33 - .33 - 2.33 - 2.67 - 2.67 - 2.67 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 
S.D. .58  .58  .41  .12  .41  .34  .00  .00  .00  .00  
ระดบั ปรับปรุง - ปรับปรุง - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - 

5. การ
ประเมิน
ตนเอง/
ประเมินเพื่อน 

  - / - / 2.67 - 2.67 - 2.67 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 3.00 - 
S.D. - - - - .20 - .23 - .41 - .00 - .00 - .00 - .00 - .00 - 
ระดบั ปรับปรุง - ปรับปรุง - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - 

6. การให้
ขอ้มูล
ยอ้นกลบั 

  - / - / 2.33 - 2.33 - 2.33 - 2.67 - 2.67 - 2.67 - 3.00 - 3.00 - 
S.D. - - - - .30 - .30 - .34 - .12 - .40 - .23 - - - - - 
ระดบั ปรับปรุง - ปรับปรุง - พอใช ้ - พอใช ้ - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - ดี - 
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 จากตารางท่ี 5  พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูส่วนใหญ่มีพฒันาการสูงข้ึนจากระดบั
ปรับปรุง พอใช ้และดี ตามล าดบั ทั้งน้ี มีการพฒันาในคร้ังท่ี 3-5 อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น และมีพฤติกรรม
ในระดบัไม่ปฏิบติับา้งจากการพฒันาในคร้ังท่ี 1 
 เม่ือพิจารณาจากผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีนิเทศ พบว่า การพฒันาในคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 3-5 พฤติกรรมการ
วดัและประเมินผลของครู จ  าแนกตามการนิเทศโดยผูบ้ริหาร และการช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญไม่แตกต่าง
กนั  แต่แตกต่างกนัในการพฒันาคร้ังท่ี 2 พฤติกรรมดา้นให้นกัเรียนก าหนดเป้าหมายในการเรียนและ
การฝึกให้นกัเรียนคิด ส่วนพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูเม่ือพิจารณาตาม  6 กลยุทธ์  พบว่า
ครูมีพฒันาการของพฤติกรรมดา้นการประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อนสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการสรุป  
และมีพฒันาการชา้ในพฤติกรรมการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 
 

 
 
                  แผนภาพท่ี  8  กราฟแสดงพฒันาการของพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครู ระหวา่ง 

                                         การใชรู้ปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ จ าแนกตามผูนิ้เทศ  

0
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นิเ
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โด
ยผ

ู้บริ
หา

ร 

ชีแ้
นะ

โด
ยผ

ู้เชี่
ยว

ชา
ญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ

ู้บริ
หา

ร 

ชีแ้
นะ

โด
ยผ

ู้เชี่
ยว

ชา
ญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ

ู้บริ
หา

ร 

ชีแ้
นะ

โด
ยผ

ู้เชี่
ยว

ชา
ญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ

ู้บริ
หา

ร 

ชีแ้
นะ

โด
ยผ

ู้เชี่
ยว

ชา
ญ

 

นิเ
ทศ

โด
ยผ

ู้บริ
หา

ร 

ชีแ้
นะ

โด
ยผ

ู้เชี่
ยว

ชา
ญ

 

ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 ครัง้ท่ี 5 
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ตารางที ่ 6   แสดงพฤติกรรมของครูในการประเมินที่เน้น  Assessment for Learning 

เร่ืองทีส่อน 

Assessment  for  Learning 

1. ฝึกให้นักเรียน
ก าหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ 
2. กระตุ้นการคดิ 3. ฝึกให้คดิ 4. สรุป 

5. ประเมนิตนเอง/
ประเมนิเพ่ือน 

6. การให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

1. การเกิดเสียง - นกัเรียนจะศึกษาการ
เกิดเสียงไดอ้ยา่งไร
บา้ง 
- เม่ือนกัเรียนเรียน
เร่ืองน้ีแลว้จะตอ้งรู้
อะไร และท าอะไรได ้ 
- เกณฑก์ารประเมินคือ
อะไร (ร่วมกนัคิด) 

- เสียงเกิดข้ึนได้
อยา่งไร 
- มีปัจจยัอะไรท่ีท าให้
เกิดเสียง 
- แหล่งก าเนิดเสียงท า
ใหเ้กิดเสียงไดอ้ยา่งไร 

ตั้งค  าถามจากการท าการ
ทดลอง 
- เม่ือใชมื้อแตะท่ีล าคอขณะ
พดูมีการเปล่ียนแปลง
หรือไม่ อยา่งไร 
- เม่ือใชมื้อแตะล าคอขณะท่ี
หยดุพดูมีการเปล่ียนแปลง
หรือไม่ อยา่งไร 
- เม่ือใชมื้อกดไมบ้รรทดั
แลว้ปล่อยมีการ
เปล่ียนแปลงหรือไม่ 
อยา่งไร 
- จากการทดลองทั้ง 3 คร้ังมี
ผลการทดลองเหมือนหรือ
แตกต่างกนัอยา่งไร 

- นกัเรียนสรุปและ
อธิบายไดว้า่เสียงท่ี
เกิดข้ึนรอบๆ ตวัเรา 
เกิดจากการ
สัน่สะเทือนของ
แหล่งก าเนิดเสียง 

- ประเมินผลงานกลุ่ม
ตวัเอง และ 
- ประเมินผลงานของ
กลุ่มเพ่ือนโดยใช้
เกณฑก์ารประเมินท่ี
ร่วมกนัก าหนด 
- อภิปรายจุดเด่นจุด
ดอ้ยของงาน 

- นกัเรียนไดเ้รียนรู้
เก่ียวกบัอะไร 
- นกัเรียนมีขอ้สงสยั
อะไรอีกบา้ง 
- นกัเรียนมีอะไรท่ี
อยากรู้เพ่ิมเติมอีกไหม 
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เร่ืองทีส่อน 

Assessment  for  Learning 
1. ฝึกให้นักเรียน

ก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

2. กระตุ้นการคดิ 3. ฝึกให้คดิ 4. สรุป 
5. ประเมนิตนเอง/
ประเมนิเพ่ือน 

6. การให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

2. การเกิดเสียงสูงเสียง
ต ่า 
 
 
 
 
 

- นกัเรียนจะศึกษาการ
เกิดเสียงสูงเสียงต ่าได้
อยา่งไรบา้ง 
- เม่ือนกัเรียนเรียน
เร่ืองน้ีแลว้จะตอ้งรู้ 
และท าอะไรไดบ้า้ง 
- เกณฑท่ี์จะประเมิน
คืออะไร 
 

- นกัเรียนไดย้นิเสียงได้
อยา่งไร 
- เสียงท่ีนกัเรียนไดย้นิมี
ลกัษณะเป็นอยา่งไร 
- เสียงขลุ่ยท่ีนกัเรียนเคย
ไดย้นิมีระดบัเสียง
เหมือนหรือแตกต่างกนั 
- เสียงขลุ่ยมีระดบัเสียง
เป็นอยา่งไร 
- ลกัษณะของเสียงสูง
เสียงต ่ามีลกัษณะเป็น
อยา่งไร 
- นกัเรียนคิดวา่การเล่น
ดนตรีมีระดบัเสียงสูง 
เสียงต ่าเหมือนกนั
หรือไม่ 

ใชค้  าถามกระตุน้ฝึกให้
นกัเรียนคิดในระหวา่ง
การท ากิจกรรม 
- นกัเรียนแต่ละกลุ่มมี
ล  าดบัขั้นตอนหรือ
วิธีการทดลองอยา่งไร 
- น ้าท่ีใส่ในขวดมีระดบั
น ้าเท่ากนัหรือไม่ 
- เม่ือเคาะขวดน ้าแต่ละ
ขวดแลว้มีระดบัเสียง
แตกต่างกนัอยา่งไร 
- เสียงท่ีเกิดจากการเคาะ
ขวดน ้ามีระดบัเสียงเป็น
อยา่งไร 

-  เม่ือเปรียบเทียบน ้ า
ทั้ง  4 ขวดท่ีมีระดบัน ้ า
ไม่เท่ากนั  ขวดใดท่ีมี
ระดบัเสียงสูงมากท่ีสุด 
เพราะเหตใุด 
- นกัเรียนเรียงล าดบั
ระดบัเสียงสูงไปสู่
ระดบัเสียงต ่าได้
อยา่งไรบา้ง 
- ระดบัน ้ าท่ีต่างกนัมี
ผลต่อระดบัเสียง
หรือไม่ 
 
 
 
 
 

- ประเมินผลงานกลุ่ม
ตนเอง และ 
- ประเมินผลงานของ
กลุ่มเพ่ือน ตามเกณฑ์
การประเมินท่ีร่วมกนั
ก าหนด 
- ครูกระตุน้ใหมี้การ
อภิปรายแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

- นกัเรียนมีขอ้สงสยั
อะไรอีกบา้ง 
- นกัเรียนมีอะไรท่ี
อยากรู้เพ่ิมเติมอีกไหม 
- นกัเรียนไดมี้ความรู้
อะไรบา้งในการเรียน
เร่ืองน้ี 
- นกัเรียนสามารถน า
ความรู้น้ีไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งไร 
- หลกัการน้ีน าไปท า
อะไรไดบ้า้ง 
- มนัแสดงใหเ้ห็นถึง
อะไร 
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เร่ืองทีส่อน 

Assessment  for  Learning 

1. ฝึกให้นักเรียน
ก าหนดเป้าหมายการ

เรียนรู้ 
2. กระตุ้นการคดิ 3. ฝึกให้คดิ 4. สรุป 

5. ประเมนิตนเอง/
ประเมนิเพ่ือน 

6. การให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

    - นกัเรียนสรุปและ
อธิบายไดว้า่มวลของ
แหล่งก าเนิดเสียงมีผล
ต่อความถ่ีในการสัน่ 
คือ ถา้แหล่งก าเนิด
เสียงมีมวลมาก จะสัน่
ดว้ยความถ่ีต ่า ท าให้
เกิดเสียงต ่า ถา้
แหล่งก าเนิดเสียงมี
มวลนอ้ยกวา่ จะสัน่
ดว้ยความถ่ีสูงท าให้
เกิดเสียงสูง 
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เร่ืองทีส่อน 

Assessment  for  Learning 
1. ฝึกให้นักเรียนก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ 

2. กระตุ้นการคดิ 3. ฝึกให้คดิ 4. สรุป 
5. ประเมนิตนเอง/
ประเมนิเพ่ือน 

6. การให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

3. การเปล่ียน
สถานะของน ้ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- นกัเรียนจะศึกษาการ
เปล่ียนสถานะของน ้ าได้
อยา่งไรบา้ง 
- เม่ือนกัเรียนเรียนเร่ืองน้ี
แลว้จะตอ้งรู้อะไร และท า
อะไรได ้
- จะก าหนดเกณฑก์าร
ประเมินวา่อยา่งไร 
 
 
 
 

- น ้ ามีการเปล่ียน
สถานะหรือไม่ อยา่งไร 
- นกัเรียนจะตั้ง    
สมมติฐานไดว้า่อยา่งไร 
- มีปัจจยัใดบา้งท่ีท าให้
เกิดการเปล่ียนสถานะ
ของน ้ า 
 
 
 
 
 

ค  าถามฝึกคิดในระหวา่ง
การท ากิจกรรม 
- เม่ือน าน ้ าตม้ในบีกเกอร์  
นกัเรียนสงัเกตเห็นอะไร  
และมีการเปล่ียนสถานะ
อยา่งไร 
- เม่ือน ้ าเดือดแลว้น าถาด
ไปองัท่ีปากบีกเกอร์
นกัเรียนสงัเกตเห็นอะไร
และมีการเปล่ียนสถานะ
อยา่งไร 
- น ้ ามีการเปล่ียนสถานะ
อยา่งไรบา้ง 
 

-นกัเรียนสรุปและอธิบาย
ไดว้า่น ้ ามีการ
เปล่ียนแปลงสถานะ คือ 
เม่ือน ้ าไดรั้บความร้อนจะ
ระเหยกลายเป็นไอน ้ า 
และเม่ือไอน ้ าไปกระทบ
กบัความเยน็จะกลายเป็น
น ้ าและตกลงมาเป็นหยด
น ้ า 
 
 

- ประเมินผลงานกลุ่ม
ตวัเอง และ 
- ประเมินผลงานของ
กลุ่มเพ่ือนโดยใช้
เกณฑก์ารประเมินท่ี
ร่วมกนัก าหนดไว ้
 
 
 
 
 
 

- นกัเรียนมีขอ้สงสยั
อะไรอีกบา้ง 
- นกัเรียนมีอะไรท่ี
อยากรู้เพ่ิมเติมอีกไหม 
- นกัเรียนไดมี้ความรู้
อะไรบา้งในการเรียน
เร่ืองน้ี 
- นกัเรียนสามารถน า
ความรู้น้ีไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งไร
บา้ง 
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เร่ืองทีส่อน 

Assessment  for  Learning 
1. ฝึกให้นักเรียน
ก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ 

2. กระตุ้นการคดิ 3. ฝึกให้คดิ 4. สรุป 
5. ประเมนิตนเอง/
ประเมนิเพ่ือน 

6. การให้ข้อมูล
ย้อนกลบั 

4. การเกิดเมฆ 
หมอกและฝน 

- นกัเรียนจะศึกษา
การเกิดเมฆ หมอก
และฝนไดอ้ยา่งไร
บา้ง 
- เม่ือนกัเรียนเรียน
เร่ืองน้ีแลว้จะตอ้งรู้
เก่ียวกบัอะไร และ 
- ตอ้งท าอะไรไดบ้า้ง 
- ก าหนดเกณฑก์าร
ประเมิน 

-  ปรากฏการณ์ท่ี
เกิดข้ึนในภาพมี
ลกัษณะแตกต่างกนั
อยา่งไร  
-  ปรากฏการณ์ทั้ง 3 
ภาพน้ี เกิดข้ึนมา
จากส่ิงใด 
- เมฆ  หมอก  และ
ฝน  เกิดข้ึนได้
อยา่งไร 

- ค  าถามฝึกคิดใน
ระหวา่งนกัเรียนท า
กิจกรรม 
- เม่ือเทน ้ าร้อนลงใน
ปีกเกอร์ นกัเรียน
สงัเกตเห็นอะไร 
- เม่ือตม้น ้ าจนเดือด
แลว้น าจานแกว้ใส่
น ้ าแขง็ไปวางไวบ้น
ปากบีกเกอร์นกัเรียน
สงัเกตเห็นอะไร 
-จากการทดลอง
นกัเรียนสามารถ
เปรียบเทียบการเกิด
เมฆหมอกและฝนได้
อยา่งไรบา้ง 

นกัเรียนสรุปและ
อธิบายการเกิดเมฆ 
หมอก และฝน  ตอบ
ค าถามทา้ยกิจกรรม 
- เม่ือน าจานท่ีใส่
น ้ าแขง็มาวางท่ีปาก
บีกเกอร์มีผลต่อการ
เปล่ียนแปลงภายใน
บีกเกอร์หรือไม่ 
-  จากการทดลองน้ี
น ้ ามีการเปล่ียน
สถานะอยา่งไรบา้ง 

- ประเมินผลงาน
กลุ่มตวัเอง และ 
- ประเมินผลงานของ
กลุ่มเพ่ือนจากเกณฑ์
การประเมิน 

- นกัเรียนมีขอ้สงสยั
อะไรอีกบา้ง 
- นกัเรียนมีอะไรท่ี
อยากรู้เพ่ิมเติมอีก
ไหม 
- นกัเรียนรู้อะไรบา้ง
ในการเรียนเร่ืองน้ี 
- นกัเรียนสามารถน า
ความรู้น้ีไปใช้
ประโยชน์ไดอ้ยา่งไร
บา้ง 
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         2.3   ผลการศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อการวดัและประเมินผลของครูหลงัการใช้รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิด 
                    ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครูหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาวชิาชีพครูวทิยาศาสตร์  
โดยการให้นกัเรียนเขียนพรรณนาความ (Journal Writing) เพื่อสะทอ้นทกัษะการคิดขั้นสูงของนกัเรียน ภายใตข้อ้ค าถามของครูท่ีวา่ “นกัเรียนได้
เรียนรู้อะไรบา้ง ไดอ้ะไรจากการเรียนรู้ และน าไปใชอ้ยา่งไร” ดงัแสดงใน ตารางท่ี 7 
 
 ตารางที ่7  แสดงความคิดเห็นของนักเรียนทีม่ีต่อการวดัและประเมินผลของครูหลงัการใช้รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์  
    

คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 
- เสียงเกิดจากการสัน่สะเทือน
ของวตัถ ุ
 

- เราใชมื้อกดไมบ้รรทดัแลว้
ปล่อยไมบ้รรทดัสัน่ข้ึนลงมี
เสียงเกิดข้ึน ถา้ไมบ้รรทดัหยดุ
สัน่ก็จะไม่มีเสียง 

- เสียงคนพดูเกิดจากการ
สัน่สะเทือนของเสน้เสียง 

- เสียงเกิดจากการสัน่สะเทือน
ของแหล่งก าเนิดเสียง 

- เสียงกระด่ิงเกิดจากกระด่ิง
สัน่สะเทือน 

- การเกิดเสียงสูง เสียงต ่า ถา้
ขวดท่ีมีน ้ านอ้ยเสียงจะดงั สัน่
เร็ว เกิดเสียงสูง ถา้ขวดท่ีมีน ้ า
มาก สัน่ชา้ เกิดเสียงต ่า 
- ใชใ้นการประกอบอาชีพ 
- ใชใ้นการเล่นดนตรี ไล่ระดบั
เสียงในเคร่ืองดนตรี 

- ความยาวของแหล่งก าเนิด
เสียงมีผลต่อความถ่ีในการสัน่ 
ถา้มีความยาวมากจะสัน่ชา้ ท า
ใหเ้กิดเสียงต ่า 
- เราสามารถแยกแยะวา่เคร่ือง
ดนตรีชนิดน้ีมีเสียงสูงหรือ
เสียงต ่า 

- การเกิดเสียงมีทั้งเสียงสูงเสียง
ต ่า ซ่ึงมีลกัษณะต่างกนั 
- น าไปท าเคร่ืองดนตรี 

- เสียงเกิดจากการสัน่ของวตัถุ 
- ถา้น ้ าในขวดเยอะเสียงจะต ่า 
แต่ถา้น ้ าในขวดนอ้ยเสียงจะสูง 
- ใชใ้นการเล่นดนตรีและร้อง
เพลง 

- วตัถุสัน่ท าใหเ้กิดเสียงและ
ข้ึนอยูก่บัน ้ าท่ีใส่ในขวดถา้น ้ า
มากสัน่ชา้เกิดเสียงต ่า น ้ านอ้ย
สัน่เร็วเกิดเสียงสูง 
- ปรับระดบัเสียงเคร่ืองขยาย
เสียง เคร่ืองดนตรี  
- ปรับระดบัสียงในการร้อง
เพลง 
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คนที ่ 1 คนที ่ 2 คนที ่ 3 คนที ่ 4 คนที ่ 5 
- น ้ าเปล่ียนสถานะจาก
ของเหลวกลายเป็นไอน ้ า แลว้
ควบแน่นเป็นหยดน ้ า 
- การเปล่ียนสถานะของน ้ าท า
ใหเ้กิดการหมุนเวยีนเป็นวฏั
จกัร 

- น ้ าเปล่ียนสถานะไดโ้ดย
เปล่ียนจากของเหลวเป็นแก๊ส 
เปล่ียนจากแก๊สเป็นของเหลว
เหมือนเดิม 
- ช่วยท าใหฝ้นตก 

- การเปล่ียนสถานะของน ้ า
ตอ้งอาศยัความร้อน 
- ช่วยท าใหน้ ้ าไม่หมดไปจาก
โลกน้ี 

- น ้ าไดรั้บความร้อนจะเปล่ียน
สถานะจากของเหลวเป็นไอ 
เม่ือไอกระทบความเยน็จะ
เปล่ียนเป็นหยดน ้ า 

- การเปล่ียนสถานะของน ้ าท า
ใหเ้กิดวฏัจกัรของน ้ า 

- เมฆ หมอก และฝน เกิดจาก
การควบแน่นของไอน ้ าใน
อากาศ 
- ใชใ้นการพยากรณ์อากาศ 

- เขา้ใจการเกิดเมฆ หมอก และ
ฝนไดม้ากข้ึน 
- น าความรู้ไปสงัเกตการเกิด
ฝน 

- ไดเ้รียนรู้ขั้นตอนการเกิดเมฆ 
หมอก และฝน 
- น าความรู้ไปใชใ้นการ
พยากรณ์อากาศ 

- การเกิดเมฆ หมอก และฝน 
เป็นการเปล่ียนสถานะของน ้ า 
- ใชดู้วา่ฝนจะตกลงมาตอน
ไหน 

- ไดค้วามรู้ในการดูลกัษณะ
ของเมฆ หมอก และฝน 
- ไดรู้้วา่การเกิดเมฆเป็น
อยา่งไร 
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  จากตารางท่ี  7  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู  หลงั
การใช้รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ พบว่า นกัเรียนสามารถตอบค าถามแรกว่า  1) นักเรียนได้เรียนรู้

อะไรบ้าง ได้หมดทุกคนอย่างน้อย 1 เร่ือง เช่น “เสียงเกิดจากการส่ันสะเทือน” “น า้ได้รับความร้อนจะ
เปลี่ยนสถานะ” ค  าถามต่อมา  2) ได้อะไรจากการเรียนรู้  มีนกัเรียนบางคนท่ีสามารถตอบค าถามน้ีได ้เช่น 
“ถ้าไม้บรรทัดหยุดส่ันกจ็ะไม่มีเสียง”  “ขวดมีน า้น้อยเสียงจะดัง” และค าถามสุดทา้ย  3)  น าไปใช้อย่างไร  
นกัเรียนประมาณคร่ึงหน่ึงของนกัเรียนทั้งหมดท่ีสามารถตอบไดว้า่ เร่ืองท่ีเรียน สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งไร 
เช่น “น าไปท าเคร่ืองดนตรี” ท าให้เกิดฝนตก” และอ่ืน ๆ 
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        แผนภาพที ่ 9  การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ (Training) ให้กบัผู้ท าหน้าทีนิ่เทศและครูผู้สอน 
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                  แผนภาพที ่10  แสดงตัวอย่างการโค้ชและวดิีทัศน์ของครูผู้สอนทีอ่บัโหลดเพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู้                   
                                          กนัทางส่ือเครือข่ายสังคมเฟสบุ๊ค (Facebook) และไลน์ (Line) 
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บทที ่ 5 
สรุปผลการวจัิย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
    การวิจัย เร่ือง  รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและ

ประเมินผลดา้นทกัษะการคิด เป็นการวิจยัและพฒันา (Research and Development)  โดยมีวตัถุประสงค์
การวิจยั 1) เพื่อหาประสิทธิภาพรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลด้านทกัษะการคิด 2) เพื่อประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ โดยด าเนินการ ดังน้ี  (1) 
เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดก่อนและหลงัการ
ใช้รูปแบบ (2) ศึกษาพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ระหวา่งการใช้รูปแบบ (3) 
ศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครูหลงัการใช้รูปแบบ  ซ่ึงผูว้ิจยัได้
ด าเนินการตามขั้นตอนของการวจิยัและพฒันา   แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  ขั้นตอนท่ี 1  การวิจยัศึกษาส่ิง
ท่ีคาดหวงัและสภาพปัจจุบนั (Research :  R1) เป็นการศึกษาวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐาน ขั้นตอนท่ี 2  การ
พฒันารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ (Development : D1) เป็นการพฒันารูปแบบและเคร่ืองมือท่ีใช้
ในการทดลองและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขั้นตอนท่ี 3 การวิจยัทดลองหาประสิทธิผล
ของรูปแบบ Research : R2) เป็นการทดลองใชรู้ปแบบกบักลุ่มตวัอยา่ง  ขั้นตอนท่ี 4  การพฒันาปรับปรุง
รูปแบบ (Evaluation : D2) เป็นการประเมินผลและปรับปรุงรูปแบบใหมี้ความสมบูรณ์  

 โดยผูว้ิจยัไดศึ้กษาวิเคราะห์ส่ิงท่ีคาดหวงัและสภาพปัจจุบนัรวมทั้งศึกษาวิเคราะห์หลกัการ 
แนวคิด และทฤษฎี เพื่อน ามาสู่การพฒันารูปแบบ ท่ีน ามาทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งครูวิทยาศาสตร์ ซ่ึง
ไดม้าจากการเลือกแบบอาสาสมคัร ระยะเวลาท่ีใชท้ดลอง ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2561  จ านวน 8 
สัปดาห์ โดยมีการติดตามศึกษาพฒันาการ 2 สัปดาห์ต่อคร้ัง  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  ประกอบดว้ย 1) 
แบบทดสอบวดัความรู้ความเขา้ใจของครู 2) แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในการวดัและประเมินผลดา้น
ทกัษะการคิด 3) แบบสอบถามความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู  ซ่ึงผูว้ิจยั
ไดพ้ฒันาข้ึนและมีการตรวจสอบคุณภาพ โดยมีค่าความตรงเชิงโครงสร้างตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป และผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบผสมผสานวิธี (Mixed Methods) โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งขอ้มูล
เชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่  ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ( ) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และสถิติอา้งอิงในการเปรียบเทียบคะแนนดา้นความรู้ความ
เขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียน การบนัทึกความคิดเห็นท่ีมีต่อ
การพฒันารูปแบบ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และน าเสนอผลโดย
การพรรณนาความ 
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สรุปผลการวจัิย เพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั สรุปได ้ดงัน้ี    

     1. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลด้านทกัษะการคิด น าเสนอผลการด าเนินการวจิยั สรุปดงัน้ี  

 ผลการพฒันารูปแบบ  (ADIA  MTB Model) พบวา่ องคป์ระกอบของรูปแบบการพฒันาครู
วิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด ประกอบดว้ย หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย  กระบวนการ การวดัและประเมินผล  เง่ือนไขในการน ารูปแบบไปใชใ้ห้ประสบผลส าเร็จ ดงัน้ี 
              หลักการ  การพฒันาเป็นกระบวนการพฒันาบุคลากรท่ีด าเนินการอย่างเป็นระบบต่อเน่ือง
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูรั้บการพฒันา บนพื้นฐานความร่วมมือของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง โดยมุ่งเนน้ท่ี
สัมฤทธิผลของครูในการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียน และสัมฤทธิผลของนกัเรียน
ในดา้นทกัษะการคิด 
  จุดมุ่งหมาย  เพื่อพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดของนักเรียน
 กระบวนการ  รูปแบบการพฒันาวิชาชีพ ADIA  MTB Model   ท่ีไดพ้ฒันาข้ึน ประกอบดว้ย
ขั้นตอนการพฒันา 4 ขั้น คือ  ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Analyzing Needs : A)  ขั้นที่ 2  
ออกแบบการพฒันาวิชาชีพ (Design Program : D)  ขั้นที่ 3  ปฏิบติัการพฒันาวิชาชีพโดยผสมผสาน
มลัติมีเดียเครือข่ายสังคม (Implement Professional Development Social Media Networks 
Blended:IPDNB )   โดยมีวธีิการพฒันาวชิาชีพ 8 วธีิ   คือ  1) การอบรมเชิงปฏิบติัการ (Training)  2) การ
นิเทศ (Supervision)  3)  การช้ีแนะ ( Coaching)  4) การฝึกปฏิบติั (Work Practice) 5) การศึกษาดว้ย
ตนเอง (Self Training Study)  6) การดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) 7)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(Knowledge Mannagement)  และ 8)  การสะทอ้นกลบั (Reflextive) และขั้นที่ 4  การประเมินผลการ
ด าเนินงาน (Assessing  Program : A) โดยในทุกขั้นตอนจะมีการก ากบั ติดตาม (Monitoring) และการ
ดูแลใหค้  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) อยา่งต่อเน่ืองโดยผูว้จิยั               
              เง่ือนไขในการน ารูปแบบไปใช้  
 ในการน ารูปแบบการพฒันาวิชาชีพ  ADIA  MTB Model ไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ                 
มีเง่ือนไข ดงัน้ี 

1. ผูบ้ริหารทุกระดบัมีความตระหนกัและเห็นความส าคญัของการพฒันาวชิาชีพ  
และใหก้ารส่งเสริม สนบัสนุนทุกดา้น และสร้างขวญัและก าลงัใจใหก้บัผูรั้บการพฒันา 

2. ครูผูรั้บการพฒันามีความรับผดิชอบ ความมุ่งมัน่ อดทน มีวนิยั  และตั้งใจ 
ปฏิบติักิจกรรมดว้ยความเตม็ใจ 

3.  ผูท่ี้ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูนิ้เทศหรือช้ีแนะของการพฒันาทั้ง 2 วธีิ ตอ้งเป็น     
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ผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองท่ีนิเทศ  มีทกัษะการนิเทศ มีมนุษยส์ัมพนัธ์  และมีเวลานิเทศ  หรือช้ีแนะอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นระบบ 
 ผลการตรวจสอบรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ พบวา่ ไดอ้งคป์ระกอบของรูปแบบการ
พฒันา มีช่ือวา่ ADIA  MTB Model ซ่ึงประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย  กระบวนการ การวดัและ
ประเมินผล  และเง่ือนไขในการน ารูปแบบไปใชใ้หป้ระสบผลส าเร็จ   
 ส าหรับการหาประสิทธิภาพของรูปแบบ โดยการหาค่าประสิทธิภาพ  E1/E2  แบบภาคสนาม 
(Field Tryout) ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริง ไดค้่าประสิทธิภาพ E1/E2  เท่ากบั 83.54/85.56    

     2. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบพัฒนาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสร้างสมรรถนะ
การวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิด ไดน้ าเสนอ ดงัน้ี  
 2.1 ความรู้ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียน
ก่อนและหลงัการใชรู้ปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์  พบวา่ ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
วดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียน มีผลคะแนนหลงัการใช้รูปแบบ (  = 25.83, S.D = 
1.26)  สูงกวา่ก่อนการใช้รูปแบบ (  = 19.83, S.D = 2.36 ) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึง
ยอมรับสมมุติฐานการวิจยัขอ้ท่ี 1     
 2.2 พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ในภาพรวม พบวา่ ครูมีพฤติกรรม
การวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัพอใช ้ เม่ือพิจารณาจากพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูในแต่
ละดา้นพบวา่ พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูทุกดา้นอยู่ในระดบัพอใช ้พฤติกรรมสูงท่ีสุด คือ 
การประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน รองลงมาคือการใชค้  าถามกระตุน้การคิด และครูมีพฤติกรรมการให้
ขอ้มูลยอ้นกลบัมีคะแนนนอ้ยท่ีสุด   
 เม่ือพิจารณาจากพฒันาการ พบว่า  ครูวิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่มีพฒันาการสูงข้ึนจากระดบั
ปรับปรุง พอใช ้และดี เป็นล าดบั ทั้งน้ีมีการพฒันาในคร้ังท่ี 3-5 อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น และมีพฤติกรรม
ในระดบัไม่ปฏิบติับา้งจากการพฒันาในคร้ังท่ี 1 
 ส าหรับผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีนิเทศ พบวา่ การพฒันาในคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 3-5 พฤติกรรมการวดัและ
ประเมินผลของครู จ  าแนกตามการนิเทศโดยผูบ้ริหาร และการช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญไม่แตกต่างกนั  แต่มี
ความแตกต่างกนัในการพฒันาคร้ังท่ี 2  ได้แก่ พฤติกรรมฝึกให้นกัเรียนก าหนดเป้าหมายในการเรียน 
และการฝึกให้นกัเรียนคิด  เม่ือพิจารณาจากคะแนน 6 กลยุทธ์  พบวา่ครูมีพฒันาการของพฤติกรรมดา้น
การประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อนสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการสรุป  และมีพฒันาการชา้ในพฤติกรรม
การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
  2.3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู  หลงัการใช้
รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์ พบวา่ นกัเรียนทุกคนสามารถตอบค าถามแรกวา่  1) นักเรียนได้เรียนรู้



67 

 

อะไรบ้าง ไดห้มดทุกคนอยา่งนอ้ย 1 เร่ือง เช่น “เสียงเกิดจากการส่ันสะเทือน” “น า้ได้รับความร้อนจะ
เปลี่ยนสถานะ” ค  าถามต่อมา  2) ได้อะไรจากการเรียนรู้  มีนกัเรียนบางคนท่ีสามารถตอบค าถามน้ีได ้
เช่น “ถ้าไม้บรรทัดหยุดส่ันกจ็ะไม่มีเสียง”  “ขวดมีน า้น้อยเสียงจะดัง” และค าถามสุดทา้ย  3)  น าไปใช้
อย่างไร  นักเรียนประมาณคร่ึงหน่ึงของนักเรียนทั้งหมดท่ีสามารถตอบได้ว่า เร่ืองท่ีเรียน สามารถ
น าไปใชไ้ดอ้ยา่งไร เช่น “น าไปท าเคร่ืองดนตรี” ท าให้เกิดฝนตก” และอ่ืน ๆ 

อภิปรายผล 
     การอภิปรายผลการวิจยั เร่ือง “รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการ

วดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด” อภิปรายผลการวจิยั  ดงัน้ี 
                   1.  ผลการพฒันารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบการ
พฒันาครูวิทยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะการคิด มีช่ือว่า “ADIA 
MTB Model” มี 5 องค์ประกอบ คือ หลกัการ จุดมุ่งหมาย  กระบวนการ การวดัและประเมินผล และ
เง่ือนไขในการน ารูปแบบไปใช้ให้ประสบผลส าเร็จ  โดยท่ีกระบวนการพฒันาวิชาชีพ มีขั้นตอนการ
พฒันา 4  ขั้น  คือ  ขั้นท่ี 1 การวิเคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น (Analyzing Needs : A)  ขั้นท่ี 2  การ
ออกแบบการพฒันา (Design Program : D)  ขั้นท่ี 3  การปฏิบติัการพฒันา (Implement : I) และ ขั้นท่ี 4  
การประเมินผลการพฒันา (Assessing  Program : A)  ผลการตรวจสอบโครงร่างรูปแบบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
พบวา่ผูเ้ช่ียวชาญทุกท่านเห็นดว้ยกบัการน าเครือข่ายสังคมเขา้มาผสมผสาน ในการพฒันาครู แต่ควรให้ผู ้
นิเทศและผูรั้บการนิเทศไดมี้โอกาสพบปะพูดคุยกนัโดยตรงดว้ย  ผูว้ิจยัจึงจดัให้มีการประชุมก่อน และ
หลงัการนิเทศ ของผูท้  าหน้าท่ีนิเทศและผูรั้บการนิเทศในแต่ละคู่  และด าเนินการหาค่าประสิทธิภาพ  
E1/E2  แบบภาคสนาม (Field Tryout) ก่อนน าไปทดลองใช้จริง ไดค้่า E1/E2 เท่ากบั 83.54/85.56  ซ่ึง
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด  ทั้งน้ี ผูว้จิยัไดน้ าหลกัการแนวคิดของวธีิการเชิงระบบมาใชใ้นการพฒันา ท า
ให้ไดรู้ปแบบท่ีมีประสิทธิภาพท่ีดี (Joyce and Weil, 1996: 13; ทิศนา แขมมณี, 2553 : 475)  นอกจากน้ี
ยงัได้ใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) มาพัฒนารูปแบบ มี
กระบวนการพฒันาตามล าดบัขั้นตอน  เร่ิมจากการศึกษาวิเคราะห์สภาพท่ีคาดหวงั (Target) กบัสภาพท่ี
เกิดข้ึนจริง (Actual)  ไดมี้การศึกษาวเิคราะห์หลกัการ แนวคิด ทฤษฏี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ไดน้ าไปสู่
การพฒันารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและ
ผลลัพธ์ท่ีต้องการ อาทิ ผูว้ิจยัน าหลักการของการพฒันาวิชาชีพ ท่ีนักการศึกษาจากทัว่โลกได้
ท าการศึกษาไวส้อดคล้องต้องกนัว่าจะต้องศึกษาวิเคราะห์ผูเ้ข้ารับการพฒันาและผูมี้ส่วนเก่ียวข้อง 
เพื่อให้ไดข้อ้มูลพื้นฐานและความตอ้งการในการพฒันา ในขั้นตอนแรก (Analyzing Needs : A)  ใน ขั้น
ท่ี 2 การออกแบบการพฒันา  (Designing Program : D) ไดท้  าการสังเคราะห์จากหลกัการและแนวคิด
ของแกลทธอร์น  (Glatthorn 1984: 4) และกล๊ิกแมน (Glickman 1995, อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี 2554: 93-



68 

 

94)  นอกจากนั้น ยงัไดศึ้กษาจากงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาวชิาชีพครู  และการนิเทศ ไดแ้ก่ เกษศิริ
นทร์  ศรีสัมฤทธ์ิ (2556) บุญฤทธ์ิ  ปิยะศรี (2556) ธัญพร ช่ืนกล่ิน (2553)  ยุพิน ยืนยง (2553) และ
งานวจิยัดา้นวิทยาศาสตร์และการวดัและประเมินผล อาทิ งานวิจยัของ รุ จิราพร รามศิริ (2556) พีชญาณ์ 
พานะกิจ (2557) โชติมา หนูพริก (2553) ธนานนัต์ ดียิ่ง (2556) โดยน าแนวคิดและหลกัการมาก าหนด
ขอบข่ายของจุดมุ่งหมายการพฒันา  และท าการวางแผนการพฒันาแต่ละวิธีการ ขั้นท่ี 3  การปฏิบติัการ
พฒันา  (Implement : I)  เป็นขั้นการน าแผนการและวิธีการที่ ได้ร่วมกนัก าหนดและเป็นไปตามความ
ตอ้งการของครู โดยมีวิธีการพฒันา 2  วิธี คือ 1) วิธีการนิเทศโดยผูบ้ริหาร (Administrative Monitoring) 
กบั 2) วิธีการช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญ (Expert Coaching)  ตามแนวคิดของ  แกลทธอร์น  (Glatthorn 1984: 
4) และกล๊ิกแมน (Glickman 1995, อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2554: 93-94)  และขั้นท่ี 4 การประเมินผล
การพฒันา (Assessing  Program : A) เป็นการร่วมมือกนัประเมินผลการพฒันาเก่ียวกบัสมรรถนะในการ
วดัและประเมินผลของครูและทกัษะการคิดของนกัเรียน   ในทุกขั้นตอน  ผูว้ิจยัเป็นผูดู้แลให้ค  าปรึกษา
แนะน า (Mentoring) และคอยก ากบัติดตาม (Monitoring) ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของ  คอเรีย และแมคเชียร่ี 
(Correia and Mcherry,  2002, อา้งถึงใน วชัรา เล่าเรียนดี, 2554: 250) ไดใ้ห้ความคิดเห็นวา่ ผูรั้บการ
พฒันา (Mentee) จะมีความสามารถพฒันาตนเองจนเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง  และเป็นครูมืออาชีพได ้
จะตอ้งไดรั้บการดูแลให้ค  าปรึกษาแนะน า (Mentoring) ท่ีดีท่ีสุดอยา่งต่อเน่ือง  ดงันั้น ผูรั้บการพฒันาใน
กลุ่มตวัอย่างของผูว้ิจยั  จึงมีความสามารถพฒันาตนเองสูงข้ึนเป็นล าดบั  และถา้ท าต่อเน่ืองต่อไปก็จะ
เป็นครูมืออาชีพไดใ้นท่ีสุด   

     จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดา้นความรู้ ความเขา้ใจ พบว่ามีผลการประเมินเป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั คือ มีแนวโนม้พฒันาการสูงข้ึนตามล าดบั และทุกรายการนิเทศ คร้ังท่ี 5 จะอยูใ่นระดบัดี ท่ีเป็น
เช่นน้ีเป็นเพราะ 1) ครูผูส้อนไดรั้บการฝึกอบรม ไดรั้บการนิเทศช้ีแนะจากผูใ้ห้การนิเทศท่ีตนเองเป็นผู ้
เลือก การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากเอกสาร และจากเครือข่ายสังคมในเร่ืองดังกล่าวก่อนท่ีจะจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดจนมีการน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัทางกลุ่ม Facebook และ Line ท าให้ครู
เขา้ใจวธีิการสร้างเคร่ืองมือ การใชเ้คร่ืองมือ ท่ีสะทอ้นทกัษะการคิดพอสมควร ทั้งน้ีเป็นไปตามหลกัการ
พฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีหลกัการ แนวคิดทฤษฏี และผลงานวิจยั
รองรับ ดงัท่ี สปาร์ค และ ลุคส์ ฮอร์สเลย ์(Sparks and Loucks Horsley, 2003 อา้งในวชัรา เล่าเรียนดี, 
2556:262-263) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาครูท่ีประสบผลส าเร็จ มีผลการวจิยัและหลกัฐานสนบัสนุน จ านวน 
5 แบบ ไดแ้ก่ 1) การพฒันาแบบรายบุคคล 2) การพฒันาแบบการสังเกตและประเมินผล 3) การพฒันา
แบบมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพฒันา 4) การพฒันาแบบฝึกอบรม และ 5) การพฒันาแบบสืบเสาะ 
ซ่ึงการพฒันาครูในกลุ่มทดลองน้ี  ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามหลกัการ แนวคิดทฤษฏีดงักล่าวทุกประการ 
โดยมีการด าเนินงานท่ีสอดรับกบัการพฒันาวิชาชีพท่ีประสบผลส าเร็จถึง 4 แบบ ใน 5 แบบ กล่าวคือ มี
การจดัอบรมปฏิบติัการให้ความรู้ก่อนในตอนแรก ต่อจากนั้นจึงพฒันาแบบรายบุคคล โดยการจบัคู่
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นิเทศ และพฒันาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกลุ่มทาง Facebook และ Line ตลอดระยะเวลาของการพฒันา  มี
การสังเกตและประเมินเป็นระยะ ซ่ึงผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศตอ้งประเมินตวัเอง แลว้สะทอ้นยอ้นคิด 
(Reflective) ปรับปรุงและพฒันาตวัเองตลอดระยะเวลาของการปฏิบติังาน นอกจากนั้น กล๊ิกแมน และ
คณะ (Glickman and Others, 2010 : 338-339) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาท่ีหลากหลายไว ้10 ประเภท แต่ท่ี
สอดคลอ้งกบังานวจิยัน้ี  มีถึง  6  ประเภท ไดแ้ก่ 1) การมีหลกัสูตรอบรมช่วยเหลือครูใหม่  2) การอบรม
เชิงปฏิบติัการ 3) การตั้งศูนย์หรือสถานท่ีท่ีครูสามารถปรึกษาหารือกันได้ 4) การจบักลุ่มช่วยเหลือ
สนบัสนุนกนั 5) การจดัเครือข่ายแลกเปล่ียนขอ้มูลกนั และ  6) การร่วมมือกนัช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ดงัเช่น ผูนิ้เทศ ไดก้ล่าวไวต้อนหน่ึงวา่ “ในฐานะผู้โค้ช เร่ืองนีเ้ป็นหัวใจของการสอนโดยเฉพาะการคิด
ของนักเรียน การจัดกิจกรรมการสอนและการประเมินผล ถ้าครูใช้กระบวนการตามนี ้จะส่งผลให้การ
เรียนรู้ของนักเรียน สามารถพัฒนาการคิดและเกิดเป็นองค์ความรู้ท่ีถาวร”  

     นอกจากนั้นยงัเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนไดก้ล่าวว่า 
“ในฐานะผู้บริหารและเป็นผู้โค้ชด้วย  มีความเห็นว่า  การพัฒนาในลักษณะเช่นนีจ้ะท าให้ครูสอนดีขึน้ 
วดัและประเมินผลดีขึน้  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกจ็ะดีตาม   ผู้โค้ชสามารถเข้าไปดูคลิปวิดีโอเม่ือไหร่ก็
ได้ และให้ข้อเสนอแนะ แก่ครูได้ทันที ครูก็สามารถน าข้อเสนอแนะไปปรับใช้ได้ทันท่วงที การท่ีครูมี
เทคนิคการสอนใหม่ ๆ มีการสร้างและใช้เคร่ืองมือการวัดและประเมินผลท่ีช่วยเร่ืองการคิด ท าให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึน้” นอกจากนั้น ยงัสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ , 
Educa 2014 เมืองทองธานี ท่ีกล่าววา่  “ระยะเวลานานกว่า 15 ปี มาแล้วท่ีครูวัดและประเมินผลระหว่าง
เรียนไม่ถูกต้อง  ครูมีทักษะในการสอน แต่ไม่รู้จักท่ีจะวัดและประเมินผลอย่างไร มีงานวิจัยในระดับ
ปริญญาเอกท่ีนักศึกษาเข้าไปคลุกคลีและเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพในโรงเรียนเป็นระยะเวลานาน  พบว่ า
ครูผู้สอนวดัผลแบบ Formative ไม่เป็น มุ่งวดัแต่ Summative เท่านั้น”   ” นอกจากน้ียงัมีผูท้  าหนา้ท่ีนิเทศ
ซ่ึงเป็นครูวิชาการท่านหน่ึง ไดก้ล่าวกบัผูว้ิจยัตอนมาเขา้รับการอบรมการวดัและประเมินผล ท่ีเนน้ การ
ประเมินเพื่อการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ท่ีส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี 
เขต 2 จดัให ้โดยมีผูว้ิจยัเป็นวิทยากร  ผูว้ิจยัไดถ้ามครูวิชาการท่านดงักล่าววา่ “คุณครู.......วันนีม้าท าไม
อีก เร่ืองนีเ้พ่ิงจัดอบรมให้ ตอนท่ีท าวิจัยไปแล้วนี่”  ครูตอบวา่  “ศน. เร่ืองนีม้ันดีมาก ๆ เลยนะ ครูชอบ
กันทุกคน หนูเอาไปใช้ท่ีห้องเรียนเลย มันชัด และมันก็ใช่เลย ถ้าครูท าตามนีผ้ลสัมฤทธ์ิมันต้องขึน้แน่ 
หนูอยากให้ครูท่ีโรงเรียนได้อบรมทุกคน ถ้า ศน.จัดเม่ือไหร่อีกหนูกจ็ะมาอีก”  “ดีใจนะ.... ท่ีได้ยินครู
พูดแบบนี ้มันเป็นเร่ืองยาก ต้องใช้เวลา” นกัการศึกษาจากประเทศท่ีประสบผลส าเร็จทางดา้นผลการ
สอบ PISA ในอนัดบัแรก ๆ ของโลกไดเ้ล่าวา่ “เร่ิมแรกจะวุ่นวาย ดูยุ่งเหยิง ดูไม่ค่อยประสบผลส าเร็จ 
ค่อย ๆ ฝึกฝนไปเร่ือย ๆ ถ้าทุกอย่างเข้าท่ีแล้วจะเห็นว่าเป็นความย่ิงใหญ่จริง ๆ ซ่ึงครูต้องลุกขึน้มาฝึกฝน
กับเพ่ือนครูด้วยกัน ค่อย ๆ พัฒนาไป กจ็ะประสบผลส าเร็จในท่ีสุด” “มันอาจจะวุ่นวายมากในช่วง  แรก 
ๆ เพราะครูไม่เคยชิน และเด็กก็ไม่เคยถูกฝึกฝนมาก่อน ต้องอดทน ใจเย็น ๆ อย่าละทิ้งเสียก่อน มัน
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เหมือนจะวุ่นวายท้ังครูท้ังเด็ก แต่ให้อดทนท าไปเร่ือยๆ เม่ือทุกอย่างเข้าท่ีมันเป็นอะไรท่ีสุดยอด จะ
เปลี่ยนพฤติกรรมท้ังครูท้ังเดก็  นักเรียนจะรู้จักตั้งเป้าหมายการเรียน เขาจะตั้งใจเรียน และกระตือรือร้น
มากขึน้ เขาจะเป็นผู้ เรียนท่ีกระตือรือร้น ( Active Learner) ขึน้มาและจะเป็นพืน้ฐานน าไปสู่การเรียนรู้
ด้วยการน าตนเอง (Self Directed Learning) ในท่ีสุด  ถ้าครูมคีวามพยายาม ท าได้กเ็ห็นผลจริง ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนจะก้าวหน้าขึน้แบบถาวร เทคนิคนีเ้ขาใช้กันท่ัวโลก ประเทศท่ีมีผลสอบ PISA 
อยู่ในอันดับต้นๆ ของโลก ล้วนแล้วแต่ใช้การวัดและประเมินผลแนวทางนีท้ั้งส้ิน การวัดผลท่ีจะต้อง
ปรับเปลี่ยนพร้อม ๆ กับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รวมท้ังนโยบาย เร่ือง “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้” กต้็องน าเทคนิคการประเมินแบบการประเมินเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment  for Learning) มาใช้ควบคู่
ไปด้วยกันกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หากการสอนและการประเมินไปด้วยกันแบบเป็นเนือ้เดียวกัน ก็
จะน าไปสู่การเรียนรู้ท่ีประสบผลส าเร็จอย่างแน่นอน   ส่วนการนิเทศในคร้ังท่ี 1 อยู่ในระดับ
ปรับปรุงทุกรายการประเมิน เน่ืองจากเป็นการประเมินก่อนการพฒันา ท่ีตอ้งการดูพื้นฐานเดิมดา้นการ
ประเมินของครูเท่านั้น  ซ่ึงผูนิ้เทศไดใ้ห้ขอ้คิดเห็นว่า “จากการดูคลิปการสอน ยังมองไม่ค่อยเห็นการ
วัดผลด้านกระบวนการ ครูใช้แบบทดสอบจากหนังสือเรียน หรือท่ีสืบค้นมาจากเว็บไซต์ต่าง ๆ เป็น
ลักษณะใช้เคร่ืองมือประเภทเดียวกันท้ังห้อง  ขาดหลักจิตวิทยาการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ (Learning Style) 
ของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ท าให้นักเรียนเกิดความเบ่ือหน่ายต่อการเรียน”   ซ่ึงตรงกนักบัขอ้มูล
จากการนิเทศติดตามของศึกษานิเทศก์ท่ีพบว่า  ครูมีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองเทคนิควิธีการ รูปแบบ
เคร่ืองมือ และวิธีการสร้างเคร่ืองมืออยู่ในระดบัน้อย ตลอดจนเคร่ืองมือขาดคุณภาพ วดัไดไ้ม่ตรงกบั
ตวัช้ีวดั และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ นลิน ศรีธุวนนท์ (2541) , อรุณรัตน์ สารกิติพนัธ์ (2542) 
สมหมาย โมฆรัตน์ (2542), ตุ ๊จงรักษ ์(2543),ประสงค ์สกุลซง้ (2544) และอรุณ โยธสิงห์ (2546) ท่ีศึกษา
ในประเด็นเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลในชั้นเรียนของครู พบวา่ ปัญหาท่ีสอดคลอ้งกนั และพบมาก
ท่ีสุด คือ ครูขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัและประเมินผล ขาดความรู้ดา้นการสร้างเคร่ืองมือ 
ขาดทกัษะการใชเ้คร่ืองมือ และเคร่ืองมือขาดคุณภาพ   
 2.2  พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ พบวา่ในภาพรวมครูมีพฤติกรรม
การวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัพอใช ้  
 ส่วนพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูในแต่ละด้านพบว่า พฤติกรรมการวดัและ
ประเมินผลของครูทุกดา้นอยูใ่นระดบัพอใช้ พฤติกรรมสูงท่ีสุด คือ การประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน 
รองลงมาคือการใชค้  าถามกระตุน้การคิด และครูมีพฤติกรรมการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัมีคะแนนนอ้ยท่ีสุด  
 ส าหรับพฒันาการ พบว่า  ครูส่วนใหญ่มีพฒันาการสูงข้ึนจากระดบัปรับปรุง พอใช้ และดี 
เป็นล าดบั ทั้งน้ีมีการพฒันาในคร้ังท่ี 3-5 อยูใ่นระดบัดีทุกดา้น และมีพฤติกรรมในระดบัไม่ปฏิบติับา้ง
จากการพฒันาในคร้ังท่ี 1 
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 เม่ือพิจารณาจากผูท่ี้ท  าหน้าท่ีนิเทศ พบว่า การพฒันาในคร้ังท่ี 1 และคร้ังท่ี 3-5 พฤติกรรม
การวดัและประเมินผลของครู จ  าแนกตามการนิเทศโดยผูบ้ริหาร และการช้ีแนะโดยผูเ้ช่ียวชาญไม่
แตกต่างกนั  แต่มีความแตกต่างกนัในการพฒันาคร้ังท่ี 2  ได้แก่ พฤติกรรมด้านให้นักเรียนก าหนด
เป้าหมายในการเรียน และการฝึกให้นักเรียนคิด ส่วนพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครู เม่ือ
พิจารณาจากคะแนน 6  กลยุทธ์  พบว่า ครูมีพฒันาการของพฤติกรรมดา้นการประเมินตนเอง/ประเมิน
เพื่อนสูงท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการสรุป  และมีพฒันาการชา้ในพฤติกรรมการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 
 จากผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูวิทยาศาสตร์ พบว่า ครูมี
พฤติกรรมการวดัและประเมินผลอยู่ในระดับพอใช้  เป็นเพราะการพฒันามีการประเมิน 5 คร้ัง  2 
สัปดาห์ต่อ 1 คร้ัง และคร้ังท่ี 1 ประเมินก่อนการพฒันา   เพื่อดูพื้นฐานเดิมในการวดัและประเมินผลของ
ครู ดงันั้น ครูจึงเร่ิมใช้กลยุทธ์การประเมินเพื่อการเรียนรู้ในการประเมินคร้ังท่ี 2 ซ่ึงส่วนใหญ่ผลการ
ประเมินจะอยูใ่นระดบัพอใช ้ต่อเม่ือคร้ังท่ี 3 เป็นตน้ไป จึงมีผลการประเมินอยูใ่นระดบัดี ซ่ึงก็นบัไดว้า่
ครูมีการพฒันาท่ีสูงข้ึนเป็นล าดบั จนถึงขั้นสูงสุดของเกณฑ์การประเมิน แต่เหตุท่ีผลการประเมินภาพ
รวมอยูใ่นระดบัพอใช ้เกิดจากการน าผลการประเมินทั้ง 5 คร้ัง มาหาค่าเฉล่ีย ท าให้ผลการประเมินไม่สูง
อยู่แค่ในระดบัพอใช้   ซ่ึงสอดรับกบัความเห็นของ แกลทธอร์น (Glatthorn,1990) ท่ีกล่าวว่าการนิเทศ
แบบร่วมพฒันาวิชาชีพเหมาะสมต่อการนิเทศการสอน และมีประโยชน์ คือ 1) ครูมีปฏิสัมพนัธ์ซ่ึงกนั
และกนั 2) ช่วยพฒันาครูตามความตอ้งการ 3) ลดการท างานท่ีโดดเด่ียวไปสู่ความร่วมมือการแกปั้ญหา
ร่วมกนั 4) ช่วยให้การสอนของครูมีประสิทธิภาพ  เม่ือพิจารณาจากพฤติกรรมการวดัและประเมินผล
ของครูในแต่ละดา้น พบวา่ พฤติกรรมในการประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน มีคะแนนสูงท่ีสุด รองลงมา 
คือ การใช้ค  าถามกระตุน้การคิด และครูมีพฤติกรรมการให้ขอ้มูลยอ้นกลบัมีคะแนนน้อยท่ีสุด ท่ีเป็น
เช่นน้ี เน่ืองจากครูไดใ้หน้กัเรียนประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อนมาก่อนหนา้น้ีแลว้ เห็นไดจ้ากค าพูดของผู ้
นิเทศ ท่ีวา่ “ครู.......เขาให้เด็กประเมินตัวเอง บางคร้ังกใ็ห้ประเมินเพ่ือน ครู.....เขาท าได้ดีทีเดียว พี่ไม่
ต้องบอกต้องแนะในประเดน็นีเ้ลย  เขาบอกว่า เขาเคยท าอยู่ ก่อนแล้ว” ส่วนการใชค้  าถามกระตุน้การคิด
นั้น  เป็นธรรมชาติวิชาวิทยาศาสตร์อยู่แลว้ ท่ีครูวิทยาศาสตร์จะพยายามถามค าถามกระตุน้การคิดของ
นกัเรียนไปเร่ือย ๆ ตลอดเวลาท่ีจดักิจกรรมในลกัษณะสืบเสาะหาความรู้ (Inquiry Approach) ตวัอยา่ง
ค าถามท่ีครูใช ้ เช่น “นักเรียนสังเกตเห็นอะไร” “จะท าอะไรต่อไป” “ส่ิงท่ีต้องจัดให้เหมือนกันในการ
ทดลองคืออะไร” “ถ้าจะตรวจสอบผลท่ีได้ จะต้องท าอย่างไร” เป็นตน้  ส าหรับการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั  
ครูมีคะแนนนอ้ยท่ีสุด เน่ืองจาก การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั แสดงถึงความเป็นมืออาชีพของครู เป็นทกัษะท่ีมี
ความส าคญัมากต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนรู้ มีรายละเอียดมากท่ีครูตอ้งฝึกหัดเรียนรู้  และตอ้งใช้
ระยะเวลาพอสมควรต่อการฝึกฝน ทกัษะการ Feedback จึงจะเห็นผล  ซ่ึงเทคนิคในการให้ข้อมูล
ยอ้นกลบั มี 4 ขั้น ดงัน้ี  ขั้นท่ี 1 กระตุน้และสร้างแรงจูงใจในการเรียน (Feed up) โดยแจง้จุดประสงคก์าร
เรียนรู้และการประเมินท่ีชดัเจน เพื่อให้นกัเรียนเห็นคุณค่าในการเรียนรู้และการประเมิน ท าให้ครูมัน่ใจ
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ไดว้า่นกัเรียนเขา้ใจจุดประสงคก์ารเรียนรู้ ความคิดรวบยอด ภาระงาน และการประเมินผล  ขั้นท่ี 2 การ
ตรวจสอบความเขา้ใจเพื่อพฒันาการเรียนรู้ (Checking for understanding)  โดยการพูด ตอบค าถาม การ
น าเสนอ การเขียน  ฯลฯ  ขั้นท่ี 3 การให้ขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกบัความส าเร็จ และส่ิงจ าเป็นตอ้งไดรั้บ
การพฒันา หรือปรับปรุงแกไ้ขแก่นกัเรียน (Feedback) และขั้นท่ี 4 การให้ค  าแนะน าช้ีแนะแนวทางบน
พื้นฐานของขอ้มูลเชิงประจกัษ ์เพื่อกระตุน้ให้นกัเรียนเกิดการพฒันาการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน (Feed forward) 
(Nancy Frey and Doglas Fisher, 2011 ปรับปรุงจาก Hattie and Timperley) 
  2.3  ผลการศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการวดัและประเมินผลของครู  หลงัการใช้
รูปแบบการพฒันา พบวา่ ค าถามแรก 1) นักเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง นกัเรียนสามารถตอบค าถามแรกได้
หมดทุกคน ซ่ึงมากนอ้ยแตกต่างกนัออกไป  2) ได้อะไรจากการเรียนรู้  มีนกัเรียนบางคนท่ีสามารถตอบ
ค าถามน้ีไดเ้ท่านั้น ส่วนใหญ่จะตอบไม่ค่อยได ้เม่ือครูช่วยช้ีแนะจึงสามารถตอบได ้ และค าถามสุดทา้ย  
3)  น าไปใช้อย่างไร  นักเรียนประมาณคร่ึงหน่ึงของนักเรียนทั้งหมดท่ีสามารถตอบไดว้่า เร่ืองท่ีเรียน 
สามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งไร ท่ีเป็นเช่นน้ี เพราะค าถามแรกเป็นค าถามท่ีถามเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง (fact) ถา้
นกัเรียนตั้งใจเรียนก็จะจ าไดแ้ละสามารถตอบค าถามน้ีได ้ ส่วนค าถาม ขอ้ท่ี 2 เป็นค าถามการคิด ท่ี
นักเรียนต้องใช้ทักษะการคิดขั้นสูง ตั้ งแต่ คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดเป็นระบบมาตอบ อยูท่ี่วา่แต่ละคนจะมีทกัษะการคิดดา้นใดอยูใ่นตวัเอง ค าถามใน 
ขอ้ท่ี 2  จึงมีความยาก นกัเรียนท่ีมีสติปัญญาไม่สูงนกัและไม่ไดถู้กฝึกฝนทกัษะการคิดมาก่อนก็จะตอบ
ไม่ได ้  ต่อเม่ือไดรั้บการช้ีแนะโดยครูใช้ค  าถามกระตุน้การคิดไปเร่ือย ๆ นกัเรียนจึงจะสามารถตอบได ้
ส าหรับค าถามขอ้ท่ี 3 ถามวา่น าไปใชอ้ยา่งไร ถา้นกัเรียนตอบค าถามน้ีได ้ก็ไม่ไดห้มายความวา่ นกัเรียน
จะได้เพียงทกัษะการคิดแค่ขั้นการน าไปใช้เท่านั้น แต่นักเรียนยงัได้ทกัษะการคิดท่ีอยู่ใน 5 ทกัษะ
ดงักล่าวดว้ย  แสดงให้เห็นวา่ค าถามทั้ง 3 ขอ้ มีความหมาย และมีประโยชน์ต่อการฝึกทกัษะการคิดขั้น
สูงของนกัเรียนมาก ครูจึงควรน าไปใช้ถามนกัเรียนทุกคร้ัง ภายหลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้จบ
หน่วยหรือจบเน้ือหาใดเน้ือหาหน่ึง 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.  จากผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์  (ADIA MTB Model) เป็น
รูปแบบท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถพฒันาสมรรถนะครูวิทยาศาสตร์ในการวดัและประเมินผลดา้นทกัษะ
การคิดของนกัเรียนไดจ้ริง โดยมีพฒันาการสูงข้ึนตามล าดบั แต่ตอ้งพฒันาอยา่งค่อยเป็นค่อยไป เน่ืองจาก
ครูและนักเรียนยงัไม่คุ ้นเคย และถ้าจะให้ได้ผลอย่างแท้จริง ผูบ้ริหารโรงเรียนต้องให้การส่งเสริม
สนบัสนุน ปฏิบติัไปในทิศทางเดียวกนั ครูทุกคนลงมือท าไปพร้อม ๆ กนัทั้งโรงเรียน 
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    2.   จากผลการวิจยั พบวา่ ทกัษะการคิดท่ีพฒันาไดน้้อยท่ีสุด คือ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
ซ่ึงเป็นทกัษะการคิดขั้นสูงท่ีปลูกฝังยาก ตอ้งใชร้ะยะเวลาในการฝึกฝน จึงควรพฒันาทกัษะการคิดอยา่งมี
วจิารณญาณแยกต่างหากกบัการคิดประเภทอ่ืน 
             3. จากผลการวิจยั พบว่าพฤติกรรมการวดัและประเมินผลของครูท่ีมีคะแนนน้อยท่ีสุด คือ 
ดา้นการให้ขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)  ครูจึงควรตอ้งเร่งพฒันาและฝึกฝนทกัษะส าคญัน้ี ให้เป็นไป
อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  เพราะจะช่วยส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนไดอ้ยา่งดียิง่ 
              4. การน าเครือข่ายสังคมมาผสมผสานกบัการพฒันาครูนั้น สามารถพฒันาครูไดจ้ริง ท าให้ครู
ไม่ตอ้งทิ้งห้องเรียน และสามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้ และพฒันาตวัเองไดต้ลอดเวลา แต่ก็ควรด าเนินการ
ร่วมกนักบัวธีิการอ่ืน ๆ ดว้ย 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวจัิยคร้ังต่อไป 

  1. ควรมีการวิจยัเพื่อพฒันาครู โดยผสมผสานเครือข่ายสังคมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการวดั
และประเมินผลดา้นทกัษะการคิดของนกัเรียน ในกลุ่มสาระ และชั้นอ่ืน ๆ  
 2. ควรน ารูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ท่ีพฒันาข้ึน ไปทดลองใชพ้ฒันาครูในดา้นอ่ืน ๆ 
เช่น ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นการผลิตส่ือนวตักรรม ดา้นวจิยัในชั้นเรียน เป็นตน้ 
 3. ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาครูท่ีมุ่งเน้นไปในเร่ืองของการประเมินเพื่อการเรียนรู้ 
(Assessment for Learning) โดยตรง เพราะผลงานวิจยัจากต่างประเทศ พบว่าเป็นกลยุทธ์ท่ีสามารถ
พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนไดสู้งข้ึนอยา่งท่ีไม่เคยมีมาก่อน 
 4. ควรน าแนวทางของรูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์ท่ีพฒันาข้ึนไปประยุกตใ์ชก้บัการ
พฒันาครูในดา้นต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อนกัเรียน แต่ควรแบ่งกลุ่มทดลอง ตามความแตกต่างของครูแต่ละคน 
เช่น ครูท่ีมีความสามารถสูง ปานกลาง และต ่า เป็นตน้  
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ผูเ้ช่ียวชาญ 
ดา้นการนิเทศการศึกษา 

 ดร.สมาพร   
      มณีอ่อน 

ศึกษานิเทศกเ์ช่ียวชาญ  
สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดันนทบุรี 
 

ผูเ้ช่ียวชาญ  
ดา้นการวดัและประเมินผล

การศึกษา 

 นายผดุงศกัด์ิ   
      วศิิษฏว์ฒิุกุล 

ศึกษานิเทศก ์ 
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 2 
 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้น 
การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 

วา่ท่ี ร.ท.ถวลัย ์  
      จนัทร์เพง็ 

ผูอ้าํนวยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล  
สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดันนทบุรี 

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัการ
เรียนการสอน 

นางอุไรวรรณ   
     ภูเจริญ 

ศึกษานิเทศกช์าํนาญการพิเศษ  
สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
 

 

 

 



 

แบบทดสอบวดัความรู้ความเข้าใจของครูวทิยาศาสตร์ 
เกีย่วกบัการวดัและประเมินผลด้านทกัษะการคิดของนักเรียน 

 
 ใหท้่านอ่านขอ้ค าถามแต่ละขอ้โดยละเอียด  แลว้ท าเคร่ืองหมาย      ทบัตวัเลือก   

ก    ข    ค    และ   ง   ในกระดาษค าตอบ ท่ีท่านคิดวา่เป็นค าตอบท่ีถูกต้องทีสุ่ด 

 
1. หลกัการประเมินผลการเรียนรู้ขอ้ใดส าคัญทีสุ่ด 

ก. มีความเท่ียงตรง 
ข. มีความเช่ือมัน่ และเป็นธรรม 
ค. ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 
ง. ไดม้าจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย 

2. ขอ้ใดเป็นคุณลกัษณะของการวดัและประเมินผลท่ีส าคัญทีสุ่ด 
ก. เนน้การประเมินจากหลายฝ่าย 
ข. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน 
ค. ใชแ้บบบนัทึกและแบบสังเกตเป็นหลกัในการประเมิน 
ง. วดัสมรรถภาพดา้นความรู้ คุณลกัษณะ ความประพฤติและทกัษะการปฏิบติั 

3. ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการวดัและประเมินผลตามแนวทางของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551 
ก. ประเมินไปกบัการเรียนการสอน 
ข. ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดเกณฑก์ารประเมิน 
ค. ส่งเสริมใหมี้การประเมินตนเองโดยเพื่อนและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
ง. ใหค้วามสาํคญักบัการวดัและประเมินผลปลายภาค /ปลายปี มากกวา่ระหวา่งเรียน 

4. การจะเลือกใชว้ธีิการหรือเคร่ืองมือใดในการวดัผลจะตอ้งพิจารณาจากส่ิงใด 
ก. แหล่งการเรียนรู้ 
ข. กิจกรรมการเรียนรู้ 
ค. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
ง. แผนการจดัการเรียนรู้ 
 
 
 



 

5. ขอ้ใดแสดงถึงพฤติกรรมของผู้เรียนท่ีใชค้วามคิดระดับสูง 
ก. แจ๋วไม่เคยส่งงานชา้   
ข. จอ้นเก็บเคร่ืองมือการทดลองเรียบร้อยทุกวนั 
ค. แดงช่วยครูแจกเคร่ืองมือทดลองวทิยาศาสตร์ 
ง. ดาํเลือกอ่านหนงัสือสารานุกรม 

6. การประเมินท่ีดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองเนน้การแสดงออก กระบวนการและผลผลิตคือ วธีิการ
ประเมินแบบใด 
ก. ตามสภาพจริง 
ข. ทกัษะกระบวนการ 
ค. การส่ือสารส่วนบุคคล 
ง. การปฏิบติั 

7. ต่อไปน้ีเป็นหลกัการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงยกเว้นข้อใด 
ก. ใชว้ธีิประเมินโดยการสังเกตและจดบนัทึก 
ข. ประเมินทกัษะการคิดขั้นสูงท่ีมีความซบัซอ้น 
ค. ใชแ้หล่งขอ้มูลหลายๆแห่งและวธีิการท่ีหลากหลาย 
ง. เป็นการสร้างสถานการณ์ใหเ้หมือนกบัโลกแห่งความเป็นจริง 

8. การกล่าววา่ “การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินความสามารถทกัษะความคิดขั้นสูงท่ี
ซบัซอ้นสามารถแกไ้ขปัญหา และประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งแทจ้ริง” เหตุใดจึงกล่าวเช่นนั้น 
ก. เพราะเป็นการประเมินท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บการฝึกฝนดา้นการคิดวเิคราะห์ 
ข. เพราะเป็นการประเมินท่ีครอบคลุมองคป์ระกอบดา้นความรู้ ความคิด และการปฏิบติั 
ค. เพราะเป็นการประเมินท่ีมุ่งปรับปรุงพฒันาคุณภาพผูเ้รียนมากกวา่การตดัสินได ้- ตก 
ง. เพราะเป็นการประเมินท่ีใหผู้เ้รียนไดเ้ผชิญสถานการณ์จริง 

9. ขอ้ใดเป็นการวดัผลประเมินผลตามสภาพจริง 
ก. ครูตอ้ยตรวจผลงานนกัเรียนวาดรูปเหมือน 
ข. ครูแตนบนัทึกผลการสังเกตนกัเรียนนัง่ร้อยมาลยัตามแบบ 
ค. ครูตู่บนัทึกผลการสังเกตนกัเรียนขณะกาํลงัเล่นบาสเก็ตบอล 
ง. ครูต๋ิมบนัทึกผลการสังเกตพฤติกรรมในขณะนกัเรียนทดลองวทิยาศาสตร์ 

 
 
 



 

10. วตัถุประสงคข์องการวดัและประเมินผลตามสภาพจริงคือขอ้ใด 
ก. ปรับปรุงคุณภาพการสอนภายหลงัการจดัการเรียนรู้เสร็จส้ินแลว้ 
ข. ปรับปรุงคุณภาพการสอนไปพร้อม ๆ กบัการจดัการเรียนรู้ 
ค. ปรับปรุงคุณภาพนกัเรียนภายหลงัการจดัการเรียนรู้เสร็จส้ินแลว้ 
ง. ปรับปรุงคุณภาพนกัเรียนไปพร้อม ๆ กบัการจดัการเรียนรู้ 

11. ครูทาํการสร้างขอ้สอบโดยไม่ได้จดัทาํตารางวเิคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้แสดงวา่ขอ้สอบของ
ครูขาดคุณสมบติัดา้นใด 
ก. ความยากง่าย 
ข. อาํนาจจาํแนก 
ค. ความเช่ือมัน่ 
ง. ความเท่ียงตรง 

12.   ขอ้ใดเป็นพฤติกรรมบ่งช้ีด้านความรู้ทั้งหมด 
ก. เห็นคุณค่า วพิากษ ์ระบุ ยกตวัอยา่ง 
ข. อธิบาย ยกตวัอยา่ง บอกความหมาย ระบุ 
ค. การส่ือสาร รับผดิชอบ วเิคราะห์ ยกตวัอยา่ง 
ง. บอกความหมาย จินตนาการ อธิบาย รอบคอบ 

13. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มีก่ีทกัษะ อะไรบา้งเป็นคาํถามวดัความรู้ความจาํถา้จะถาม
ขั้นการสังเคราะห์จะตอ้งถามตามขอ้ใด 
ก. ครูไม่สอนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ให้นกัเรียน ผลจะเป็นอยา่งไร 
ข. การสอนทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ควรปฏิบติัอยา่งไร 
ค. ทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์มีความสัมพนัธ์กบัการคิดอยา่งไร 
ง. นกัเรียนขาดทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ กบัขาดทกัษะการคิดใครจะแยก่วา่กนั 

14. วนัวทิยาศาสตร์ตรงกบัวนัใดเป็นคาํถามวดัความรู้ความจาํถา้จะถามขั้นการวเิคราะห์จะตอ้งถาม
ตามขอ้ใด 
ก. ควรทาํอะไรในวนัวทิยาศาสตร์ 
ข. วนัวทิยาศาสตร์มีความสาํคญัอยา่งไร 
ค. จะอธิบายเก่ียวกบัวนัวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งไร 
ง. จะวางแผนการจดันิทรรศการวนัวทิยาศาสตร์อยา่งไร 

 
 



 

15. "ความสามารถในการรวมส่วนยอ่ยเขา้ดว้ยกนัเป็นระดบัสติปัญญาท่ีจะนาํไปสู่พฤติกรรมท่ี
สร้างสรรคข์องผูเ้รียน" เป็นความหมายของสมรรถภาพการวดัตามขอ้ใด 
ก. นาํไปใช ้
ข. วเิคราะห์ 
ค. สังเคราะห์ 
ง. ประเมินค่า 

16. การประเมินในขอ้ใดท่ีสามารถเห็นพฤติกรรมของนกัเรียน เป็นรายบุคคล หรือความสัมพนัธ์
ระหวา่งกลุ่มสะทอ้นความสามารถดา้นความรู้ เจตคติ และทกัษะปฏิบติั 
ก. การสังเกต 
ข. การสาํรวจ 
ค. การทดสอบ 
ง. การสอบถาม 

17. ขอ้ใดไม่ควรปฏิบัติในการประเมินโดยใชว้ธีิการสังเกต 
ก. บนัทึกผลการสังเกตทุกคร้ัง 
ข. สังเกตในหลายๆ สถานการณ์ 
ค. สถานการณ์เดียวใหส้ังเกตคร้ังเดียว 
ง. สังเกตเพียงบุคคลเดียวในแต่ละสถานการณ์ 

18. ขอ้ใดเป็นขอ้ดีของการสังเกตท่ีส าคัญทีสุ่ด 
ก. สะดวกในการปฏิบติั 
ข. เก็บขอ้มูลกบัคนพูดและเขียนไม่ได ้
ค. ขอ้มูลตรงรายละเอียดลึกซ้ึง 
ง. ใชเ้คร่ืองมืออ่ืนร่วมดว้ยได ้

19. ขอ้ใดใชว้ธีิสังเกตไม่ถูกต้อง 
ก. สังเกตจากการตอบคาํถาม 
ข. สังเกตจากการเขา้ร่วมกิจกรรม 
ค. สังเกตจากการทาํแบบฝึกหดั 
ง. สังเกตจากการปฏิบติังานกลุ่ม 

 
 
 



 

20. แบบประเมินฉบบัหน่ึงมีรายการประเมิน 7 รายการเกณฑก์ารใหค้ะแนน 5 ระดบัคือดีเยีย่ม 5
คะแนน, ดีมาก 4 คะแนน, ดี 3 คะแนน, พอใช ้2 คะแนน คะแนนผา่นเกณฑก์ารประเมินร้อย
ละ 80 คือขอ้ใด 
ก. 35 
ข. 30 
ค. 28 
ง. 25 

21. การกาํหนดระดบัคุณภาพของเกณฑก์ารประเมิน นิยมกาํหนดเป็น 3 ระดบั เพราะเหตุใด 
ก. มีผลงานวจิยัสนบัสนุน 
ข. ยดึเกณฑค์่าเฉล่ีย สูงกวา่ และตํ่ากวา่ค่าเฉล่ีย 
ค. มีความชดัเจนและง่ายต่อการตรวจใหค้ะแนน 
ง. เหมาะสมกบัภาระงานของนกัเรียนซ่ึงยงัเด็กอยู ่

22. การบรรยายคุณภาพการประเมินแต่ละระดบันาํมาจากไหน 
ก. ผลสาํเร็จของงาน 
ข. ขั้นตอนการปฏิบติังาน 
ค. ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน 
ง. ผลงานและกระบวนการทาํงาน 

23. เกณฑก์ารประเมินท่ีดีควรมีลกัษณะตามขอ้ใดมากทีสุ่ด 
ก. มีความยติุธรรม 
ข. ครอบคลุมเน้ือหา 
ค. ครูและนกัเรียนยอมรับร่วมกนั 
ง. ครอบคลุมดา้นความรู้ ทกัษะ จิตใจ 

24. ขอ้ใดไม่ใช่หลกัการ/เกณฑ ์ในการตรวจผลงาน 
ก. ช้ินงานแต่ละช้ินท่ีนาํมาประเมินตอ้งเป็นเร่ืองเดียวกนั 
ข. บอกความหมายของเกณฑก์ารประเมินใหผู้ถู้กประเมินทราบ 
ค. ประเมินช้ินงานท่ีผูเ้รียนทาํข้ึนเองนอกเหนือจากท่ีครูกาํหนดให้ 
ง. เลือกเฉพาะช้ินงานท่ีดีท่ีสุด ท่ีสะทอ้นความสามารถผูเ้รียนมาประเมิน 

 
 



 

25. คาํถามในขอ้ใดน่าจะเหมาะสมกบัการเร่ิมตน้สอน ระหวา่งสอนและช่วงทา้ยของการสอน
ตามล าดับ 
1) คาํถามใหน้กัเรียนอธิบายขยายรายละเอียด 
2) คาํถามใหน้กัเรียนสรุปแนวคิดหรือความรู้ 
3) คาํถามใหน้กัเรียนใหเ้หตุผลเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
4) คาํถามท่ีใหน้กัเรียนกาํหนดเป้าหมายของตนเอง 
ก. 4  3  1  2 
ข. 4  3  2  1 
ค. 4  1  3  2 
ง. 4  1  2  3 

26. ขอ้ใดคือเป้าหมายทีส่ าคัญที่สุดของการประเมินตนเอง 
ก. กระตุน้การเรียนรู้ 
ข. ปรับปรุงแกไ้ข 
ค. รู้จุดเด่นจุดดอ้ย 
ง. ยอมรับฟังคาํวพิากษว์จิารณ์ 

27. เหตุใดจึงควรแจง้ผลการประเมินใหผู้เ้รียนทราบทุกคร้ังวา่อยูใ่นระดบัใด 
ก. เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนพฒันาตนเอง 
ข. เพื่อใหผู้เ้รียนทราบระดบัความสามารถ ของตน 
ค. เพื่อใหผู้เ้รียนทราบความกา้วหนา้ของตน 
ง. เพื่อสร้างแรงจูงใจในการอ่านหนงัสือ 

28. การประเมินเพ่ือพฒันาผู้เรียน : การประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียน ขอ้ใดท่ีมีความสัมพนัธ์
สอดคลอ้งกบัขอ้ความน้ี 
ก. รู้แค่ไหน  :  รู้อยา่งไร 
ข. รู้อะไร ไม่รู้อะไร  :  นาํไปใชไ้ดอ้ยา่งไร 
ค. รู้อะไร ไม่รู้อะไร  :  รู้จริงหรือเปล่า 
ง. รู้แค่ไหน  :  ทาํไดห้รือไม ่
 
 
 
 



 

29. ขอ้ใดเก่ียวขอ้งกบัการ Feedback มากทีสุ่ด 
ก. การพูด การอ่าน การเขียน 
ข. จุดเนน้ เปรียบเทียบ ความเฉพาะ 
ค. ความรู้ การปฏิบติั ผลลพัธ์ 
ง. รับฟัง ยอมรับ ปรับปรุง 

30. การประเมินท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ ผูเ้รียนมีโอกาสบูรณาการความสามารถดา้นการรู้คิด
กบัแรงจูงใจและเจตคติท่ีมีต่อการเรียนรู้ คือ การประเมินประเภทใด 
ก. การประเมินโดยผูป้กครอง 
ข. การประเมินโดยเพื่อน 
ค. การประเมินโดยครูผูส้อน 
ง. การประเมินตนเอง 

 
…………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เฉลย 

ข้อ เฉลย ข้อ เฉลย 

1 ก 16 ก 

2 ง 17 ค 

3 ง 18 ค 

4 ค 19 ค 

5 ง 20 ค 

6 ก 21 ข 

7 ก 22 ง 

8 ข 23 ง 

9 ง 24 ก 

10 ง 25 ค 

11 ง 26 ข 

12 ข 27 ก 

13 ก 28 ค 

14 ข 29 ค 

15 ค 30 ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมินพฤติกรรมการวัดและประเมินผลของครู 
การวจิัยเร่ือง  “รูปแบบการพฒันาครูวิทยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมินผลด้านทักษะการคดิ” 

ช่ือ – สกุล......................................โรงเรียน.....................................อาํเภอ ..................................จงัหวดั............... ................... 

วิธีการนิเทศ                  โดยผูบ้ริหาร                 โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี.................เร่ือง...................................................................................................... เวลา..............ชัว่โมง  

ค าช้ีแจง  โปรดทาํเคร่ืองหมาย  √   ลงในช่องระดบัการประเมิน ดงัน้ี 

3 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการวดัและประเมินผลตามรายการประเมินอยูใ่นระดบัดี 

2 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการวดัและประเมินผลตามรายการประเมินอยูใ่นระดบัพอใช้ 

1 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการวดัและประเมินผลตามรายการประเมินอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

 

เกณฑ์การประเมิน 
2.50 – 3.00 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัด ี

1.50 – 2.49 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัพอใช้ 

1.00 – 1.49 หมายถึง ครูมีพฤติกรรมการวดัและประเมินผลอยูใ่นระดบัปรับปรุง 

  

 ลงช่ือ.......................................................ผูป้ระเมิน 
 (.................................................................) 
 วนัท่ี........../.............../............... 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ 
6 ประการ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 

ระดบัการปฏิบัติ 
บันทึกพฤติกรรมเพิม่เติม 

3 2 1 

1. ให้นกัเรียนกาํหนดเป้าหมายในการเรียน       
2. ใชค้าํถามกระตุน้การคิด       
3. ฝึกให้นกัเรียนคิด       
4. การสรุป       
5. การประเมินตนเอง/ประเมินเพื่อน       
6. การให้ขอ้มูลยอ้นกลบั       

รวม       
เฉลีย่     



 

เกณฑ์การประเมนิพฤตกิรรมการวดัและประเมนิผลทีเ่น้น Assessment for Learning 

1. การก าหนดเป้าหมายการเรียน 

ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. นกัเรียนสามารถกาํหนด
จุดประสงคข์องงานท่ีดีสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2. ครูนาํเสนอตวัอยา่งงานให้
นกัเรียนใชเ้ป็นเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

1. นกัเรียนกาํหนดจุดประสงคข์อง
งานไม่ค่อยสอดคลอ้งกบั
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
2. ครูนาํเสนอตวัอยา่งงานให้
นกัเรียนใชเ้ป็นเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ค่อยชดัเจน 

1. นกัเรียนกาํหนดจุดประสงคข์อง
งานไม่สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ 
2. ครูนาํเสนอตวัอยา่งงานให้
นกัเรียนใชเ้ป็นเป้าหมายในการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ชดัเจน 

2. ใช้ค าถามกระตุ้นการคดิ 

ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. ครูตั้งคาํถามปลายเปิด กระตุน้ให้
นกัเรียนคิดอยา่งเหมาะสม 
2. การตั้งคาํถามเพ่ือใหน้กัเรียนคิด
หาคาํตอบท่ีหลากหลายทุกคร้ัง 
3. ตั้งคาํถามเชิงเหตุและผลท่ี
กระตุน้ทกัษะการคิดทุกคร้ัง 

1. ครูตั้งคาํถามปลายเปิด กระตุน้ให้
นกัเรียนคิดไม่ค่อยเหมาะสม 
2. การตั้งคาํถามเพ่ือใหน้กัเรียนคิด
หาคาํตอบท่ีหลากหลายเป็นบางคร้ัง 
3. ตั้งคาํถามเชิงเหตุและผลท่ี
กระตุน้ทกัษะการคิดเป็นบางคร้ัง 

1. ครูตั้งคาํถามปลายปิด ทาํใหไ้ม่
กระตุน้ใหน้กัเรียนคิด 
2.ไม่มีการตั้งคาํถามเพ่ือใหน้กัเรียน
คิดหาคาํตอบท่ีหลากหลาย 
3. ไม่ไดต้ั้งคาํถามเชิงเหตุและผลท่ี
กระตุน้ทกัษะการคิด 

3. ฝึกให้นักเรียนคดิ 

ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. นกัเรียนตั้งคาํถามหรือเขียน
คาํถามลงในกระดาษได้
หลากหลาย 
2. ใหเ้วลานกัเรียนคิดก่อนตอบทุก
คร้ัง 
3. พดูคุยเก่ียวกบัคาํถามก่อน
อภิปรายทุกคร้ัง 
4. นกัเรียนช่วยกนัระดมความคิด
ทุกคน 
 

1. นกัเรียนตั้งคาํถามหรือเขียน
คาํถามลงในกระดาษไดแ้ต่ไม่
หลากหลาย 
2. ใหเ้วลานกัเรียนคิดก่อนตอบเป็น
บางคร้ัง 
3. พดูคุยเก่ียวกบัคาํถามก่อน
อภิปรายเป็นบางคร้ัง 
4. นกัเรียนช่วยกนัระดมความคิด
เป็นส่วนใหญ่ 
 

1. นกัเรียนไม่สามารถตั้งคาํถาม
หรือเขียนคาํถามลงในกระดาษได้
หลากหลาย 
2. ไม่ไดใ้หเ้วลานกัเรียนคิดก่อน
ตอบ 
3. ไม่ไดพ้ดูคุยเก่ียวกบัคาํถามก่อน
การอภิปราย 
4. นกัเรียนช่วยกนัระดมความคิด
เป็นส่วนนอ้ย หรือไม่มีการระดม
ความคิด 

 



 

4. การสรุป 

ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. นกัเรียนสรุปความรู้หรือระบุส่ิง
สาํคญัท่ีไดเ้รียนรู้ไดถู้กตอ้ง
ครบถว้น 
2. นกัเรียนส่ือสารความคิดดว้ยการ
พดูใหเ้พ่ือนฟังไดทุ้กคร้ัง 
3. นกัเรียนอภิปรายความคิดกบักลุ่ม
แลว้หาฉนัทมติเป็นคาํตอบของกลุ่ม
ได ้

1. นกัเรียนสรุปความรู้หรือระบุส่ิง
สาํคญัท่ีไดเ้รียนรู้ไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 
2. นกัเรียนส่ือสารความคิดดว้ยการ
พดูใหเ้พื่อนฟังไดบ้างคร้ัง 
3. นกัเรียนอภิปรายความคิดกบักลุ่ม
แลว้หาฉนัทมติเป็นคาํตอบของกลุ่ม
ไม่ค่อยได ้

1. นกัเรียนสรุปความรู้หรือระบุส่ิง
สาํคญัท่ีไดเ้รียนรู้ไดถู้กตอ้ง
ครบถว้นไดเ้ป็นส่วนนอ้ย หรือ
ไม่ได ้
2. นกัเรียนส่ือสารความคิดดว้ยการ
พดูใหเ้พ่ือนฟังไม่ได ้
3. นกัเรียนอภิปรายความคิดกบักลุ่ม
แลว้หาฉนัทมติเป็นคาํตอบของกลุ่ม
ไม่ได ้

5. การประเมนิตนเอง/ประเมนิเพ่ือน 

ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. นกัเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามเกณฑ์
การประเมิน 
2. นกัเรียนประเมินผลงานของ
เพื่อนถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามเกณฑ์
การประเมินทั้งหมด 
3. นกัเรียนเลือกผลงานท่ีดีท่ีสุด
พร้อมอธิบายเหตุผลในการเลือกได้
อยา่งถูกตอ้ง 
4. นกัเรียนบอกส่ิงท่ีดีในงาน
ประเมิน 2 อยา่ง และบอกส่ิงท่ีควร
ปรับปรุงเพ่ือใหง้านดีข้ึน 
1 อยา่ง ไดถู้กตอ้ง สมเหตุสมผล 
  

1. นกัเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามเกณฑ์
การประเมินบางส่วน 
2. นกัเรียนประเมินผลงานของ
เพื่อนถูกตอ้ง สอดคลอ้งตามเกณฑ์
การประเมินบางส่วน 
3. นกัเรียนเลือกผลงานท่ีดีท่ีสุด
พร้อมอธิบายเหตุผลในการเลือกได้
ถูกตอ้งบางส่วน 
4. นกัเรียนบอกส่ิงท่ีดีในงาน
ประเมิน 2 อยา่ง และบอกส่ิงท่ีควร
ปรับปรุงเพ่ือใหง้านดีข้ึน 
1 อยา่ง ไดถู้กตอ้ง สมเหตุสมผล 
บางส่วน 

1. นกัเรียนประเมินผลงานของ
ตนเองไม่ถูกตอ้ง และไม่สอดคลอ้ง
ตามเกณฑก์ารประเมิน 
2. นกัเรียนประเมินผลงานของ
เพ่ือนไม่ถูกตอ้ง และไม่เป็นไปตาม
เกณฑก์ารประเมิน 
3. นกัเรียนเลือกผลงานท่ีดีท่ีสุดแต่
อธิบายเหตุผลในการเลือกไดไ้ม่
ถูกตอ้ง 
4. นกัเรียนบอกส่ิงท่ีดีในงาน
ประเมิน 2 อยา่ง และบอกส่ิงท่ีควร
ปรับปรุงเพ่ือใหง้านดีข้ึนได ้
ไม่ถูกตอ้ง และไม่สมเหตุสมผล 
 

 

 

 



 

6. การให้ข้อมูลย้อนกลบั 

ด ี(3) พอใช้ (2) ปรับปรุง (1) 
1. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบันกัเรียน
ในทนัทีดว้ยวธีิการท่ีเหมาะสม 
2. การใหผ้ลสะทอ้นกลบัเป็น
ลกัษณะเชิงบวก มีการชมเชย ระบุ
จุดเด่นของงาน มีการแนะแนวทาง
เพื่อการปรับปรุง และผลท่ีไดจ้ากการ
ปรับปรุงอยา่งชดัเจน ครบถว้น 
3. มีการนาํงานหรือการบา้นท่ี
นกัเรียนทาํผิดมาอภิปรายเพ่ือช่วย
แกไ้ขความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนอยา่ง
ชดัเจน 
4. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัมีความ
ชดัเจน นํ้ าเสียงเสริมแรง กระตุน้ให้
เกิดการเรียนรู้ 
5. มีการติดตามใหน้กัเรียนแกไ้ขงาน
ตามผลสะทอ้นกลบัท่ีไดรั้บทุกคร้ัง 
  

1. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบันกัเรียน
ในทนัทีดว้ยวธีิการท่ีไม่ค่อย
เหมาะสม 
2. การใหผ้ลสะทอ้นกลบัเป็น
ลกัษณะเชิงบวก มีการชมเชย ระบุ
จุดเด่นของงาน มีการแนะแนวทาง
เพื่อการปรับปรุง และผลท่ีไดจ้าก
การปรับปรุง แต่ไม่ค่อยชดัเจน และ
ไม่ครบถว้น 
3. มีการนาํงานหรือการบา้นท่ี
นกัเรียนทาํผิดมาอภิปรายเพ่ือช่วย
แกไ้ขความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนแต่
ไม่มีความชดัเจน 
4. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไม่ค่อยมี
ความชดัเจน นํ้ าเสียงยงัไม่ค่อย
เสริมแรงและ กระตุน้ใหเ้กิดการ
เรียนรู้ 
5. มีการติดตามใหน้กัเรียนแกไ้ข
งานตามผลสะทอ้นกลบัท่ีไดรั้บใน
บางคร้ัง 
  

1. ใหข้อ้มูลยอ้นกลบันกัเรียน
ในทนัทีดว้ยวธีิการท่ีไม่เหมาะสม 
2. การใหผ้ลสะทอ้นกลบั การ
ชมเชย การระบุจุดเด่นของงาน 
แนวทางเพื่อการปรับปรุง และผลท่ี
ไดจ้ากการปรับปรุงไม่มีความ
ชดัเจนและไม่ครบถว้น 
3. ไม่มีการนาํงานหรือการบา้นท่ี
นกัเรียนทาํผิดมาอภิปรายเพ่ือช่วย
แกไ้ขความเขา้ใจท่ีคลาดเคล่ือนของ
นกัเรียน 
4. การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัไม่มีความ
ชดัเจน นํ้ าเสียงไม่ช่วยในการ
เสริมแรง ไม่กระตุน้ใหเ้กิดการ
เรียนรู้ 
5. ไม่มีการติดตามใหน้กัเรียนแกไ้ข
งานตามผลสะทอ้นกลบัท่ีไดรั้บ
  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบประเมนิความคดิเห็นของนกัเรียนทีม่ต่ีอการวดัและประเมนิผลของครู 

การวจัิย  
 เร่ือง  “รูปแบบการพฒันาครูวทิยาศาสตร์เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะการวดัและประเมนิผลด้านทกัษะการคดิ” 

ช่ือ – สกลุ......................................เลขท่ี...................ชั้น..................โรงเรียน...................................................... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์     เร่ือง.......................................................................... เวลา...............ชัว่โมง 

ค าช้ีแจง   
แบบประเมินการเขียนอิสระแบบพรรณนาความ (Journal Writing) น้ี เป็นแบบประเมินท่ีใช้

ประเมินทกัษะการคิดขั้นสูงของนกัเรียน ประกอบดว้ย 5 ทกัษะไดแ้ก่  
1. ทกัษะการคิดวเิคราะห์  
2. ทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 
3. ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ 
4. ทกัษะการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ  
5. ทกัษะการคิดเป็นระบบ  
แบบประเมินน้ี  มีจาํนวน 3 ขอ้  แต่ละขอ้มีลกัษณะเป็นคาํถามปลายเปิด  ใหน้กัเรียนเขียนบรรยาย

ความอยา่งอิสระ โดยใชป้ระเมินเม่ือจบเน้ือหาใดเน้ือหาหน่ึง 
ใหน้กัเรียนตอบคาํถามต่อไปน้ี 

1. นกัเรียนไดเ้รียนรู้อะไรบา้ง 
 ………………………………………………………………………………………………..…………… 
 …………………………………………………………………………………………………..………… 
 ………………………………………………………………………………………………..…………… 
 …………………………………………………………………………………………………..………… 
 ……………………………………………………………………………………………….…………… 
2. นกัเรียนไดอ้ะไรจากการเรียนรู้ในคร้ังน้ี 
 ……………………………………………….…………………………………………………………… 
  …………………………………………………………………….……………………………………… 
 …………………………………………………………………………….……………………………… 
 ……………………………………………………………………………….…………………………… 
 ………………………………………………………………………………….………………………… 
3. นกัเรียนจะนาํความรู้ไปใชอ้ยา่งไร 
 ………………………………………………………………………….………………………………… 
    ……………………………………………………………………………………….…………………… 
 ……………………………………………………………………………………………….…………… 
 …………………………………………………………………………………………….……………… 
 …………………………………………………………………………………………………….………
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ผลการหาประสิทธิภาพ E1/E2 

การหาค่าประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 

คนที ่

คะแนนประเมนิการสร้าง 

และใช้เคร่ืองมือของครู 
รวม 

(81) 
ร้อยละ 

คะแนนจากการทดสอบวดั
ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
วดัและประเมนิผลของครู 

(30) 
แบบทดสอบ 

(27) 

แบบ
สังเกต 

(27) 

แบบรูบริค 

(27) 

1 20 23 23 66 81.48 24 
2 20 23 24 67 82.72 27 
3 23 24 23 70 86.42 26 

รวม 63 70 70   77 

ร้อยละ 77.77 86.42 86.42  
83.54 

E1 
85.56 

E2 
 

รายละเอยีดการหาค่า E1 

คนที่ 

แบบทดสอบ 
คะแนนเต็ม (27) 

แบบสังเกต 
คะแนนเต็ม (27) 

แบบรูบริค 
คะแนนเต็ม (27) 

การ
สร้าง 

การใช้ 
สะท้อน
การคดิ 

รวม 
การ
สร้าง 

การใช้ 
สะท้อน
การคดิ 

รวม 
การ
สร้าง 

การใช้ 
สะท้อน
การคดิ 

รวม 

1 
1,2,3 
(6) 

2,3,3 
(8) 

1,2,3 
(6) 

20 
1,3,3 
(7) 

2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

23 
2,2,3 
(7) 

2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

23 

2 
1,2,3 
(6) 

2,3,3 
(8) 

1,2,3 
(6) 

20 
1,3,3 
(7) 

2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

23 
2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

24 

3 
1,3,3 
(7) 

2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

23 
2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

24 
1,3,3 
(7) 

2,3,3 
(8) 

2,3,3 
(8) 

23 

รวม 19 24 20 63 22 24 24 70 22 24 24 70 

 x =  21,  ร้อยละ 77.78 x  =  23.33, ร้อยละ 86.40 x  =  23.33, ร้อยละ 86.40 

 E1  =  83.54 
 

 



 

ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ 
ตวัอย่างแผนการจดัการเรียนรู้ 

รหสัวชิา ว 15101      กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
หน่วยการเรียนรู้ท่ี  3  เร่ือง  เสียงรอบตวั   ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  5  ภาคเรียนท่ี  1 
แผนการเรียนรู้ท่ี  12  เร่ือง  การเกิดเสียงสูง หรือเสียงตํ่า  เวลา  1  ชัว่โมง  
********************************************************************************** 
มาตรฐานการเรียนรู้  

มาตรฐาน 
ว 5.1 เข้าใจความสัมพนัธ์ระหว่างพลงังานกับการดํารงชีวิต การเปล่ียนรูปพลังงาน ปฏิสัมพนัธ์

ระหวา่งสารและพลงังาน ผลของการใชพ้ลงังานต่อชีวติและส่ิงแวดลอ้ม มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้ส่ือสาร
ส่ิงท่ีเรียนรู้และนาํความรู้ไปใชป้ระโยชน์ 

ว 8.1 ใชก้ระบวนการทางวทิยาศาสตร์และจิตวทิยาศาสตร์ในการสืบเสาะหาความรู้ การแกปั้ญหา รู้วา่
ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนส่วนใหญ่มีรูปแบบท่ีแน่นอน สามารถอธิบายและตรวจสอบได ้ภายใตข้อ้มูล
และเคร่ืองมือท่ีมีอยู่ในช่วงเวลานั้นๆ เขา้ใจวา่ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สังคม และส่ิงแวดลอ้มมีความเก่ียวขอ้ง
สมัพนัธ์กนั  

ตวัช้ีวดั 
ว 5.1 ป.5/2 ทดลองและอธิบายการเกิดเสียงสูง เสียงตํ่า 
ว 8.1 ป.5/1 ตั้งคาํถามเก่ียวกบัประเดน็ หรือเร่ือง หรือสถานการณ์ ท่ีจะศึกษา ตามท่ีกาํหนดให้
  และตามความสนใจ 
 ป.5/2 วางแผนการสงัเกต เสนอการสาํรวจตรวจสอบ หรือศึกษาคน้ควา้ และคาดการณ์

   ส่ิงท่ีจะพบจากการสาํรวจตรวจสอบ 
 ป.5/3 เลือกอุปกรณ์ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมในการสาํรวจ  ตรวจสอบใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเช่ือถือได ้
 ป.5/4 บนัทึกขอ้มูลในเชิงปริมาณและคุณภาพ และตรวจสอบผลกบัส่ิงท่ีคาดการณ์ไว ้ 

  นาํเสนอผลและขอ้สรุป 
 ป.5/5 สร้างคาํถามใหม่เพ่ือการสาํรวจตรวจสอบต่อไป 
 ป.5/6 แสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ อธิบาย และสรุปส่ิงท่ีได ้เรียนรู้ 
 ป.5/7 บนัทึกและอธิบายผลการสาํรวจ  ตรวจสอบตามความเป็นจริง มีการอา้งอิง 
 ป.5/8 นาํเสนอ จดัแสดง  ผลงาน โดยอธิบายดว้ยวาจา หรือเขียนอธิบายแสดงระบวนการ

  และผลของงานใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 
สาระส าคญั  
 แหล่งกาํเนิดเสียงสัน่ดว้ยความถ่ีตํ่าจะเกิดเสียงตํ่า แต่ถา้สัน่ดว้ยความถ่ีสูงจะเกิดเสียงสูง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. สามารถอธิบายการเกิดเสียงสูง หรือเสียงตํ่าได ้ (K) 
2. สามารถทดลองการเกิดเสียงสูง หรือเสียงตํ่าได ้ (P) 



 

3. มีความใฝ่เรียนรู้ และมุ่งมัน่ในการทาํงาน   (A) 
สาระการเรียนรู้ 
 -  แหล่งกาํเนิดเสียงสัน่ดว้ยความถ่ีตํ่าจะเกิดเสียงตํ่า แต่ถา้สัน่ดว้ยความถ่ีสูงจะเกิดเสียงสูง 
กจิกรรมการเรียนรู้  (วธีิสอนแบบทดลอง) 
ขั้นที ่ 1 เตรียมการทดลอง 

กลยุทธ์ข้อที ่ 1 นักเรียนก าหนดเป้าหมายการเรียน 
กลยุทธ์ข้อที ่ 2 ใช้ค าถามกระตุ้นการคดิ 
1. ครูทบทวนความรู้ท่ีไดจ้ากการทดลอง เร่ือง  การเกิดเสียง  โดยถามกระตุ้นความคดิของนกัเรียน 

 - เสียงเกิดจากอะไร 
 - นกัเรียนไดย้นิเสียงไดอ้ยา่งไร 

2. นกัเรียนและครูสนทนาเก่ียวกบัการเป่าขลุ่ยท่ีนกัเรียนเคยไดฟั้ง แลว้ถามนกัเรียนวา่  
 -  เสียงขลุ่ยท่ีนกัเรียนเคยไดย้นิมีระดบัเสียงเหมือนหรือแตกต่างกนั(คิดวิเคราะห์) 
 -  เสียงขลุ่ยมีระดบัเสียงเป็นอยา่งไร(คิดวเิคราะห์) 
 - ลกัษณะของเสียงสูง  เสียงตํ่า  มีลกัษณะเป็นอยา่งไร(คิดวิเคราะห์) 
 -  นกัเรียนคิดวา่การเล่นดนตรีมีระดบัเสียงสูง – เสียงตํ่า เหมือนกนัหรือไม่(คิดวิจารณญาณ) 

3. นักเรียนและครูร่วมกนัก าหนดเป้าหมายในการเรียนในช่ัวโมงว่านักเรียนเรียนเร่ืองนีแ้ล้วต้องท าอะไร
ได้บ้าง  ซ่ึงไดข้อ้สรุปวา่ 

 - นกัเรียนสามารถทาํการทดลองเก่ียวกบัเสียงสูง  เสียงตํ่าได ้
 - นกัเรียนสามารถอธิบายการเกิดระดบัเสียงสูง  เสียงตํ่าได ้

4. นกัเรียนแบ่งกลุ่มกลุ่มละเท่าๆกนั แลว้ช่วยกนัศึกษาความรู้เร่ือง การเกิดเสียงสูง หรือเสียงตํ่า จาก
หนงัสือเรียน  แลว้ช่วยกนัตั้งปัญหา และสมมติฐาน ในการทดลอง นาํเสนอเพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นในการตั้งปัญหา และสมมติฐาน  ร่วมกนักบัเพ่ือนกลุ่มอ่ืนซ่ึงไดข้อ้สรุปวา่ ขวดท่ีมีระดบันํ้ าท่ี
แตกต่างกนัจะมีระดบัเสียงแตกตา่งกนัหรือไม่ 
(คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมวิีจารณญาณ และคิดเป็นระบบ) 

5. นกัเรียนศึกษาวธีิการทดลอง  และอุปกรณ์ในการทดลองในหนงัสือเรียน  แลว้ช่วยกนัเรียงลาํดบั
ขั้นตอนในการทาํการทดลอง (คิดเป็นระบบ)   

6. นกัเรียนแต่ละคนเตรียมอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทดลองใหพ้ร้อม 
 
ขั้นที ่ 2 ด าเนินการทดลอง 

กลยุทธ์ข้อที ่ 3 ฝึกให้นักเรียนคดิ(ทักษะการคิดเป็นระบบ  ทักษะการคิดวิเคราะห์) 
7. ครูมอบหมายใหน้กัเรียนแต่ละกลุ่มทาํการทดลอง เร่ือง การเกิดเสียงสูง เสียงตํ่า 
8. ครูใชค้าํถามกระตุน้การคิดของนกัเรียนในระหวา่งการทาํกิจกรรม(คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์คิด

สร้างสรรค์) 
-  นกัเรียนแต่ละกลุ่มมีวธีิการทดลองอยา่งไร 



 

-  นํ้ าท่ีใส่ในขวดมีระดบันํ้ าเท่ากนัหรือไม่ 
-  เม่ือเคาะขวดนํ้ าแต่ละขวดแลว้มีระดบัเสียงแตกต่างกนัอยา่งไร 
-  เสียงท่ีเกิดจากการเคาะขวดนํ้ ามีระดบัเสียงเป็นอยา่งไร 

 
ขั้นที ่ 3 น าเสนอผลการทดลอง 

9. นกัเรียนแต่ละกลุ่มนาํเสนอผลการทดลอง เร่ือง การเกิดเสียงสูง เสียงตํ่า หนา้ชั้นเรียน แลว้ใหเ้พื่อน
กลุ่มอ่ืนช่วยแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในส่วนท่ีแตกต่าง (คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ) 

 
ขั้นที ่ 4 สรุปผลการทดลอง 

กลยุทธ์ข้อที ่ 4 การสรุป (ทักษะการคิดสังเคราะห์)  
10. นกัเรียนและครูร่วมกนัสรุปผลการทดลอง ซ่ึงควรสรุปไดด้งัน้ี 

• มวลของของแหล่งกาํเนิดเสียงมีผลต่อความถ่ีในการสัน่ ดงัน้ี 
- ถา้แหล่งกาํเนิดเสียงมีมวลมาก จึงสัน่ดว้ยความถ่ีตํ่า ทาํใหเ้กิดเสียงตํ่า 
- ถา้แหล่งกาํเนิดเสียงมีมวลนอ้ยกวา่ จึงสัน่ดว้ยความถ่ีสูง ทาํใหเ้กิดเสียงสูง 

11.  ครูใชค้าํถามกระตุน้ความคิดของนกัเรียนเพื่อสรุปเป็นองคค์วามรู้  
- เม่ือเปรียบเทียบนํ้ าทั้ง  4 ขวดท่ีมีระดบันํ้ าไม่เท่ากนั  ขวดใดท่ีมีระดบัเสียงสูงมากท่ีสุด เพราะ

เหตุใด (คิดวิเคราะห์) 
- นกัเรียนเรียงลาํดบัระดบัเสียงสูงไปสู่ระดบัเสียงตํ่าไดอ้ยา่งไรบา้ง (คิดวิเคราะห์) 
- ระดบันํ้ าท่ีต่างกนัมีผลต่อระดบัของเสียงหรือไม่ (คิดอย่างมวิีจารณญาณ) 

 
ขั้นที ่ 5 ประเมนิผลการทดลอง 

กลยุทธ์ข้อที ่ 5 ประเมนิตนเอง/ประเมนิเพ่ือน 
12. ครูใหแ้ต่ละกลุ่มประเมินผลงานของตวัเอง และประเมินกลุ่มเพ่ือนจากเกณฑก์ารประเมินท่ีร่วมกนั

กาํหนดตั้งแต่แรก 
กลยุทธ์ข้อที ่ 6 การให้ข้อมูลย้อนกลบั 
13. นกัเรียนแต่ละคนจดัทาํแผนผงัความคิดของนกัเรียนเองเก่ียวกบัหวัขอ้  ดงัน้ี 

- ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มีอะไรบา้ง 
- ไดอ้ะไรจากการเรียนรู้ 
- นาํความรู้ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัอยา่งไร 
(คิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมวิีจารณญาณ และคิดเป็นระบบ) 

ส่ือ/ แหล่งการเรียนรู้ 
1) หนงัสือเรียน วทิยาศาสตร์ ป.5 
2) อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการทดลอง 



 

3) ใบกิจกรรม เร่ือง การเกิดเสียงสูง เสียงตํ่า 
การวดัและประเมนิผลการเรียนรู้ 
 

วธีิการ เคร่ืองมือ เกณฑ์ 

1. สงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม แบบสงัเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่ม ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ  70 

2. ประเมินทกัษะการทดลอง แบบประเมินทกัษะการทดลอง ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ  70 

3.  สงัเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

ผา่นเกณฑ ์ร้อยละ  70 
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